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CARUNA-YHTIOIDEN TYONHAKIJAREKISTERIN SELOSTE

1. Rekisterinpitaja

Caruna Qy, y-tunnus 1618314-7

Caruna Espoo Oy, y-tunnus 2059588-1
Caruna Networks Oy, y-tunnus 2584904-3
Jaljempana kukin yhtio "Caruna”

Kayntiosoite: Upseerinkatu 2, Espoo
Postiosoite: PL 1, 00068 CARUNA
Puhelin: 0200 23222

Verkkopalvelu: www.caruna.fi

2. Rekisteriasioista vastaava henkilo

Rekisteriasioista vastaava henkilo: Tommi Saikkonen
tommi.saikkonen@caruna.fi

Tietosuojakoordinaattori: Jenna Brunfeldt
tietosuoja@caruna.fi

3. Rekisterin nimi
Tyonhakijarekisteri

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus
Caruna keraa ja kasittelee tyonhakijoiden henkilotietoja seuraaviin tarkoituksiin:
Uusien tyontekijoiden rekrytoimiseksi tyonhakijoiden analysointi rekrytointiproses-
sissa
Rekrytointiprosessissa saatujen tietojen tilastointi
Tyosopimuksen valmisteluun liittyva toimenpiteet

Rekrytointiprosessissaan Caruna tarvitsee tyonhakijasta tietoja pystyakseen arvioimaan ta-
man sopivuutta Carunan tyotehtaviin. Rekrytointiprosessiin osallistuminen on tyonhakijan
harkinnassa ja tietojen antaminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Caruna voi huomioida rek-
rytointiprosessissaan vain sellaiset tyonhakijat, joiden osalta silla on kaytettavissa tyoteh-
tavaan soveltuvuuden arvioinnin kannalta tarpeelliset tiedot.

Caruna sailyttaa rekrytointiprosessissa kertyneita tietoja myos rekrytoinnin paatyttya. Va-
litsematta jaanen hakijan osalta Caruna sailyttaa tietoja mahdollisilta oikeusvaateilta puo-
lustautumisen mahdollistamiseksi. Valittujen hakijoiden osalta rekrytoinnissa kertyneista
tiedoista tyosuhteen kannalta tarpeelliset tiedot siirretaan Carunan henkilostorekisteriin.

Caruna voi erikseen kutsua tyonhakijoita Talent Community -osaajayhteisoonsa. Jos tyon-
hakija antaa suostumuksensa osaajayhteisoon liittymiselle, Caruna sailyttaa hanen tietonsa
ja hanta voidaan tiedottaa mahdollisista uusista, soveltuvista rekrytoinneista.

Caruna noudattaa henkilotietojen kasittelyssa siihen soveltuvaa lainsaadantoa kuten tieto-
suojalainsaadantoa.
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5. Rekisterin tietosisalto
Rekisterin yhteydessa voidaan kasitella kohdassa 4. lueteltuja kayttotarkoituksia varten
tyonhakijaan liittyvia tietoja, kuten:
- Tyonhakijan perustietoja (nimi, syntymaaika, yhteystiedot)
- Koulutusta, kokemusta ja osaamista kuvaavia tietoja
- Tyohakemusta liitteineen
- Tyonhakijoille lahetettyja viesteja
- Videohaastattelujen tallenteita
- Mahdollisia soveltuvuusarviointeja ja muita lainsaadannon sallimia testauksia
- Suosittelijoilta saatuja tietoja hakijan suoriutumisesta aiemmissa tyotehtavissa
- Muita haetun tyotehtavan kannalta tarpeellisia tietoja hakijasta
- Tietoa Talent Community -osaajayhteison jasenyydesta

6. Saannonmukaiset tietolahteet

Tyonhakijaa koskevat tiedot saadaan paasaantoisesti tyonhakijalta itseltaan hakulomak-
keessa, tyohakemuksessa seka ansioluettelossa tai henkilostovuokraus- tai suorahakuyrityk-
sen kautta. Tyonhakijaa koskevia tietoja voidaan tyonhakijan suostumuksella kerata myos
tyonhakijan nimeamilta suosittelijoilta, seka kolmansilta tahoilta, kuten ammattimaisilta
soveltuvuustestauspalveluiden tarjoajilta, siina laajuudessa kuin soveltuva lainsaadanto kul-
loinkin sallii.

7. Saannonmukaiset tietojen luovutukset
Caruna ei saannonmukaisesti luovuta tyonhakijarekisterin henkilotietoja toiselle rekisterin-
pitajalle.

Henkilotietoja voidaan kuitenkin siirtaa taholle, jolta Caruna hankkii tyonhakuun liittyvaa
palvelua. Talloin kyseinen taho kasittelee tyonhakijan henkilotietoja Carunan lukuun ja on
sopimuksessa sitoutunut muun muassa tietojen salassapitoon.

Caruna voi siirtaa rekisteroimiaan henkilotietoja muihin henkilotietorekistereihinsa ja sa-
man konsernin eri yhtioille.

8. Tietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Tasta rekisterista ei siirreta henkilotietoja EU:n tai ETA:n ulkopuolelle. Mikali tietoja siirre-
taan EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, sovitaan siita erikseen ja henkilotietojen kasittelyn luo-
tettavuus varmistetaan asianmukaisesti sopimusteitse.

9. Rekisterin suojauksen periaatteet
Henkilotietoihin paasy on rajattu niille henkiloille, jotka tarvitsevat tietoja osana omia tyo-
tehtaviaan.

Tyonhakijaa koskevat tiedot sailytetaan digitaalisessa muodossa. Paasy tietoihin on rajattu
kayttooikeuksin ja tiedot on lisaksi turvattu kasittelyn ajan myos muilla teknisilla keinoilla,
kuten salausta, palomuureja ja muita tietoturvatoimenpiteita hyodyntaen.

10. Tarkastus-, kielto- ja korjausoikeus

Rekisteroidylla on tietosuojalainsaadannon nojalla oikeus tarkastaa, mita tietoja hanesta on
tallennettu rekisteriin. Tarkastuspyynnon kasittely edellyttaa henkilon tunnistamista, mista
syysta lahtokohtana on, etta tarkastuspyynto tehdaan sahkoisella lomakkeella, joka loytyy
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osoitteessa caruna.fi/tietosuoja tai henkilokohtaisesti Carunan toimitiloissa Espoossa. Kun
pyynto tehdaan paikan paalla, pyynnon esittajan henkilollisyys tarkistetaan voimassaole-
vasta passista tai valokuvallisesta henkilokortista.

Jos kumpikaan edella kerrotuista tarkastuspyyntotavoista ei sovellu, rekisteroity voi
tulostaa tarkastuspyyntolomakkeen Carunan nettisivuilla osoitteessa caruna.fi/tietosuoja
olevasta linkista ja lahettaa sen osoitteeseen Caruna, Tietojen tarkastuspyynto, PL 1, 00068
CARUNA. Lomakkeen voi lahettaa myos sahkopostitse osoitteeseen tietosuoja@caruna.fi.
Postitse tai sahkopostitse toimitettuihin tarkastuspyyntoihin tulee liittaa kopio
voimassaolevasta passista tai valokuvallisesta henkilokortista.

Caruna voi peria tietojen antamisesta kohtuullisen korvauksen, jos rekistergity pyytaa use-
ampia jaljennoksia kasiteltavista henkilotiedoista.

Tyonhakijalla on tietosuojalainsaadannon mukainen oikeus kieltaa hanta koskevien tietojen
kasittely ja luovuttaminen tiettyihin tarkoituksiin ilmoittamalla kiellosta Carunalle. Caruna
ei kasittele tai luovuta tyonhakijoiden tietoja suoramainontaa, etamyyntia ja muuta suora-
markkinointia tai markkina- ja mielipidetutkimuksia eika henkilomatrikkelia tai sukututki-
musta varten.

Tyonhakijalla on oikeus milloin tahansa vetaytya rekrytointiprosessista ja tietosuojalainsaa-
dannon mukaisesti oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya, pyytaa henkilotietojen oikai-
semista tai poistamista, pyytaa tietojenkasittelyn rajoittamista seka saada henkilotietonsa
siirretyiksi jarjestelmasta toiseen tietosuojalainsaadannossa mainituissa tilanteissa. Naihin
oikeuksiin liittyvat pyynnot tulee tehda ottamalla yhteytta Carunan rekisteriasioista vastaa-
vaan henkiloon.

Muut henkilotietojen kasittelyyn liittyvat kysymykset tulee lahettaa sahkopostitse osoittee-
seen tietosuoja@caruna.fi tai postitse osoitteeseen Caruna, Tietojen tarkastuspyynto, PL 1,
00068 CARUNA.

Tyonhakija voi peruuttaa suostumuksensa Talent Community -osaajayhteison jasenyyteen
omien jasentietojensa verkkosivuilla.

Jos rekisteroity katsoo, etta hanen lakisaateisia oikeuksiaan on loukattu, han voi ottaa yh-
teytta tietosuojaviranomaiseen. Tietosuojaviranomaisen yhteystiedot loytyvat osoitteesta
www.tietosuoja.fi.

11. Henkilotietojen tallennusaika
Tyonhakijaa koskevat henkilotiedot poistuvat tyonhakuportaalista automaattisesti kahden
vuoden jalkeen. Tiedot saatetaan poistaa myos tata aikaisemmin.

Talent Community -osaajayhteison jasenyystietoja sailytetaan yksi vuosi.



