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CARUNA-YHTIÖIDEN TYÖNHAKIJAREKISTERIN SELOSTE 
 
1. Rekisterinpitäjä 

Caruna Oy, y-tunnus 1618314-7 
Caruna Espoo Oy, y-tunnus 2059588-1 
Caruna Networks Oy, y-tunnus 2584904-3 
Jäljempänä kukin yhtiö "Caruna" 
 
Käyntiosoite: Upseerinkatu 2, Espoo 
Postiosoite: PL 1, 00068 CARUNA 
Puhelin: 0200 23222 
Verkkopalvelu: www.caruna.fi 
 
2. Rekisteriasioista vastaava henkilö 

Rekisteriasioista vastaava henkilö: Tommi Saikkonen 
 tommi.saikkonen@caruna.fi 
Tietosuojakoordinaattori: Jenna Brunfeldt 
 tietosuoja@caruna.fi 
 
3. Rekisterin nimi 

Työnhakijarekisteri 
 
4. Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus 

Caruna kerää ja käsittelee työnhakijoiden henkilötietoja seuraaviin tarkoituksiin: 
- Uusien työntekijöiden rekrytoimiseksi työnhakijoiden analysointi rekrytointiproses-

sissa  

- Rekrytointiprosessissa saatujen tietojen tilastointi 

- Työsopimuksen valmisteluun liittyvä toimenpiteet 

 
Rekrytointiprosessissaan Caruna tarvitsee työnhakijasta tietoja pystyäkseen arvioimaan tä-
män sopivuutta Carunan työtehtäviin. Rekrytointiprosessiin osallistuminen on työnhakijan 
harkinnassa ja tietojen antaminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Caruna voi huomioida rek-
rytointiprosessissaan vain sellaiset työnhakijat, joiden osalta sillä on käytettävissä työteh-
tävään soveltuvuuden arvioinnin kannalta tarpeelliset tiedot. 
 
Caruna säilyttää rekrytointiprosessissa kertyneitä tietoja myös rekrytoinnin päätyttyä. Va-
litsematta jäänen hakijan osalta Caruna säilyttää tietoja mahdollisilta oikeusvaateilta puo-
lustautumisen mahdollistamiseksi. Valittujen hakijoiden osalta rekrytoinnissa kertyneistä 
tiedoista työsuhteen kannalta tarpeelliset tiedot siirretään Carunan henkilöstörekisteriin. 
 
Caruna voi erikseen kutsua työnhakijoita Talent Community -osaajayhteisöönsä. Jos työn-
hakija antaa suostumuksensa osaajayhteisöön liittymiselle, Caruna säilyttää hänen tietonsa 
ja häntä voidaan tiedottaa mahdollisista uusista, soveltuvista rekrytoinneista. 
 
Caruna noudattaa henkilötietojen käsittelyssä siihen soveltuvaa lainsäädäntöä kuten tieto-
suojalainsäädäntöä. 
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5. Rekisterin tietosisältö 

Rekisterin yhteydessä voidaan käsitellä kohdassa 4. lueteltuja käyttötarkoituksia varten 
työnhakijaan liittyviä tietoja, kuten: 

- Työnhakijan perustietoja (nimi, syntymäaika, yhteystiedot) 

- Koulutusta, kokemusta ja osaamista kuvaavia tietoja 

- Työhakemusta liitteineen 

- Työnhakijoille lähetettyjä viestejä 

- Videohaastattelujen tallenteita 

- Mahdollisia soveltuvuusarviointeja ja muita lainsäädännön sallimia testauksia  

- Suosittelijoilta saatuja tietoja hakijan suoriutumisesta aiemmissa työtehtävissä 

- Muita haetun työtehtävän kannalta tarpeellisia tietoja hakijasta 

- Tietoa Talent Community -osaajayhteisön jäsenyydestä 

 
6. Säännönmukaiset tietolähteet 

Työnhakijaa koskevat tiedot saadaan pääsääntöisesti työnhakijalta itseltään hakulomak-
keessa, työhakemuksessa sekä ansioluettelossa tai henkilöstövuokraus- tai suorahakuyrityk-
sen kautta. Työnhakijaa koskevia tietoja voidaan työnhakijan suostumuksella kerätä myös 
työnhakijan nimeämiltä suosittelijoilta, sekä kolmansilta tahoilta, kuten ammattimaisilta 
soveltuvuustestauspalveluiden tarjoajilta, siinä laajuudessa kuin soveltuva lainsäädäntö kul-
loinkin sallii. 
 
7. Säännönmukaiset tietojen luovutukset 

Caruna ei säännönmukaisesti luovuta työnhakijarekisterin henkilötietoja toiselle rekisterin-
pitäjälle. 
 
Henkilötietoja voidaan kuitenkin siirtää taholle, jolta Caruna hankkii työnhakuun liittyvää 
palvelua. Tällöin kyseinen taho käsittelee työnhakijan henkilötietoja Carunan lukuun ja on 
sopimuksessa sitoutunut muun muassa tietojen salassapitoon. 
 
Caruna voi siirtää rekisteröimiään henkilötietoja muihin henkilötietorekistereihinsä ja sa-
man konsernin eri yhtiöille. 
 
8. Tietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle 

Tästä rekisteristä ei siirretä henkilötietoja EU:n tai ETA:n ulkopuolelle. Mikäli tietoja siirre-
tään EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, sovitaan siitä erikseen ja henkilötietojen käsittelyn luo-
tettavuus varmistetaan asianmukaisesti sopimusteitse. 
 
9. Rekisterin suojauksen periaatteet 

Henkilötietoihin pääsy on rajattu niille henkilöille, jotka tarvitsevat tietoja osana omia työ-
tehtäviään. 
 
Työnhakijaa koskevat tiedot säilytetään digitaalisessa muodossa. Pääsy tietoihin on rajattu 
käyttöoikeuksin ja tiedot on lisäksi turvattu käsittelyn ajan myös muilla teknisillä keinoilla, 
kuten salausta, palomuureja ja muita tietoturvatoimenpiteitä hyödyntäen. 
 
10. Tarkastus-, kielto- ja korjausoikeus 

Rekisteröidyllä on tietosuojalainsäädännön nojalla oikeus tarkastaa, mitä tietoja hänestä on 
tallennettu rekisteriin. Tarkastuspyynnön käsittely edellyttää henkilön tunnistamista, mistä 
syystä lähtökohtana on, että tarkastuspyyntö tehdään sähköisellä lomakkeella, joka löytyy 
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osoitteessa caruna.fi/tietosuoja tai henkilökohtaisesti Carunan toimitiloissa Espoossa. Kun 
pyyntö tehdään paikan päällä, pyynnön esittäjän henkilöllisyys tarkistetaan voimassaole-
vasta passista tai valokuvallisesta henkilökortista.  

Jos kumpikaan edellä kerrotuista tarkastuspyyntötavoista ei sovellu, rekisteröity voi 
tulostaa tarkastuspyyntölomakkeen Carunan nettisivuilla osoitteessa caruna.fi/tietosuoja 
olevasta linkistä ja lähettää sen osoitteeseen Caruna, Tietojen tarkastuspyyntö, PL 1, 00068 
CARUNA. Lomakkeen voi lähettää myös sähköpostitse osoitteeseen tietosuoja@caruna.fi. 
Postitse tai sähköpostitse toimitettuihin tarkastuspyyntöihin tulee liittää kopio 
voimassaolevasta passista tai valokuvallisesta henkilökortista.  

Caruna voi periä tietojen antamisesta kohtuullisen korvauksen, jos rekisteröity pyytää use-
ampia jäljennöksiä käsiteltävistä henkilötiedoista. 
 
Työnhakijalla on tietosuojalainsäädännön mukainen oikeus kieltää häntä koskevien tietojen 
käsittely ja luovuttaminen tiettyihin tarkoituksiin ilmoittamalla kiellosta Carunalle. Caruna 
ei käsittele tai luovuta työnhakijoiden tietoja suoramainontaa, etämyyntiä ja muuta suora-
markkinointia tai markkina- ja mielipidetutkimuksia eikä henkilömatrikkelia tai sukututki-
musta varten. 
 
Työnhakijalla on oikeus milloin tahansa vetäytyä rekrytointiprosessista ja tietosuojalainsää-
dännön mukaisesti oikeus vastustaa henkilötietojen käsittelyä, pyytää henkilötietojen oikai-
semista tai poistamista, pyytää tietojenkäsittelyn rajoittamista sekä saada henkilötietonsa 
siirretyiksi järjestelmästä toiseen tietosuojalainsäädännössä mainituissa tilanteissa. Näihin 
oikeuksiin liittyvät pyynnöt tulee tehdä ottamalla yhteyttä Carunan rekisteriasioista vastaa-
vaan henkilöön. 
 
Muut henkilötietojen käsittelyyn liittyvät kysymykset tulee lähettää sähköpostitse osoittee-
seen tietosuoja@caruna.fi tai postitse osoitteeseen Caruna, Tietojen tarkastuspyyntö, PL 1, 
00068 CARUNA.  
 
Työnhakija voi peruuttaa suostumuksensa Talent Community -osaajayhteisön jäsenyyteen 
omien jäsentietojensa verkkosivuilla. 
 
Jos rekisteröity katsoo, että hänen lakisääteisiä oikeuksiaan on loukattu, hän voi ottaa yh-
teyttä tietosuojaviranomaiseen. Tietosuojaviranomaisen yhteystiedot löytyvät osoitteesta 
www.tietosuoja.fi. 
 
11. Henkilötietojen tallennusaika 

Työnhakijaa koskevat henkilötiedot poistuvat työnhakuportaalista automaattisesti kahden 
vuoden jälkeen. Tiedot saatetaan poistaa myös tätä aikaisemmin.  
 
Talent Community -osaajayhteisön jäsenyystietoja säilytetään yksi vuosi. 

 


