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Toimittajien eettiset ohjeet
1 Tarkoitus ja laajuus

Tassa ohjeessa on maaritelty Carunan eettiset toimintaohjeet toimittajille. Tama ohje
on liitteena Carunan hankintasopimuksissa ja Caruna vaatii taman ohjeen noudattamista
sopimustoimittajiltaan.

2 Vastuut

Tasta ohjeesta vastaa Carunan lakiasiainjohtaja.
3 Toimittajien eettiset ohjeet (Supplier Code of Conduct)
Toiminnan lahtokohdat

Caruna on sahkonjakeluun keskittyva yritys, joka pyrkii turvaamaan hairiottoman sah-
kontoimituksen. Carunan perusajatuksena on jakaa sahkoa vaivattomasti, luotettavasti,
turvallisesti ja siten, etta toiminnan ymparistovaikutukset ovat hallinnassa.

Caruna on sitoutunut toimimaan vastuullisesti osana yhteiskuntaa, kehittamaan sosiaa-
lista vastuutaan ja taloudellista suorituskykyaan seka huomioimaan ympariston.

Caruna kunnioittaa toiminnassaan Yhdistyneiden Kansakuntien Global Compact -aloit-
teessa ilmaistuja periaatteita, jotka perustuvat YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmalli-
seen julistukseen, ILO:n Tydelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevaan julistuk-
seen, YK:n Rion ymparistoa ja kehitysta koskevaan julistukseen ja YK:n Korruption vas-
taukseen yleissopimukseen. Caruna edellyttaa vastaavien periaatteiden kunnioittamista
omilta toimittajiltaan.

Tama toimittajien eettinen ohje (Supplier Code of Conduct) maarittelee Carunan toi-
mittajilleen asettamat toiminnan eettiset vahimmaisvaatimukset.

Carunan toimittajilla on velvollisuus sisallyttaa tama eettinen ohjeistus omaan toimin-
taansa ja sisallyttaa sen vaatimukset myos alihankkijasuhteisiinsa.

Tassa toimittajien eettisessa ohjeessa 'tyontekija’ tarkoittaa kaikkia henkiloita, jotka
tyoskentelevat Carunalle toimittajan tiloissa tai rakennustyomailla tyonantajasta riip-
pumatta (esim. alihankkijat).

LIIKETOIMINNAN PERIAATTEET

......

Caruna edellyttaa, etta sen toimittajat noudattavat liiketoiminnassaan lakeja, saadok-
sia ja viranomaisten ohjeita. Toimittajien tulee noudattaa hyvaa liike-elaman etiikkaa
ja naita eettisia ohjeita. Lisaksi toimittajien tulee kunnioittaa Yhdistyneiden Kansakun-
tien Global Compact -aloitteessa ilmaistuja periaatteita seka toimia kansainvalisesti
tunnettujen ihmisoikeuksien ja tyontekijoiden oikeuksien mukaisesti.
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Toimittajien tulee kunnioittaa tietoonsa saamiaan Carunan liitkesalaisuuksia seka luot-
tamuksellisia tietoja ja olla luovuttamatta niita eteenpain. Lisaksi toimittajien tulee
antaa tasmallisia ja asianmukaisia taloudellisia ja muita tietoja seka menetella kilpaili-
joitaan kohtaan kunnioittavasti. Caruna ja sen toimittajat noudattavat lojaliteettivel-
voitettaan kaikissa liikesuhteissaan.

Korruptio ja lahjonta

Carunan toimittajien ei tule missaan olosuhteissa hyvaksya lahjontaa tai korruptiota.
Caruna edellyttaa toimittajiensa menettelevan kaikissa suhteissaan rehellisesti ja lah-
jomattomasti. Toimittajat eivat anna, tarjoa tai lupaa sidosryhmilleen tai tyontekijoil-
leen sellaista perusteetonta etua tai muuta arvokasta, joka voisi vaikuttaa liiketoimin-
taan liittyvaan paatoksentekoon tai toimintaan. Toimittajat eivat myoskaan ota tallaisia
suorituksia itse vastaan.

Eturistiriidat

Ymparisto

Carunan toimittajien tulee edistaa liiketoimintaansa vastuullisesti, avoimesti ja la-
pinakyvasti. Toimittajien tulee valttaa kaikkia tilanteita, joissa voi esiintya minkaanlai-
sia eturistiriitoja yhtioiden ja/tai heille tyoskentelevien valilla.

Carunan toimittajat tukevat ymparistoystavallisia menettelytapoja ja kehittavat ympa-

seka Carunan antamia ohjeita.

Toimittajien tulee optimoida luonnonvarojen, energian ja veden kaytto ja valttaa niiden
turhaa kulutusta. Toimittajat ovat velvollisia tarkkailemaan ja valttamaan seka mini-
moimaan kaikkia haitallisia ymparistovaikutuksia.

IHMISOIKEUDET JA TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET

Pakkotyo
Carunan toimittajat sitoutuvat kayttamaan suoraan tai alihankkijoidensa kautta ainoas-
taan vapaasta tahdosta tyosuhteeseen sitoutunutta tyovoimaa. Tyontekijoilla tulee esi-
merkiksi olla oikeus irtisanoutua ilmoittamalla siita lainsaadannossa tai sopimuksessa
maaritellylla asianmukaisella tavalla.

Lapsityovoima

Caruna edellyttaa, etta sen toimittajat eivat kayta missaan olosuhteissa lapsityovoimaa.
Tyontekijoiksi ei saa ottaa henkiloita, jotka ovat siihen lain mukaan liian nuoria.

Alle 18-vuotiaat henkilot voivat tyoskennella vain tehtavissa, jotka eivat ole tehtavien
luonteen tai olosuhteiden johdosta haitallisia henkilon terveydelle, turvallisuudelle ja
kehitykselle.
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Carunan toimittajien on selvitettava tyontekijoilleen avoimesti tyosuhteiden keskeiset
ehdot ja huolehdittava, etta tyontekijat ovat tietoisia oikeuksistaan. Tyontekijoiden
palkkauksen ja muiden ehtojen tulee olla oikeudenmukaisia ja kohtuullisia, ja niiden
tulee tayttaa lainsaadannossa asetetut minimipalkkausta koskevat vaatimukset. Tyo-
ajan tulee vastata voimassa olevaa lainsaadantoa, ja tyontekijoille tulee antaa asian-
mukaiset vapaat.

Syrjimattomyys

Caruna toimittajien on kohdeltava tyontekijoitaan kunnioittavasti ja arvokkaasti. Toi-
mittajat eivat ilman hyvaksyttavaa perustetta saa asettaa tyontekijoitaan eri asemaan
sukupuolen, rodun, ihonvarin, kielen, uskonnon, poliittisten tai muiden mielipiteiden,
syntyperan, raskauden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Tyontekijoiden
uhkaaminen vakivallalla tai ruumiillisella kurituksella, heidan fyysinen tai sanallinen
loukkaamisensa tai muu lainvastainen hairinta on ehdottomasti kiellettya.

TERVEYS JA TURVALLISUUS

Tyoolot

Carunan toimittajien tulee tarjota tyontekijoilleen turvallinen tyoymparisto, joka tayt-
taa lainsaadannossa ja maarayksissa asetetut vaatimukset seka alalla vallitsevat kay-
tannot. Tyontekijoita tulee opastaa turvalliseen tyoskentelyyn, ja heille tulee antaa
riittava perehdytys ja koulutus seka asianmukaiset tyovalineet.

Toimittajien on noudatettava myos muita tyoturvallisuutta koskevia vaatimuksia ja oh-
jeita. Toimittaja ei saa rangaista tyontekijoitaan eika sanktioida aliurakoitsijoitaan, mi-
kali he havaitsevat turvallisuuspuutteita, kieltaytyvat tyoskentelemasta turvattomassa
ymparistossa tai kieltaytyvat tyoskentelemasta ilman asianmukaisia ohjeita, koulutusta
ja patevyytta.

Valmius hatatilanteissa

Toimittajan tyontekijoiden tulee olla koulutettuja hatatilanteiden varalta ja saada riit-
tava, saannollinen ensiapu- ja hatatilannekoulutus.

Fyysisesti vaativat tehtavat

Toimittajan tulee tunnistaa fyysisesti vaativat ja vaaralliset tyotehtavat. Toimittajan
tulee tehda riskiarviot naista tilanteista ja varmistaa, etta tehtavat voidaan suorittaa

Yhdistymisvapaus

Caruna toimittajien on kunnioitettava tyontekijoiden yhdistymisvapautta ja oikeutta
valita vapaasti edustajansa. Toimittajien on myos tunnustettava tyontekijoiden oikeus
osallistua tyoehtosopimusta koskeviin neuvotteluihin.
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Alkoholi ja huumausaineet

Caruna on paihdevapaa tyopaikka. Carunan tai sen toimittajien tyontekijat eivat saa
tyoskennella alkoholin- ja huumausaineiden vaikutuksen alaisena Carunan tyomailla
eika Carunalle tyoskennellessaan. Toimittajilla tulee olla ohjeistus alkoholin ja huu-
mausaineiden kayttoon liittyvista varotoimenpiteista.

VAATIMUSTENMUKAISUUS JA RIKKOMUKSISTA ILMOITTAMINEN
Vaatimustenmukaisuus

Carunan toimittajilla on velvollisuus sitoutua tahan eettiseen ohjeeseen ja varmistaa,
etta tassa ohjeessa asetetut vahimmaisvaatimukset tayttyvat heidan omassa toiminnas-
saan. Lisaksi toimittajat ovat velvollisia varmistamaan, etta niiden alihankkijat noudat-
tavat tata ohjetta.

Caruna voi velvoitteiden noudattamisen todentamiseksi vaatia toimittajia esittamaan
selvityksia ja asiakirjoja, korjaamaan havaittuja puutteita seka esittamaan selvitysta
korjaavien toimenpiteiden toteuttamisesta.

Mahdolliset toimittajien eettisten ohjeiden vastaiset toimet voivat johtaa Carunan ja
toimittajan valisen yhteistyon paattymiseen.

Rikkomuksista ja vaarinkaytoksista ilmoittaminen

Jos Toimittaja tai sen alihankkija havaitsee jonkun rikkovan tata toimittajien eettista
ohjetta tai epailee sita, toimittajan tulee ensi sijassa ilmoittaa asiasta Carunalle han-
kintasopimuksessa sovitun mukaisesti.

Lisaksi jokaisen kaytettavissa on Carunan verkkosivuilla (www.caruna.fi) oleva ilmoitus-
kanava, jonka kautta asiasta voi tehda ilmoituksen. Ilmoituskanavassa ilmoituksen voi
tehda joko omalla nimella tai nimettomana.


http://www.caruna.fi/

