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Toimittajien eettiset ohjeet 

1  Tarkoitus ja laajuus 

Tässä ohjeessa on määritelty Carunan eettiset toimintaohjeet toimittajille. Tämä ohje 
on liitteenä Carunan hankintasopimuksissa ja Caruna vaatii tämän ohjeen noudattamista 
sopimustoimittajiltaan. 

2  Vastuut 

Tästä ohjeesta vastaa Carunan lakiasiainjohtaja.  

3  Toimittajien eettiset ohjeet (Supplier Code of Conduct) 
 
Toiminnan lähtökohdat 

Caruna on sähkönjakeluun keskittyvä yritys, joka pyrkii turvaamaan häiriöttömän säh-
köntoimituksen. Carunan perusajatuksena on jakaa sähköä vaivattomasti, luotettavasti, 
turvallisesti ja siten, että toiminnan ympäristövaikutukset ovat hallinnassa.  
 
Caruna on sitoutunut toimimaan vastuullisesti osana yhteiskuntaa, kehittämään sosiaa-
lista vastuutaan ja taloudellista suorituskykyään sekä huomioimaan ympäristön.  
 
Caruna kunnioittaa toiminnassaan Yhdistyneiden Kansakuntien Global Compact -aloit-
teessa ilmaistuja periaatteita, jotka perustuvat YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmalli-
seen julistukseen, ILO:n Työelämän perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevaan julistuk-
seen, YK:n Rion ympäristöä ja kehitystä koskevaan julistukseen ja YK:n Korruption vas-
taukseen yleissopimukseen. Caruna edellyttää vastaavien periaatteiden kunnioittamista 
omilta toimittajiltaan. 
 
Tämä toimittajien eettinen ohje (Supplier Code of Conduct) määrittelee Carunan toi-
mittajilleen asettamat toiminnan eettiset vähimmäisvaatimukset.    
 
Carunan toimittajilla on velvollisuus sisällyttää tämä eettinen ohjeistus omaan toimin-
taansa ja sisällyttää sen vaatimukset myös alihankkijasuhteisiinsa.  
 
Tässä toimittajien eettisessä ohjeessa ’työntekijä’ tarkoittaa kaikkia henkilöitä, jotka 
työskentelevät Carunalle toimittajan tiloissa tai rakennustyömailla työnantajasta riip-
pumatta (esim. alihankkijat). 
 

LIIKETOIMINNAN PERIAATTEET 
 
Lainsäädännön noudattaminen  

Caruna edellyttää, että sen toimittajat noudattavat liiketoiminnassaan lakeja, säädök-
siä ja viranomaisten ohjeita. Toimittajien tulee noudattaa hyvää liike-elämän etiikkaa 
ja näitä eettisiä ohjeita. Lisäksi toimittajien tulee kunnioittaa Yhdistyneiden Kansakun-
tien Global Compact -aloitteessa ilmaistuja periaatteita sekä toimia kansainvälisesti 
tunnettujen ihmisoikeuksien ja työntekijöiden oikeuksien mukaisesti. 
 



 Ohje  2 (4) 
      
   
 21.6.2023   
    
 
 

Toimittajien tulee kunnioittaa tietoonsa saamiaan Carunan liikesalaisuuksia sekä luot-
tamuksellisia tietoja ja olla luovuttamatta niitä eteenpäin. Lisäksi toimittajien tulee 
antaa täsmällisiä ja asianmukaisia taloudellisia ja muita tietoja sekä menetellä kilpaili-
joitaan kohtaan kunnioittavasti. Caruna ja sen toimittajat noudattavat lojaliteettivel-
voitettaan kaikissa liikesuhteissaan.  
 

Korruptio ja lahjonta 

Carunan toimittajien ei tule missään olosuhteissa hyväksyä lahjontaa tai korruptiota. 
Caruna edellyttää toimittajiensa menettelevän kaikissa suhteissaan rehellisesti ja lah-
jomattomasti. Toimittajat eivät anna, tarjoa tai lupaa sidosryhmilleen tai työntekijöil-
leen sellaista perusteetonta etua tai muuta arvokasta, joka voisi vaikuttaa liiketoimin-
taan liittyvään päätöksentekoon tai toimintaan. Toimittajat eivät myöskään ota tällaisia 
suorituksia itse vastaan.    
 

Eturistiriidat 

Carunan toimittajien tulee edistää liiketoimintaansa vastuullisesti, avoimesti ja lä-
pinäkyvästi. Toimittajien tulee välttää kaikkia tilanteita, joissa voi esiintyä minkäänlai-
sia eturistiriitoja yhtiöiden ja/tai heille työskentelevien välillä. 

Ympäristö  

Carunan toimittajat tukevat ympäristöystävällisiä menettelytapoja ja kehittävät ympä-
ristövastuutaan. Toimittajien on noudatettavat ympäristölainsäädäntöä ja määräyksiä 
sekä Carunan antamia ohjeita. 
 
Toimittajien tulee optimoida luonnonvarojen, energian ja veden käyttö ja välttää niiden 
turhaa kulutusta. Toimittajat ovat velvollisia tarkkailemaan ja välttämään sekä mini-
moimaan kaikkia haitallisia ympäristövaikutuksia. 

 
IHMISOIKEUDET JA TYÖNTEKIJÖIDEN OIKEUDET 
 
Pakkotyö  

Carunan toimittajat sitoutuvat käyttämään suoraan tai alihankkijoidensa kautta ainoas-
taan vapaasta tahdosta työsuhteeseen sitoutunutta työvoimaa. Työntekijöillä tulee esi-
merkiksi olla oikeus irtisanoutua ilmoittamalla siitä lainsäädännössä tai sopimuksessa 
määritellyllä asianmukaisella tavalla.  

 
Lapsityövoima  

Caruna edellyttää, että sen toimittajat eivät käytä missään olosuhteissa lapsityövoimaa. 
Työntekijöiksi ei saa ottaa henkilöitä, jotka ovat siihen lain mukaan liian nuoria.  
 
Alle 18-vuotiaat henkilöt voivat työskennellä vain tehtävissä, jotka eivät ole tehtävien 
luonteen tai olosuhteiden johdosta haitallisia henkilön terveydelle, turvallisuudelle ja 
kehitykselle. 
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Työehdot  

Carunan toimittajien on selvitettävä työntekijöilleen avoimesti työsuhteiden keskeiset 
ehdot ja huolehdittava, että työntekijät ovat tietoisia oikeuksistaan. Työntekijöiden 
palkkauksen ja muiden ehtojen tulee olla oikeudenmukaisia ja kohtuullisia, ja niiden 
tulee täyttää lainsäädännössä asetetut minimipalkkausta koskevat vaatimukset. Työ-
ajan tulee vastata voimassa olevaa lainsäädäntöä, ja työntekijöille tulee antaa asian-
mukaiset vapaat. 
 

Syrjimättömyys  

Caruna toimittajien on kohdeltava työntekijöitään kunnioittavasti ja arvokkaasti. Toi-
mittajat eivät ilman hyväksyttävää perustetta saa asettaa työntekijöitään eri asemaan 
sukupuolen, rodun, ihonvärin, kielen, uskonnon, poliittisten tai muiden mielipiteiden, 
syntyperän, raskauden tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. Työntekijöiden 
uhkaaminen väkivallalla tai ruumiillisella kurituksella, heidän fyysinen tai sanallinen 
loukkaamisensa tai muu lainvastainen häirintä on ehdottomasti kiellettyä.  

 
TERVEYS JA TURVALLISUUS 
 
Työolot  

Carunan toimittajien tulee tarjota työntekijöilleen turvallinen työympäristö, joka täyt-
tää lainsäädännössä ja määräyksissä asetetut vaatimukset sekä alalla vallitsevat käy-
tännöt. Työntekijöitä tulee opastaa turvalliseen työskentelyyn, ja heille tulee antaa 
riittävä perehdytys ja koulutus sekä asianmukaiset työvälineet.  
 
Toimittajien on noudatettava myös muita työturvallisuutta koskevia vaatimuksia ja oh-
jeita. Toimittaja ei saa rangaista työntekijöitään eikä sanktioida aliurakoitsijoitaan, mi-
käli he havaitsevat turvallisuuspuutteita, kieltäytyvät työskentelemästä turvattomassa 
ympäristössä tai kieltäytyvät työskentelemästä ilman asianmukaisia ohjeita, koulutusta 
ja pätevyyttä. 
 

Valmius hätätilanteissa 

Toimittajan työntekijöiden tulee olla koulutettuja hätätilanteiden varalta ja saada riit-
tävä, säännöllinen ensiapu- ja hätätilannekoulutus. 
 

Fyysisesti vaativat tehtävät 

Toimittajan tulee tunnistaa fyysisesti vaativat ja vaaralliset työtehtävät. Toimittajan 
tulee tehdä riskiarviot näistä tilanteista ja varmistaa, että tehtävät voidaan suorittaa 
ilman tapaturmia riittäviä turvallisuustoimenpiteitä käyttäen.  
 

Yhdistymisvapaus  

Caruna toimittajien on kunnioitettava työntekijöiden yhdistymisvapautta ja oikeutta 
valita vapaasti edustajansa. Toimittajien on myös tunnustettava työntekijöiden oikeus 
osallistua työehtosopimusta koskeviin neuvotteluihin. 
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Alkoholi ja huumausaineet  

Caruna on päihdevapaa työpaikka. Carunan tai sen toimittajien työntekijät eivät saa 
työskennellä alkoholin- ja huumausaineiden vaikutuksen alaisena Carunan työmailla 
eikä Carunalle työskennellessään. Toimittajilla tulee olla ohjeistus alkoholin ja huu-
mausaineiden käyttöön liittyvistä varotoimenpiteistä. 

 
VAATIMUSTENMUKAISUUS JA RIKKOMUKSISTA ILMOITTAMINEN 

 
Vaatimustenmukaisuus 
 

Carunan toimittajilla on velvollisuus sitoutua tähän eettiseen ohjeeseen ja varmistaa, 
että tässä ohjeessa asetetut vähimmäisvaatimukset täyttyvät heidän omassa toiminnas-
saan. Lisäksi toimittajat ovat velvollisia varmistamaan, että niiden alihankkijat noudat-
tavat tätä ohjetta.    
 
Caruna voi velvoitteiden noudattamisen todentamiseksi vaatia toimittajia esittämään 
selvityksiä ja asiakirjoja, korjaamaan havaittuja puutteita sekä esittämään selvitystä 
korjaavien toimenpiteiden toteuttamisesta.   
 
Mahdolliset toimittajien eettisten ohjeiden vastaiset toimet voivat johtaa Carunan ja 
toimittajan välisen yhteistyön päättymiseen. 

 
Rikkomuksista ja väärinkäytöksistä ilmoittaminen  
 

Jos Toimittaja tai sen alihankkija havaitsee jonkun rikkovan tätä toimittajien eettistä 
ohjetta tai epäilee sitä, toimittajan tulee ensi sijassa ilmoittaa asiasta Carunalle han-
kintasopimuksessa sovitun mukaisesti.  
 
Lisäksi jokaisen käytettävissä on Carunan verkkosivuilla (www.caruna.fi) oleva ilmoitus-
kanava, jonka kautta asiasta voi tehdä ilmoituksen. Ilmoituskanavassa ilmoituksen voi 
tehdä joko omalla nimellä tai nimettömänä.  
 

http://www.caruna.fi/

