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Vuosi 2023

Vuosi 2023 oli energiamurroksen vuosi kustannusnousun sévyttamassa
toimintaympaéristdssa. Puhdas siirtyma kiihtyi ja nakyi konkreettisesti Carunan verkossa,
kun uusiutuvan energian tuotantokapasiteetti nousi merkittavasti, fossiilisen energian
kayttoa korvattiin sdhkolla ja aurinkosdhkén pientuottajien maara alle yhden megawatin
aurinkosahkdjarjestelmissa oli vuoden lopussa noin 28 000.

Puhdas siirtyma
kiintyi vuonna 2023 -

loppuvuodesta julkaistu
Energiaviraston uusi
valvontamalli laittaa jarrun
investoinneille.

Loppuvuonna Energiavirasto julkisti séhkdverkon
uuden valvontamallin vuosille 2024-2031. Uusi
valvontamalli johtaa sahkdverkkoinvestointien
leikkauksiin, jolloin puhtaan siirtyman,
huoltovarmuuden ja sahkdistyvan yhteiskunnan
kehityshankkeet viivastyvat merkittavasti, ja
koko suomalaisen yhteiskunnan kriisinsietokyky
heikkenee.

Suomen hiilineutraaliustavoitteiden
saavuttaminen vuoteen 2035 mennessé vaatii
investointeja, jotta puhdas siirtyma toteutuu.
Ennusteen mukaan sahkonkulutus kasvaa

Suomessa 50 prosenttia vuoteen 2040 mennessa.

Energia-ala on puhtaan siirtyman keskidssa. Uusi
valvontamalli tarkoittaa toimialan investointien

VUOSIRAPORTTI 2023

merkittavaa vahentamista. Vaikutukset Suomen
® Caruna Oy:n

tasolla ovat erittéin laaja-alaiset ja kauaskantoiset. jakeluverkkoalue

Caruna tuo s&hkon 737 000 asiakkaalleen
Eteld-, Lounais- ja Lansi-Suomessa, Joensuussa
seka Koillismaalla, ja Carunan markkinaosuus
on noin 20 prosenttia Suomen sahkdnjakelusta.

Konserniin kuuluu kaksi verkkoyhtiota, paaosin
haja-asutusalueilla toimiva Caruna Oy seké
kaupunkimaisissa olosuhteissa toimiva Caruna
Espoo Oy. Carunan sahkdverkon kokonaispituus oli
katsauskauden lopussa yli 89 000 kilometria.

Caruna Espoo Oy:n
Jjakeluverkkoalue
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TOIMITUSIOHTAJAN KATSAUS

Kehitimme sahkoverkkoa
parantamaan toimitus-
varmuutta ja tukemaan
energiamurrosta

Vuosi 2023 oli yhta tapahtumarikas kuin
edellinenkin. Saimme paljon hyvia asioita
aikaiseksi, vaikka toimintaymparistdmme oli
haasteellinen energiakriisin jalkeisten tuulien,
kustannusinflaation ja kiristyvan valvontamallin
vuoksi. Vuoden aikana kohtasimme haasteita,
mutta samalla saavutimme useita merkittavia
tavoitteita. Asiakastyytyvaisyytemme parani
huomattavasti ja kehitimme uusia palveluita, kuten
energiamurroksen edellyttéamia joustopalveluita.
Energia-ala on keskidssa puhuttaessa
puhtaasta siirtymasta Suomessa. Suomen
hiilineutraaliustavoitteiden saavuttaminen vuoteen
2035 mennessa vaatii investointeja, jotta puhdas
siirtyma toteutuu. Uusi valvontamalli tarkoittaa

toimialalle investointien merkittévaa vahentamista,
koska investoinneista tulee kannattamattomia.
Loppuvuodesta julkaistu Energiaviraston
valvontamalli tarkoittaa myds Carunalle
investointien lykkaamista ja karsimista.

Toivon, ettad Energiavirasto tekee tarvittavat
muutokset valvontamalliin, jotta suomalainen
huoltovarmuus ei rapaudu ja jotta voimme
yhteiskuntana yllapitaa kilpailukykyamme ja
pysya houkuttelevana vahvojen verkkojen ja
uusiutuvan energian maana. Nain varmistamme,
ettad sahkonjakeluyhtididen perustehtavat eivat
vaarannu, investoinnit pystytaan toteuttamaan
ja asiakkaat pystyvat osallistumaan puhtaaseen
siirtymaan seka hydtymaan siita.
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Vuosi 2023 nakyi Carunan toiminnassa puhtaan
siirtyman kiihtymisena konkreettisesti. Uusiutuvan
energian tuotantokapasiteetti nousi merkittavasti,
ja alle yhden megawatin aurinkosahkéjarjestelmia
oli vuoden lopussa noin 28 000. Kesalla kytkimme
Tolpanvaaran tuulipuiston Pudasjarvelld
sahkdnjakeluverkkoon. Tuulipuistoon kuuluu
yhteensa 13 erillista voimalaa. Uutta tuuli- ja
aurinkoenergiaa ei jatkossa pystyta littdmaan
verkkoon, jos verkossa ei ole kapasiteettia, ja jos
emme voi tehda investointeja kannattavasti uuden
valvontamallin takia.

Sahkon toimitusvarmuuden pitdminen
korkealla on yksi tarkeimpia tavoitteitamme,
ja tassa onnistuimme vuoden aikana. Sahkon
keskimaaraista keskeytysaikaa kuvaava SAIDI-
mittari oli vuoden lopussa 89 minuuttia asiakasta
kohden. Viimeisen kymmenen vuoden aikana
tehdyt toimitusvarmuusinvestoinnit nakyvat
tuloksissa, ja tasta olen erittain iloinen. Vaikka
sahkdkatkoja on, viankorjaus on nopeampaa, mista
hyotyvat kuluttajat, yritykset ja kunnat.

Kiihtyva energiamurros edellyttéd sahkdverkon
uudistamista energiamurroksen tarpeet
huomioiden, mutta myds nykyista alykkaampia
tapoja kdyttéa jo olemassa olevaa verkkoa. Espoon
110 kilovoltin suurjannitteisessa jakeluverkossa
tutkimme, voiko olemassa olevassa sahkdverkossa
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siirtaa nykyistéd enemman tehoa. Asensimme
iimaverkon johtimiin sensoreita, jotka valittavat
tietoa johtimen tilasta. Tehon tarve kasvaa,
kun yhteiskunta séhkdistyy ja siirtyminen
hiilineutraaleihin ratkaisuihin etenee.

Energiamurroksessa on myods kyse s&hkon
tuotantotapojen murroksesta, mika tarkoittaa
kaupungeissa erityisesti kaukoldmmaon
sahkdistymista. Tehon tarpeen kasvu nakyikin
Espoossa, jossa vuoden lopussa kulutettiin sahkoa
ldmpdtilakorjattuna 22 prosenttia enemman kuin
edellisend vuonna vastaavana ajankohtana. Kasvun
taustalla on kaukolammon sahkdistymisen lisaksi
my®os liikenteen séhkdistyminen. Huipputehon
ennustetaan kaksinkertaistuvan Espoossa nopeasti
vield tdman vuosikymmenen aikana. Carunan
Jjakelualueen muissa kunnissa tehoennusteet
tuleville vuosille ovat myds merkittavia.
Tehotarpeiden kasvu edellyttaa investointeja,
koska nykyinen verkon kapasiteetti ei riita.

Omassa toimintaymparistdssamme
kustannusnousu jatkui seka verkkomateriaalien,
rakentamisen etta korkojen osalta. Materiaalien
hinnat nousivat huomattavasti edellisvuoteen
verrattuna. Kustannusnousu vaikutti Carunan koko
toimitusketjuun. Lis&ksi yleisen korkotason nousu
nakyi muun muassa nousseina korkokustannuksina
kevaan 2023 uudelleenrahoituksessamme.

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympaéristovastuu  Sosiaalinen vastuu

Séhkdverkon rakennustydmaita jouduttiin
lykkaamaan kiristyneen kustannustason ja
loppuvuodesta julkaistun valvontamaillin takia.
Aiemmin aloitetuista projekteista valmistuivat
muun muassa Naantalin ja Salon alueiden
sahkdverkon rakennustydmaat.

Vuoden aikana kerroimme uudenlaisen
energiayhteison pilotoinnista Joensuussa.
Kaksi opiskelijataloa muodostaa virtuaalisen
energiayhteison, jossa toisen talon 80
aurinkopaneelien tuottamaa energiaa voidaan

Sahkon
toimitusvarmuuden
pitédminen korkealla
on yksi tarkeimpia
tavoitteitamme.

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI  Hallinnointi

hyédyntéd molemmissa kiinteistdissa. Tama on
erinomainen esimerkki energiamurroksesta ja
uusista innovaatioista.

Energia-ala koetaan merkityksellisemmaksi kuin
koskaan. Olimme Suomen kahdeksanneksi paras
tySpaikka isojen yritysten Great Place to Work
-tutkimuksessa. Tasté tuloksesta olen erittéin
ylped, ja haluan kiittda kaikkia tyontekijoitdmme,
jotka kunnianhimoisesti tekevat toita suomalaisen
huoltovarmuuden, toimitusvarmuuden ja puhtaan
siirtyman edistémiseksi asiakkaitamsnme varten.

Jyrki Tammivuori
Carunan toimitusjohtaja
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TOIMINTAYMPARISTO JA STRATEGIA

Uusi valvontamalli uhkaa puhtaan siirtyman

etenemista ja huoltovarmuutta

Toimintaympariston muutoksista keskeisin eli kdynnissa oleva siirtyma puhtaaseen
energiaan on edennyt odotettua nopeammin. Samaan aikaan, kun kasvanut sahkon kulutus
on kasvattanut toimitusvarmuuden merkitysté, ovat geopoliittiset riskit nostaneet esille
huoltovarmuuden merkitysta. Investoinnit luotettavaan ja toimintavarmaan sahkdverkkoon
ja s@hkonjakeluun puolestaan mahdollistavat energiamurroksen, mutta jatkossa niiden
jarruna on uusi valvontamalli vuosille 2024-2031.

Carunan strategiana on vastata joustavasti

Puhdas siirtyma eteni
odotettua nopeammin

toimintaympariston tuomiin haasteisiin ja turvata
laadukas, kustannustehokas ja vastuullinen
sahkonjakelu asiakkailleen kaikissa olosuhteissa. Suomessa on kaynnissa ennennakematon
Caruna on pystynyt pitamaan merkittavin energiamurros sahkdntuottajien ja -kuluttajien
investoinnein ylla toimitusvarmuuttaan, edistanyt siirtyessé fossiilisista paastottomiin energia-
puhdasta siirtymaa ja vastannut asiakkaiden |8hteisiin. S&hkon kayttéjien ja tuottajien
tarpeisiin. Pitkan aikavalin kestévan valvontamallin toiminta on muuttunut nopeasti niin kuluttajien
lis&ksi investointien rahoitus, uudelleenrahoitus kuin teollisuuden parissa. Kuluttajat lataavat
ja investointien tehokkuus ovatkin olleet autonsa s&hkalla, kulutusjouston maaréa lisaantyy,
painopistealueita vuonna 2023. digitalisaatio on luonut uusia liiketoiminta-
mahdollisuuksia ja Suomeen on syntymassa
merkittavasti uutta puhtaaseen sahkoon

nojautuvaa teollisuutta.
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Sahkdnkulutus kasvaa ja sahkdverkkojen tehon-
tarve lisaantyy. Sahkda odotetaan tarvittavan
Suomessa moninkertaisesti tulevaisuudessa. Samaan
aikaan sahkdnkulutuksen kasvu on lisannyt paineita

sahkdntuotantoon, séhkdverkkoihin ja sahkonjakelijoille.

Energiamurroksen, ja kulutuksen ja tuotannon kasvun
my&ta Caruna on myds paivittényt puhtaan siirtyman
visionsa Energiavisio 2040:n uusilla ennusteilla.
Energiaviraston loppuvuonna julkaisema uusi
valvontamalli vuosille 2024-2031 tulee jatkossa

jarruttamaan séhkoverkkoinvestointeja merkittavasti.

Tulevan vuoden aikana teemme tarvittavia
toimenpiteité kiristyneeseen valvontaviitekehykseen
sopeutumiseksi ja paivitamme tarvittaessa
strategisia tavoitteitamme.

Caruna pitaa
huoltovarmuutta ylla
Geopoliittiset riskit ja sota Ukrainassa

ovat nostaneet esille huoltovarmuuden
merkitysta viime vuosina. Sahkdverkkojen

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI  Hallinnointi

huoltovarmuuden turvaaminen kuuluu Carunan
perustehtaviin, ja piddmme jatkuvaa valmiutta
ylla. Jakeluverkon toimivuuden liséksi Caruna ja
yhtién valmiusorganisaatio ovat muun muassa
valmistautuneet eri kriisitilanteisiin ja niiden
seurauksiin, kuten sahkodkatkoksiin ja mahdolliseen
sahkdpulaan, niistd palautumiseen. Liséksi olemme
tehneet yhteistydta huoltovarmuuskeskuksen
sahkdpoolin kanssa. Kuluneen vuoden aikana
Caruna on kiinnittanyt huomiota erityisesti
huoltovarmuuskriittisten asiakkaiden palveluun.

Uusi valvontamalli on uhka
tarvittaville investoinneille

Toimitusvarmuutemme saéhkdnjakelussa on
investointien ansiosta vakaata. Investointeja on
tehty ja kohdennettu kuluneena vuonna aiempaa
tehokkaammin asiakastarpeiden ja kiihtyvan
kysynnan mukaisesti. Yhteiskunnan séhkodistymisen
ja sahkon tuotantorakenteen muutosten vuoksi
investointitarpeet kohdistuvat jatkossa entista
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Sosiaalinenvastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteetja GRI  Hallinnointi

enemman kasvavan sahkokulutuksen ja sahkdntuotannon
mahdollistamiseen.

Sahkdverkot ovat energiamurroksen keskeinen mahdollistaja.
Energiajarjestelmaé on uudistettava tulevien vuosikymmenien aikana
iimastotavoitteiden saavuttamiseksi ja energiaomavaraisuuden
vahvistamiseksi. Uusiutuvan energian ja edullisen tuuli- ja
aurinkoenergian tuotanto on hajautettu eri puolille Suomea. Sahkén
kulutus taas keskittyy yha tiivimmin asutuskeskuksiin.

Energiajarjestelman s&hkdistaminen vaatii jakeluverkkoyhtidilta
tulevina vuosina valtavia investointeja. Suurimmat tarpeet
kohdistuvat teollisuuden séhkdistamiseen ja toimintavarmaan
séhkdverkkoon, mutta myds uusiin digitaalisiin palveluihin ja
kyberturvallisuuteen. Suomen suurimpana sahkdverkkoyhtiona
Caruna kantaa tasta investointitarpeesta ison osan.

Tulorahoituksen lisaksi Caruna rahoittaa investointejaan paaosin
lainoilla ja on kuluneen vuoden aikana uudelleenrahoittanut lainojaan
kiristyneessa korkoymparistdssa noin 300 miljoonalla eurolla.

Energiainvestointien toteuttaminen vie aikaa, ja investoinnit
tehdaan vuosikymmeniksi. Investointien toteutuminen vaatii niin
rahoitusta kuin ennakoitavaa ja lapinakyvaa lainsaadantoa seka
saantelya.

Kuluneen vuoden aikana Energiavirasto valmisteli uutta
sahkdjakeluverkon valvontamallia seuraaville kahdeksalle vuodelle.
Caruna painotti valmistelutydsséa sahkdverkkoinvestointien
kriittisyytta ja kykyé rahoittaa investointeja seka sen varmistamista,
ettd jakeluhinnoittelu mahdollistaa lain vaatiman kohtuullisen tuoton
sitoutuneelle pddomalle. Energiaviraston lopullinen vahvistuspéatods
oli kuitenkin pettymys, ja Carunan nakemyksen mukaan
investointikyvyn turvaamista ei otettu riittévasti huomioon lopullisissa
valvontamenetelmissa.
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Asiakkaiden ja yhteiskunnan tarpeet, energiamurros ja viranomaisvaatimukset ohjaavat sédhkdverkon suunnittelua ja kayttoa. Tiivis yhteistyé kumppaniemme ja sidosryhmien kanssa

takaa arvoketjumme toimivuuden. Toiminnan tuloksellisuudella turvaamme luotettavan sahkonjakelun asiakkaille ja koko yhteiskunnalle, tySpaikan omille ja kumppaneiden tydntekijsille
seka varmistamme sijoittajille kohtuullisen tuoton.

-
Sahkontuotanto

Sahkon tuotantokapasiteetin on 18hivuosina
kaksinkertaistuttava p&aosin uusiutuvalla
energialla, kuten aurinko- ja tuulivoimalla, jonka
tuotanto on hajautettua ja saariippuvaa.

Suurten voimalaitosten liséksi
tuottajakunnassamme pientuottajien maara
kasvaa ja myos yritykset ja maataloudet ovat
siirtymassa tuottajiksi.

Verkkoon liitetyn uusiutuvan tuotanto- ja
pientuotantokapasiteetin maara kasvaa.

~
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Sahkoénjakelu

Turvaamme toimintavarmat ja joustavat séhkdverkot panostamalla
vahvasti suomalaisten séhkdverkkojen suunnitteluun ja uudistamiseen
energiamurroksen ja sahkdntuotannon kasvun siivittamana.

Katsomme vuosikymmenien p&ahan ja huomioimme yhteiskunnan,
maakuntien ja kuntien, viranomaisten, kansalaisjarjestdjen, henkildstomme,
asiakkaidemme, omistajiemme sek& kumppaniemme tarpeet.

Investoimme merkittévasti laadukkaiden ja toimintavarmojen sahkdverkkojen
rakentamiseen ja ylldpitoon ympari Suomea.

126,6 miljoonan euron

investoinnit sahkdverkkoon

Sahkdverkon toimitusvarmuus

99,98

Vahvuuksiamme on my&s toimiva yhteistyd paattajien ja rahoittajien kanssa,
ammattitaitoinen henkildstd ja pitkalti kotimainen, vastuullinen hankintaketju,
joka koostuu pitkdaikaisista sopimuskumppaneista, materiaali- ja ICT-
toimittajista, palveluntuottajista seké suomalaisista, paikallisista urakoitsijoista.

B—

(

N
Sahkon kulutus
Olemme luotettava toimittaja séhkon kasvavalle
kulutukselle ja kulutusjoustoja kayttaville asiakkaille.
Tarjoamme energiamurroksen teknologiat ja
palvelut asiakkaidemme muuttuviin tarpeisiin.

12,0 TWh

asiakkaille toimitettua sahkoa

Tuomme s&hkda yli 720 000 asiakkaalle, joista
valtaosa on kotitalouksia. Sahkon kulutuksen osalta
korostuvat teollisuus ja palvelut, instituutio- ja
yritysasiakkaat.

VVastaamme

20

Suomen sahkdnjakelusta

Pidamme ylla hyvas asiakas-
tyytyvaisyytta ja tavoitteemme on
miljoona tyytyvaista asiakasta.

NPS-asiakastyytyvaisyys

35,0

(

Joustot ja sahkovarastot
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Yritysvastuu on erottamaton osa toimintaamme

Yritysvastuu on integroitu strategiaamme ja lapaisee kaiken toimintamme:
tavoiteasetannan, liiketoimintasuunnittelun, seurannan ja raportoinnin.

Otamme tasapuolisesti huomioon kaikki
vastuullisuuden ndkdkulmat: ympaéaristévastuun,
sosiaalisen ja taloudellisen vastuun seka
hyvan hallintotavan. Yritysvastuu lapaisee
koko organisaatiomme aina hallituksesta
johtoryhmaan ja edelleen operatiiviseen
toimintaan. Carunan hallitus ohjaa kestavaa
kehitysté Carunassa. Talous- ja varatoimitusjohtaja
vastaa yritysvastuusta johtoryhméassa ja
vastuullisuuspaallikkd vastaa yritysvastuun
kaytannon ohjauksesta ja kehittamisesta.
Noudatamme toiminnassamme kansainvalisia
kestavan kehityksen periaatteita ja sitoumuksia, ja
myd&tavaikutamme suoraan useisiin YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin.
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Carunan toimintaohje on
tydéskentelymme perusta

Hallituksen hyvaksyman Carunan Toimintaohjeiden
(Code of Conduct) ja yhtidpolitikkamme taustalla
ovat kansainvaliset ihmisoikeudet ja ne siséltavat
kannanottomme ja sitoumuksemme kestavan
kehityksen periaatteisiin. Toimintaohjeessa
maaritelldan, miten huolehdimme
omaisuudestamme, teemme yhteistyota ja
kohtelemme toisiamme seké harjoitamme
sahkonjakelutoimintaa. Jokainen carunalainen

on suorittanut toimintaohjetta kasittelevan
verkkokoulutuksen. Edellytéamme vastuullista
toimintaa my®&s kaikilta kumppaneiltamme ja
kaikkien hankintasopimusten liitteena on aina
Toimintaohjeeseen perustuva Toimittajien
toimintaohje.

Vaarinkaytostapausten
sattuessa

Kaikki epaillyt vaarinkaytdstapaukset tutkitaan
luottamuksellisesti ja puolueettomasti erikseen
maéritellyn menettelytavan mukaisesti.

Seka carunalaiset etta ulkoiset sidosryhmat
voivat tehda iimoituksen omalla nimell&an tai
nimettémana Carunan verkkosivuilla olevan
ilmoituskanavan kautta. Joissakin tapauksissa
viranomainen voi johtaa tutkimusta. Mahdollisiin
seuraamuksiin ja kurinpitotoimiin ei ryhdyta ennen
kuin tutkinta on valmis.

Yritysvastuutydmme
pohjautuu
olennaisuusanalyysiin

Yritysvastuumme perustuu olennaisuusanalyysiin,
eli keskeisten sidosryhmien haasteiden ja
tarpeiden kartoittamiseen ja arviointiin, mika tehtiin
aiemmin sidosryhmakyselyjen avulla.

Toteutimme
alustavan

kaksoisolennaisuus-
analyysimme.

Kertomusvuoden aikana siirryimme
kaksoisolennaisuusanalyysiin, joka perustuu
uuteen, eurooppalaiseen kestavyyslainsaadantoon.
Analyysi toteutettiin sisdisesti eurooppalaista
kestavyysraportointistandardia ESRS 1 (European
Sustainability Reporting Standard) soveltaen.
Analyysissa tutkittiin, onko Carunalla vaikutusta
ihmisiin ja ymparistéon ESRS 1 Lisays Ain
kestavyysaiheluettelon mukaisesti seka arvioitiin
vaikutuksen suuruutta asteikolla -5 (erittain
haitallinen) - +5 (erittéin mydnteinen). Taman
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Caruna vuonna 2023

Kaksoisolennaisuus on kaksivaiheinen prosessi

Onko ESG-
vaikutusta?

Aihe/ala-aihe/
ala-ala-aihe

I
Ei
I
Ei raportoida

Onko
ESG-vaikutus
taloudellisesti
olennainen?

I
Ei
I
Ei raportoida
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Vaikuttavuus

Strategia, sidosryhmayhteisty6 ja yritysvastuu  Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu

myodnteinen

— Kylls

neutraali/ei tiedossa

kielteinen

Taloudellinen vaikutus

Raportoidaan

i : mydnteinen —
3 @

2

1

0] neutraali/ei tiedossa

-1

2 @

-3 @

_g ® kielteinen —

Olennaisten
vaikutusten,
riskien ja
mahdollisuuksien
hallinta

® Toimintaperiaatteet
® Toimet

® Tavoitteet

® |\Vittarit

jalkeen arvioitiin kestavyysaiheiden taloudellisia
vaikutuksia Carunaan. Carunan johtoryhma
viimeisteli arvioinnin kahdessa tydpajassa ja
lopputulos esiteltiin Carunan hallitukselle.

Sidosryhmista on huomioitu erityisesti
sijoittajien nakemykset. Analyysia tdydennetaan
vuonna 2024 muiden sidosryhmien nékemysten ja
arvoketjun osalta.

Myodnteisilla kestavyys-
vaikutuksillamme on
positiivinen vaikutus
liiketoimintaamme

Merkittavimmat kestavyysvaikutuksemnme ovat
mydnteisia, vinrean siirtyman ja sahkonjakelun
mahdollistajana yhteiskunnassa. Hillitsemme
iimastonmuutosta ja myds sopeudumme sen
vaikutuksiin, eli lisdantyviin iimaston ja saan
hairidinin. Nailla on myds merkittava mydnteinen
vaikutus liiketoimintaamme.

Oma hiilijalanjalkemme on suhteellisen
pieni verrattuna myonteisiin vaikutuksiimme ja
pienennamme sita jatkuvasti. Sahkdverkossa
aiheutuu myds energiahdvidita, mika on
kasvihuonekaasupaastojen lisaksi toinen
toiminnastamme aiheutuvista merkittavimmista
negatiivisista vaikutuksista.

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI  Hallinnointi

Luotettavalla ja eurooppalaisittain suhteellisen
edullisella séhkdnjakelullamme on merkittava
positiivinen vaikutus asiakkaiden arkeen ja
yhteiskunnan toimivuuteen. Kohtelemme kaikkia
asiakkaitamme syrjimattémasti ja tasapuolisesti.

Toiminnallamme on seka luonnon moni-
muotoisuutta vahvistavia etta heikentavia
vaikutuksia. llmajohtojen johtokadut saattavat
tarjota suotuisan elinympaériston tietyille niitty-
ja paahdelajeille, ja iimajohtojen purkaminen
vapauttaa maita viljelyyn, metsiksi ja muuhun
toimintaan. Sahkdverkkomme on sijoitettu
paaasiassa muiden omistamille maille ja sen
varaama maa-alue on noin 20 000 hehtaaria. Tama
rajoittaa muuta maankayttoa ja saattaa heikentaa
alueen maisema- tai virkistysarvoa.

VVerkkokomponenteissamme kaytetaan ensi-
sijaisesti neitseellisia raaka-aineita - metalleja
ja mineraalidliyja. Sisdanvirtaavan materiaalin
kierratysaste on haviavan pieni, mutta
ulosvirtaavan materiaalin eli jatteiden kierratysaste
on erittéin korkea.

Saavuttaakseen positiiviset vaikutukset
esimerkiksi vinrean siirtyman ja luotettavan
sahkdnjakelun edistamiseksi Carunan
toimitusketjussa on tydntekijoits, jotka esimerkiksi
rakentavat, huoltavat ja korjaavat sahkdverkkoa.
Heid&n tydoloihinsa ja -turvallisuuteensa Caruna
pyrkii vaikuttamaan positiivisesti.
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Alustavat kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset

Taloudellinen olennaisuus E1 limastonmuutos Gl Liiketoiminnan harjoittaminen
””””””””” OO0 E11 limastonmuutoksen hillintz G1.1 Yrityskulttuuri
E1.2 llImastonmuutokseen sopeutuminen G1.2 Vaarinkaytosten paljastajien suojelu
E1.3 Energia G1.4 Poliittinen vuorovaikutus
E1Pilaantuminen G15 Suhteet tavaran- ja palveluntoimittajiin,
E2.3 Maaperan pilaantuminen mukaan lukien maksukaytannot
E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit G1.6 Korruptio ja lahjonta
E4.1 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit
ES Resurssien kayttd ja kiertotalous
ES5.1 Resurssien sisdanvirtaukset, mukaan lukien
resurssien kaytto
o E5.3 J&te
ce. e .1 S10ma tYévoima
. A ! S1.1 Tydolot .
| Ea1 s31 El2  E2 s T sa Vaikuttavuus /

~Gl5 S11s31
L4 ([ J o

S1.2 Yhdenvertainen kohtelu ja yhtéléiset taloudellinen olennaisuus

-l mahdollisuudet kaikille

””””” 1 S2 Arvoketjun tyontekijat I
S2.1 Tydolot Ii . .
””””” ©  S3 Vaikutusten kohteena olevat yhteisét -3 : Kielteinen

| S3.1 Yhteisdjen taloudelliset, sosiaaliset ja -2
ffffffffff 4 kulttuuriset oikeudet -1

S4 Kuluttajat ja loppukayttajat
; S4.1 Tietoihin liittyvat kuluttajiin ja/tai
| loppukayttajiin kohdistuvat vaikutukset

N S4.2 Kuluttajien ja/tai loppukayttajien
—— henkildkohtainen turvallisuus

-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 S4.3 Kuluttajien ja/tai loppukayttsjien sosiaalinen
Vaikuttavuus inkluusio

neutraali/ei tiedossa

mydnteinen

O Ympaéristd @ Sosiaalinen ® Liiketoiminta / hallintotapa
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Vastuullinen tyétapamme
vaikuttaa koko arvoketjuun

Vaikutamme mydnteisesti omaan henkildstodmme
kannustavien tydolojen kautta ja tuotamme
hyvinvointia my&ds arvoketjumme tyontekijdille.

Energiamurros ja kehittyvat teknologiat
vaativat patevaa tydvoimaa ja jatkuvaa osaamisen
kehittédmistg, joten olemme panostaneet
Jjatkuvaan koulutukseen. Operatiiviseen tyohon ja
sahkolaitteistoissa tydskentelyyn liittyy tapaturman
vaara. S8hkdturvallisuus ja urakoitsijaturvallisuus
vaativat jatkuvaa seurantaa.

Sidosryhméat odottavat meiltd hyvaa ja
l8pinakyvaé hallintotapaa. Hallintotapamme nojaa
kansainvalisiin sopimuksiin ja periaatteisiin kuten
esimerkiksi YK:n Global Compactiin.

14 VUOSIRAPORTTI 2023

Caruna vuonna 2023  Strategia, sidosryhméyhteistyd ja yritysvastuu

Ymparistdvastuu

Yritysvastuun
painopisteet

Keskitymme rakentamaan
sidosryhmiemme luottamusta
toimintaamme kohtaan, hallitsemaan
nopeasti muuttuvan toimintaympariston
riskeja niin omassa toiminnassamme kuin
sidosryhmiemme arjessa, parantamaan
tySturvallisuutta, kehittdmaan
energiamurroksen edellyttamaa
osaamista sekd ottamalla luontoarvot
entista kokonaisvaltaisemmin huomioon.

8 IHMISARVOISTA KESTAVAA
TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

/\/' N%KTWR&IA

13 ILMASTOTEKOJA 15 mﬂ’:‘;ullluiﬂ

Sosiaalinenvastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteetja GRI  Hallinnointi

1. Luotettavuus

Luotettava ja kapasiteetiltaan riittava séhkonjakelu on toimivan
yhteiskunnan edellytys. Kehitdmme séhkdverkkoamme
kustannustehokkaasti uusiutuvan energiantuotannon kasvun

Jja energiaomavaraisuuden mahdollistamiseksi ja sahkdistyvan
yhteiskunnan tukemiseksi. Turvaamme asiakkaidemme vaivattoman
arjen ja mahdollistamme paikallisen elinvoimaisuuden.

2. Riskienhallinta

Arvioimme s&anndllisesti toimintaymparistddmme liittyvia riskeja ja
sopeutamme toimintaamme niiden vaikutusten hillitsemiseksi niin omaan
toimintaamme kuin sidosryhmiemme arkeen. Sopeudumme edelleen
iimastonmuutoksen vaikutuksiin.

3. Turvallisuus

Turvallisuudesta emme tingi. Tarjoamme turvallisen ja kannustavan
tydympaéristdn. Tavoitteenamme on kaikkien tapaturmien estéminen.
Tyontekijamme ja yhteistydkumppanimme ovat térkein voimavaramme.

4. Osaamisen kehittaminen

Haluamme, etté ihmiset kehittyvat meidan mukanamme. Varmistamme,
ettd meidan ja kumppaniemme osaaminen on ajan tasalla ja kasvaa
myos pitkalla aikavalilla.

5. Luontoarvot

Pienennédmme aktiivisesti omaa hiilijalanjalkedmme. Otamme muutkin
toimintamme ymparistd-vaikutukset huomioon: kunnioitamme
luontoa ja sen monimuotoisuutta, kdytamme luonnonvaroja harkiten,
materiaalimme ovat pitkaikaisig, edistdmme kiertotaloutta.
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Strategiset yritysvastuu-
mittarit ja tavoitteet
2023-2025

Sailytimme yritysvastuun strategiset
avainmittarimme ennallaan. EU-taksonomia
mittaa taloudellisten toimintojen kestavyytta, ja
investointien kestavyys on yksi avainmittareista.

Verojalanjalki kuvaa Carunan tilittamia ja
maksamia veroja suhteessa likevaihtoon.

Muut strategiset yritysvastuumittarimme
kuvaavat toimitusvarmuutta, henkildston
sitoutuneisuutta, urakoitsijaturvallisuutta ja
verkkoomme liitettya uusiutuvaa energiatuotantoa.

Edistamme useiden YK:n
kestavan kehityksen
tavoitteiden toteutumista

Pidamme jokaista 17:88 YK:n kestavan kehityksen
tavoitetta (SDG) merkittédvana. Omalla
toiminnallamme edistdmme erityisesti kuuden
tavoitteen toteutumista: 7 (Edullinen ja puhdas
energia), 8 (Ihmisarvoinen tyd ja talouskasvu), 9
(Kestava teollisuus, innovaatiot ja infrastruktuurit),
11 (Kestévat kaupungit ja yhteisot), 13 (IImastoteot)
ja 15 (Maanpaallinen elama).

15 VUOSIRAPORTTI 2023

Caruna vuonna 2023  Strategia, sidosryhméyhteistyd ja yritysvastuu

Sahkdverkkomme on osa yhteiskunnan
elintérkeita rakenteita, silla hairioton sahkonjakelu
on toimivan yhteiskunnan ja elinvoimaisen like-
elaman edellytys. Mahdollistamme uusiutuvan
energiantuotannon kasvun energiavarmuutta
vaarantamatta ja autamme yhteiskunnan ja
asiakkaamme energiamurroksessa. Otamme
luontoarvot huomioon ja pienenndmme omaa
hiilijalanjalkeamme (SDG:t 7, 9, 11, 13, 15). Toimimme
yhdessé laajan kumppaniverkostommme kanssa
ja luomme hyvinvointia kaikille sidosryhmillemme.
Tarjoamme mielekkaan ja turvallisen tydympariston
tyontekijodillemme ja kumppaneillemme ja
varmistamme, etté heidan osaamisensa on ajan
tasalla ja kehittyy meidan mukanamme (SDG 8).

Kaymme aktiivista
vuoropuhelua
sidosryhmiemme kanssa

Keskustelut kotitalouksien ostovoimasta,
yhteiskunnan huoltovarmuudesta ja puhtaasta
siirtymasté ovat pitaneet energia-asiat esilld.
Siksi my6s sidosryhmayhteistydmme ollut tiivista.
Kaéymme sidosryhmiemme kanssa aktiivista
vuoropuhelua ja keradmme heilta vuosittain
palautetta muun muassa mainetutkimuksella,
asiakaskyselyilla seka oman henkildston

Ympaéristovastuu  Sosiaalinenvastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteet ja GRI

Yritysvastuumittarit

Strateginen yritysvastuu KPI Toteuma 2023

Hallinnointi

Tavoite 2025

EU-taksonomiakelpoinen ja -mukainen CapEx

(Investoinnit) (%) 99,2 > 99
Verkkoon liitetty uusiutuva

kokonaistuotantokapasiteetti (MW) 1793 2 600
Toimitusvarmuus SAIDI (min) 89 <72
Luottamus & Maine -tutkimus (T-media) 254 3,00
Verojalanjalki (%)* 59 >58
Henkiloston sitoutuneisuusindeksi EEI 83 >79
Hiilijalanjalki, vaikutusalueet 1&2 (tonCO-€) 300** O
Urakoitsijaturvallisuus LTIF 3,3 <38

* Tilitetyt ja maksetut verot suhteessa likevaihtoon

** Siséltéa kompensaatiota
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sitoutuneisuutta mittavalla Great Place to Work
-tutkimuksella. Energiakriisi ja huoltovarmuus
puhututtivat sidosryhmia pitkin vuotta.
Olemme keskustelleet sidosryhmiemme kanssa
laajasti jakeluverkkojen roolista osana Suomen
huoltovarmuutta.

Kevaalla kaydyissa eduskuntavaaleissa
keskusteltiin myods puhtaan siirtyman
mahdollistamista investoinneista Suomeen.
Kuten kertomusvuoden aikana Elinkeinoeldman
keskusliiton yllapitama investointikartta osoitti,
on jakeluverkoilla tassa keskeinen rooli. Vaaleissa
painotimme sidosryhmille vakaan, ennustettavan
ja lapinakyvan saantelyn, sujuvan luvituksen seka
investointeihin kannustavan toimintaympaéaristén
tarkeytta investointien takaamiseksi.

Valvontamallin paivityksen osalta kavimme
aktiivista keskustelua virkamiesten kanssa
menetelmien kehittédmisesta ja toimme
keskusteluun asiantuntemuksemme
menetelmamuutosten vaikutuksista jakeluyhtidille,
investoinneille, asiakkaille seka laajemmin
yhteiskunnalle.

Haluamme olla asiantunteva ja luotettava
kumppani sidosryhmillemme. Tapasimme
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Ympaéristovastuu  Sosiaalinen vastuu

sidosryhmiamme jarjestamissamme tilaisuuksissa
verkkoalueellamme ja vastavuoroisesti
osallistuimme sidosryhmiemme jarjestamiin live- ja
verkkotapahtumiin. Osallistuimme vuoden aikana
asiantuntijaroolissa lukuisiin toimialan tydryhmiin ja
tilaisuuksiin sek& annoimme lausuntoja hallituksen
esityksiin ja asetuksiin. Lisaksi annoimme medialle
haastatteluja ja jaoimme nakemyksiamme muun
muassa sosiaalisessa mediassa.

Merkittavimmat
kestavyysvaikutuksemme
ovat ilmastonmuutoksen
hilinnassa ja
sopeutumisessa.

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI

Hallinnointi
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Sidosryhmataulukko
Sidosryhma Sidosryhmien odotukset Carunan toimenpiteet 2023 Sidosryhma Sidosryhmien odotukset Carunan toimenpiteet 2023
e Tydn merkitys e Joustavat tygjérjestelyt ja etdtydmahdollisuudet e Toimialan kehittaminen vastuullisesti . Kehit_‘a’mme energiajarjestelmaa, tarjoamme
o Tydssa kehittyminen o Kehitdmme yrityskulttuuria ja sisgista viestintaa o e Asiantuntijana toimiminen ja ratkaisuja ja asiantuntemustamme kumppaneille
L ] o o Toimialajérjestot, : K distami Te hteistydta eri toimiioiden ki iaal
e Tydhyvinvointija -turvallisuus e Edistamme tydhyvinvointia alan yhteistys- energiamurroksen edistaminen e Teemme yhteistydta eri toimijoiden kanssa, ja alan
e Johdamme osaamista kumppanit e Aktiivinen vuorovaikutus edunvalvonta seka mielikuva
o Henkildstkyselyt (neljs kertaa vuodessa), ja etu-ja e Vaikutamme toimialgjarjestoissa seka
Henkilésto kehityssuunnitelmat kansalaisjarjestst §v9rskre]me‘e__mme niiden toimikunnissa ja
e \aimennamme ja koulutamme, mm. yoryhmissa
energiamarkkina-koulutusohjelma, Caruna
akatemia
o Teemme opiskelijayhteistysta e Aktiivinen ja ennakoiva viranomaisyhteistyd . Kehitémmg kuntien varautumista yhteistydsséa
o Caruna-péiva e Asiantuntijuuden jakaminen ja osallistuminen pelastuslaitoksen kanssa
erilaisiin harjoituksiin e Viestimme aktiivisesti pelastuslaitokselle ja
- is— i i i i viranomaisille
o Turvallisuus ja luotettavuus, ekologisuus seka o Edistamme sahkdista asiointia Huoltovarmuus e Varautumis- ja valmiussuunniteimien o _ ) )
JoTyiagm o o . . ja pelastus- laatiminen e Paivitamme varautumis- ja valmiussuunnitelmaa
edellakavijyys o Sahkdpula- ja hinnoittelusivusto f n " : ! e
e - . viranomaiset e Osallistumme viranomaisten jarjestamien
* Ammattitaitoinen, ystavaliinen ja o Tapaamme avainasiakkaiden seka yritys- etta harjoitusten valmisteluun ja harjoituksiin
monikanavainen asiakaspalvelu kunta-asiakkaiden saanndlisesti o Osalist Traficomin héiristianteid
e Vaivaton palvelu e Parannamme asiakastyytyvaisyytta palveluita o Lanseicen
. N IR . P Yty yytta p yhteistoimintaryhman (HATY) tydhon
. e Tiedottaminen muutos- ja hairidtilanteissa kehittamalla
Asiakkaat . . s B
e Nopea viankorjaus e Palvelut, kuten s&hkon seurantapalvelu seka . R . . .
N R P ; e Yhtion arvon kasvattaminen kestéavalla tavalla e Osallistumme hallituksen kokouksiin ja
e Hinnoittelun Iapinakyvyys séhkdkuorman ohjauspalvelu N - X N o
- L ! ) et i eacti LLtekirailE ULt e Valitun strategian toteuttaminen valiokuntatydhon
o Nakemysts, asiantuntijuutta ja tukea e Viestimme proaktiivisesti uutiskirjeilla, uutisilia, - AN o Pidamme viia saanndllists henkildkontaista
energiakriisin aikana artikkeleilla ja tiedotteilla e Hyva hallinnointitapa 4
o Tietoa séhksistymisen vaikutuksista ja Omistajat e TySturvaliisuuden maliiyhtic ynteyaenpitoa e ia liniaUKs]
? Oistyrnisen J e Noudatamme toimintaohjeita ja -linjauksia
parhaista kéytanteista noudattaminen
e Yhteistydn avoimuus ja ennakoitavuus e Sidosryhmaétilaisuudet ja saanndliiset tapaamiset
Urakoitsijat, e Sovituista asioista kiinnipitaminen e Kehitamme toimittajasuhteita aktiivisesti
ve.rkl.(on]ateriaali- e Aktiivinen yhteistydn kehittdminen e Sopimustoimittaja-auditoinnit e Lakien ja viranomaisvaatimusten e Puoli- ja kokovuosiraportointi
toimittajat, e Syrjiméattémyys ja toimivien markkinoiden e Tied& ennen kuin toimit -turvallisuusvideosarja noudattaminen e Toinen Green Bond -sijoittajaraportti
{éa.l'_‘_’te;‘i‘r;{fta.at yllapito e Uutiskirjeviestinta Carunan asiakkaiden e YKn inmisoikeuksien, kansainvalisen s Compliance-sertifikaatit ja sijoittajaraportit
J o Toimittajamarkkinaa kiinnostavat hankinnat ja urakoitsijoille o tySjérjestén (ILO) perussopimusten, UKn e Yliapidamme toiminnan tuloksellisuutta ja vahvaa
hankekokonaisuudet Rahoittajat lahjonnanvastaisten periaatteiden seké YKn Kassavirtaa
Global Compact -aloitteen noudattaminen - . e
o T .., ) S Vahvan luottoluokituksen sailyttaminen e Tapaamme luottoluokittajia, pankkeja ja rahoittajia
e Séhkdverkon toimintavarmuuden yllgpito e Systemaattinen paattajayhteistyd saanndllisen ° e - Y )
e Vastuullinen ja kustannustehokas toiminta yhteydenpidon ja tapaamisten kautta ° Avgln viestintd ja taloudellisesta tilanteesta
e Avoin ja luotettava kumppanuus e Viranomaisraportointi tiedottaminen
o Toimialan kehittaminen e Osallistumme lainséadannon kehittédmiseen, Avoin Ktivi o T Kiivi g o
. . v lausunnot ja vastineet e Avoin ja proaktiivinen viestinta e Teemme aktiivista mediaty6té: tapaamiset ja
e Houkuttelevan investointiympériston s . - . iatilai istéti
) ) ) P D . . . Osallistumme sidosryhméatapahtumiin e Energia-alan teemoijen esiin nostaminen verkkomediatilaisuudet, lendistotiedotteet,
Vgg&%r'g?setja kehittdminen yhteistydssa etupainotteisesti ° (Kuntamarkkinat, SugmiAreepna) medi%ssa ! art|kkel|t, omat verkkosivusisallét ) .
P Y o Jérjestamme omia sidosryhmatapahtumia o S&hksnjakeluyhtion toimintalogiikan ja jakelun e Mediavalmennamme Carunan avainhenkildita
(seminaari, sidosryhméagolf). Media hinnanmuodostuksen avaaminen e Viestimme oikea-aikaisesti suur- ja muissa

Paivitimme Company White Paperin paattajien
taustamateriaaliksi ja pagtoksenteon tueksi
Viestimme s&anndllisesti eri kanavien, kuten
sidosryhméakirjeen, avulla

e Johdon ja asiantuntijoiden hyva
tavoitettavuus haastatteluja varten

e Nopea ja helppo tiedonhaku

hairictilanteissa

Kaytamme ja hyddynnamme sosiaalista mediaa
aktiivisesti

Teemme toimittajille tyytyvaisyyskyselyn
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TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

Caruna vuonna 2023  Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuu  Ymparistovastuu

Sosiaalinenvastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteetja GRI  Hallinnointi

Olemme merkittava taloudellinen toimija
ja tyollistgja Suomessa

Toiminnallamme on merkittavia suoria ja epasuoria taloudellisia vaikutuksia

paikallisesti ja kansallisesti

Toimintavarman séhkdverkkomme avulla pidamme
huolen siitg, ettd asiakkaillamme pysyvat sahkot
paalld vuoden jokaisena paivana. Turvaamme
luotettavan séhkonjakelun asiakkaillermme myos
sahkdnkulutuksen kasvaessa ja siirryttaessa
fossiilisesta energiasta uusiutuvaan energiaan.

Taloudellisen lisaarvon
tuottaminen

Tydllistimme kertomusvuoden aikana lahes 500
urakoitsija- ja aliurakoitsijayritysta investointi- ja
kunnossapitoprojekteissamme verkkoalueillammme
eri puolilla Suomea. Henkilotydvuosissa mitattuna
tydllistava vaikutus oli lahes 800 henkildtydvuotta.
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Tydmme kotimaisuusasteeksi on arvioitu 100
prosenttia.

Séhkonjakelutoiminnasta saamamme tuotot
ohjautuvat palveluntuottajilemme, materiaali- ja
tavarantoimittajillemme, henkildston palkkoihin,
suorituksiin rahoittajille, veroihin seka osinkoina
omistajillemme.

Perustamisestaan vuonna 2014 I&htien
Caruna on investoinut voimakkaasti séhkdverkon
toimintavarmuuteen ja verkon vahvistamiseen.
Viimeisen yhdeksan vuoden aikana 2015-2023
olemme investoineet 1748 miljoonaa euroa
sahkdverkkoomme.

Caruna on sitoutunut investoimaan ja
kehittamaan sahkdverkkoaan yhteiskunnan
nopeasti kasvavaan sahkdn tarpeeseen, jotta

Vihrea rahoitus kytkee

vastuullisuustydmme
rahoitukseen.

asiakkaat voivat kayttaa kotimaista, uusiutuvaa
energiaa seké toimia s&hkon pientuottajina.

Vihrea rahoitus

Caruna perusti vuonna 2021 vinrean

rahoituksen viitekehyksen integroimaan
iimastotavoitteemme rahoitukseen. Carunalla

on sahkdnjakeluoperaattorina térkea rooli
yhteiskunnassa mahdollistaa ilmastonmuutoksen
hillitseminen ja siihen sopeutuminen. Caruna on
nostanut viitekehyksen mukaisen 500 miljoonan
euron joukkovelkakirjalainan vuonna 2021.
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Carunan verotusta koskevat
paaperiaatteet perustuvat

Suomen verolainsaadantéon
ja Carunan talouspolitiikkaan

Verotusta koskevat paaperiaatteet on

kuvattu talouspolitikassamme, joka perustuu
Suomen verolainsdadantoon, Carunan
liketoimintastrategiaan, yritysvastuuseen,
riskienhallintapolitikkaan ja Carunan
toimintaohjeeseen (Code of Conduct).

Carunan talous- ja muut politiikat kasitellaan
tarkastusvaliokunnassa vuosittain, ja Carunan
hallitus hyvaksyy talouspolitiikan ja siihen liittyvat
muutokset.

Talouspolitikkamme péaperiaatteet ja ohjeet
kattavat kaikki toimintaamme liittyvat valittomat ja
valilliset verot, kuten yhtion tuloverot, séhkdverot,
arvonlisdverot, myyntivoitoista perittavat verot,
varainsiirtoverot ja kiinteistoverot. Lisaksi veroihin
luetaan tyontekijoiden palkoista pidatettavat
ennakonpidatykset ja sosiaaliturvamaksut.

Carunan talousjohtaja vastaa verotukseen
littyvien péaperiaatteiden ja ohjeiden
toteutumisesta ja ehdottaa tarkastusvaliokunnalle
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Caruna vuonna 2023  Strategia, sidosryhméyhteistyd ja yritysvastuu

Ympaéristovastuu  Sosiaalinen vastuu

seka hallitukselle mahdolliset muutostarpeet.
Toimintatapamme koskee kaikkia Caruna-yhtidita
ja Carunan tyontekijoita, jotka tydskentelevat
Carunan liketoimintojen ja erityisesti niihin liittyvien
veroasioiden parissa.

Verotusta koskevat
toimintavat perustuvat
lakeihin ja maarayksiin

Noudatamme toiminnassamme verotusta koskevia
lakeja, maarayksia ja verolakien vakiintuneita
tulkintoja, lain sanamuoto ja tarkoitus huomioon
ottaen. Seuraamme verolainsagadannon ja
velvoitteiden kehittymisté ja analysoimme niiden
vaikutuksia. Kdytamme veroneuvontapalveluita
tarpeen mukaan apuna epaselvissa tapauksissa
tai verolakien muutosten yhteydessa. Carunan
taloushallinto koordinoi veroneuvontapalveluiden
ostoa.

Maksamme kaikki veromme Suomeen, ja
maksamillamme ja tilittdmillamme veroilla on
positiivinen vaikutus taloudelliseen hyvinvointiin
Suomessa.

Veroriskienhallintamme perustuu konsernin
riskienhallintapolitiikkaan. Tunnistamme,
arvioimme ja hallitsemme verotukseen liittyvia
taloudellisia, liketoiminnallisia seka maine- ja
vaatimustenmukaisuusriskeja ennakoivasti.

Verotuksemme perusteineen on ennakoitavaa
ja lapinakyvaa. Julkaisemme veromme
konsernitilinpaatoksessa kansainvalisten
raportointistandardien (IFRS) mukaisesti.
Esitdmme veroviranomaisille ja muille verojen
kasittelyyn osallistuville sidosryhmille kaikki asian
késittelemiseen tarvittavat tiedot. Teemme
veroilmoitukset ajallaan ja maksamme veromme
oikeanmaaraisina ja oikea-aikaisesti.

Varmistamme omistaja-arvon pyrkimalla
kustannustehokkaisiin liketapahtumiin,
liketoimintaratkaisuihin ja optimaalisiin
veroprosesseihin.

Siirtohinnoittelumme perustuu
OECD:n markkinaehtoperiaatteeseen.
Markkinaehtoperiaate koskee kaikkia konsernin
siséisia transaktioita.

Verotukseemme liittyvat tapahtumat ovat
liketoimintaamme perustuvia. Suunnittelemme
verotusta verolakien tarkoituksen hengessa
ja aina liketoimintamme lahtékohdista. Emme

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI

osallistu keinotekoisiin tai vain verotuksellisista
syista tehtyihin jarjestelyihin. Emme harjoita
aggressiivista verosuunnittelua emmeka

toimi maissa, jotka EU on maaritellyt
yhteistydhaluttomiksi lainkayttoalueiksi.

Verojalanjalkemme

Verojalanjdlkemme oli vuonna 2023 yhteensa
291,7 miljoonaa euroa koostuen seka itse
maksamistamme veroista etta asiakkailtamme
keratyista ja valtiolle tilitetyistéd veroista ja
veronluonteisista maksuista.

Verojalanjalkemme suurin osa
muodostuu sahkdverosta, jota kerasimme ja
tilitimme valtiolle yhteensé 172,6 miljoonaa
euroa. Sahkdveron ja siihen sisaltyvan
huoltovarmuusmaksun keraaminen on saadetty
lailla verkkopalveluyhtididen tehtavaksi, ja veron
suuruus perustuu lakiin.

Sahkdvero seké arvonlisévero kerataan
asiakkailta siirtomaksun yhteydessa, ja verot
tilitetdan sellaisinaan edelleen valtiolle eli keratyt
verot eivat jaa vaikuttamaan Carunan tulokseen.
S&hko- ja arvonlisdveron osuus jakelulaskun

Hallinnointi
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loppusummasta on noin 33-55 prosenttia riippuen
asiakasryhmasta.

Arvonlisévero tilitetdan valtiolle nettona
laskutettujen ja maksettujen verojen erotuksena.
Lisaksi tilitamme valtiolle tyontekijdidemme
palkoista pidatetyt ennakonpidatykset seka
sosiaaliturvamaksut.

Keraamamme ja tilittdmamme verot ja
veronluonteiset maksut olivat yhteensa 279
miljoonaa euroa.

Maksoimme tuloksen perusteella yhteisdveroa
11,5 miljoonaa euroa vuonna 2023.

Paikallista sponsorointia ja
lahjoituksia

Tuemme vuosittain kotimaisia, vastuullisia kohteita
verkkoalueillamme. Kertomusvuonna teimme
pienimuotoisia lahjoituksia esimeriksi vanhainkotiin
ja juniorijalkapalloilijoille. Joulun aikaan muistimme
nuorten mielenterveystyota lahjoituksella.
Kertomusvuonna lahjoitimme Ukrainaan
sahkdaseman muuntajan ja generaattorin.
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Uusilla materiaalilahjoituksilla jatkettiin Ukrainan
sahkdverkon korjauksia.

Herattelimme suomalaisia kiinnittdmaan
huomiota nuorten energiataitoinin Nuorten
energiataidot -kilpailulla syksylla 2023.

Kilpailun tavoitteena oli herattaa keskustelua
energiamurroksesta osallistamalla erilaisia nuorison
parissa toimivia urheiluseuroja.

Kilpailuun osallistui Carunan verkkoalueilta
kuusi erilaista voittoa tavoittelematonta jarjestos,
yhdistystéa ja seuraa. Seurat tuottivat kilpailuun
videot, joilla esitelladn uusia nékdkulmia energian
séastamisestd, uusiutuvasta energiasta ja energian
merkityksesta nyt ja tulevaisuudessa. Videoita
pystyi adnestamaan Carunan kampanjasivulla, ja

aanestys oli avoinna kaikille. Voittaja palkittiin 2 000
eurolla, toiseksi ja kolmanneksi tulleet saivat 600
euroa. Loput osallistujat saivat 100 euron tuen

Nuorten Energiataidot -kilpailu

toimintaansa.

Kilpailu toi energiakeskusteluun uutta virtaa ja vahvisti suomalaisten nuorten
energiatietoisuutta vihredssa siirtymassa. Kilpailuun osallistuneet nuorison parissa
toimivat urheiluseurat tekivat kilpailuvideot, joilla esitelldan uusia nakokulmia
energian sdastamisesta, uusiutuvasta energiasta, ja energian merkityksestéa nyt
ja tulevaisuudessa.

Voittajaksi selviytyi llmajoen Kisailijat, joiden videolla havainnollistettiin eri
energiatuotannon muotoja ja kierratysvinkkeja liikkuen. Toiseksi eniten &ania
kerasi FC Kirkkonummi, ja kolmanneksi kisassa ylsi Seingjoki Crocodiles.
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YMPARISTOVASTUU CARUNALLA

Caruna vuonna 2023

Arvioimme ymparisto-

vaikutuksiamme saannollisesti

Otamme ympaéristén huomioon kaikessa toiminnassamme sahkéverkon koko elinkaaren
osalta. Toiminnallamme on ollut ISO 14001-ympaéristosertifikaatti vuodesta 2000 lahtien.

Toimintamme vaikuttaa ymparistoon -
kunnostamme ja yllapidamme sahkoverkkoa,
rakennamme uutta ja puramme vanhaa
sahkoverkkoa. Siksi tunnistamme ja arvioimme
toimintamme ymparistdvaikutuksia saanndllisesti.
Pyrimme jatkuvasti vahvistamaan myodnteisia
ymparistovaikutuksiamme ja vahentamaan
haitallisia. Keskeiset ymparistoa koskevat
toimintaperiaatteet on kirjattu yhdistettyyn

terveys- turvallisuus- ja ymparistopolitikkaamme.

Merkittavimmat ymparistdvaikutuksemme,
tavoitteemme, toimenpiteemme ja mittarimme on
kuvattu s. 23-24.

Caruna ei myy energiaa, ja omien,
pienimuotoisten aurinkosahkajarjestelmien
tuotanto kaytetaan itse. Liiketoiminta-
prosesseissamme ei kayteta vetta eika niissa
synny jatevetta. Emme kaytéa radioaktiivisia aineita
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eika toiminnassamme synny radioaktiivista jatetta.
Toiminnastamme ei aiheudu muita kaasupaastoja
kuin hiilijalanjalkilaskennassa huomioon otetut
kasvihuonekaasupaastot.

ISO 14001
ympaéristosertifikaatti

vuodesta 2000
|ahtien.

ESG-tunnusluvut

Sosiaalinen vastuu

Strategia, sidosryhmaéyhteistyo ja yritysvastuu ~ Ympaéristovastuu Raportointiperiaatteet ja GRI
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ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteet ja GRI

Ymparistovaikutus Tavoitteet Toimintaperiaatteet ja toimenpiteet Mittarit
® Edistdmme energiamurrosta ja pienennamme omaa ® Kehitamme sahkdverkon rakennetta, kapasiteettia ja alya ® \/erkkoon liitetty uusiutuva tuotantokapasiteetti (M\W)
hiilijalanjalkeamme asiakkaiden tarpeisiin, uudistuviin energiamarkkinoihin ja ® \erkon paastdkerroin
® Sihkoistamme energiajérjestelmas hgastavnn Imasto-olosuhteisiin ) e Pientuotantokapasiteetti (MW), pientuottajaméérat
® Tarjoamme asiakkaille vahaniilisia ja energiatehokkaita ® Lisaédmme verkostoautomaatiota ja séavarmuutta, e Hiiljalanjalki, vaikutusalueet 1-2
ratkaisuja jotka vahentavat kenttatyon tarvetta (tarkastukset, o Hiljjalanjalki, vaikutusalue 3
® Sopeudumme ilmastonmuutoksen vaikutuksiin Efﬂtr?hossai'tF)' vtla?tkorjaus)' . antuotant o Viltetyt péésté’)t
i ® Liitdmme hajautettua uusiutuvaa energiantuotantoa
limastovaikutukset ) 9 ® Yhteisrakentamisen osuus kaikesta rakentamisesta (%)

ja energiatehokkuus

joustavasti sahkdverkkoon

® Kehitdmme joustoja ja s8hkdvarastoja tasaamaan
tuotannon ja kulutuksen vainhteluita

® Tarjoamme asiakkaille vahanhiilisia, energia- ja
kustannustehokkaita ratkaisuja

® Tarjoamme liikenteen s&hkdistamisen ratkaisuja

® Hallitsemme sahkdverkon energiahavioté

® Varmistamme materiaalien koko elinkaaren aikaisen
turvallisuuden

® Pienenndmme materiaalien hiilijalanjalked

® Uusien materiaalien laatu ja kesto, edistémme kierratetyn
materiaalin kayttoa

® \/ahennamme jatteen maaraa ja parannamme purettavan
materiaalin hyddyntamisastetta

® \altamme vaarallisen jatteen syntya uusilla
materiaalivalinnoilla

Materiaalien kaytto

® Kaytamme koko elinkaaren aikaisia vaikutuksia
huomioonottavia materiaaleja

® Teemme yhteistydta materiaalitoimittajien kanssa
kierratetyn materiaalin k&yton edistédmiseksi

® \armistamme uusien materiaalien koostumuksen ja
ominaisuuksien seka turvallisen kayton ja hévitystavan

® Kasittelemme, hyddynnamme ja havitéamme purettavan
materiaalin asianmukaisesti

® \armistamme sopimuskumppaneiden valinnan ja toiminnan
vaatimustenmukaisuuden

® Ohjeistamme, seuraamme ja valvomme materiaaleja
kasittelevia tahoja

® Carunalla on aukoton jatteenkasittely- ja kirjanpitoprosessi

Uusien materiaalien maarat ja koostumukset (kpl/tn)
Materiaalien hiilijalanjalki

Jatekirjanpito (tn/EUR)

Purkumateriaalin kierratysaste (%)

Urakoitsija- ja toimittaja-auditoinnit (kpl)
Materiaaliauditoinnit ja -hyvaksynnat (kpl)
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Ymparistovaikutus Tavoitteet
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Toimintaperiaatteet ja toimenpiteet

ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteet ja GRI Hallinnointi

Mittarit

® \/ahvistamme toimintamme myonteisia vaikutuksia

Estamme luonnon monimuotoisuutta heikentavia
poikkeamia

® Minimoimme haitallisia ymparistovaikutuksia
® Emme toimi herkisséa luontokohteissa
Vr:lstull(.l_l_llr]cif_1 ® \/ahennamme maankayton rajoituksia
maankaytto et : : ; :
ja luonnon ® Edistdmme luonnon monimuotoisuutta ja pyrimme

kokonaisheikentymattdmyyteen ('no net loss')
Est&mme vieraslajien levidmisen

monimuotoisuus

® Selvitamme ja huomioimme ympaéristdolosuhteet,
suojelukohteet ja muut erityisalueet huolellisesti kaikissa
toiminnoissa sahkdverkon elinkaaren kaikissa vaiheissa

® Panostamme sujuvaan yhteistydhén maanomistajien ja
muiden sidosryhmien kanssa maankaytto- ja lupa-asioissa

® Ennallistamme projektikohteiden ymparistdn vahintaan
alkuperéiseen tilaan

® Kerdamme asiakaspalautteita ja kehitdmme toimintaamme
asiakaspalautteiden pohjalta

® \apautamme maa- ja metsaalan muuhun kayttoon
maakaapeloimalla

® Asennamme lintupalloja iimajohtoihin térmaysten
ennaltaehkaisemiseksi, muut luonnon monimuotoisuutta
edistavat projektit

® Maankayttd (ha), maankayttd luontoherkilla alueilla (ha)

® Maa- ja metsatalouskayttdoon vapautuva maa (ha)

° !\Iat;.lra—alueilleja niiden laheisyyteen sijoitettu sahkdverkko
km

Kaapelointiaste (%)

Tybmaatarkastushavainnot (kpl)

Asiakaspalautteet (kpl)

Sidosryhmatyytyvaisyys (NPS, palautteet (kpl))

Luonnon monimuotoisuutta heikentavéat poikkeamat (kpl)

°
°
°
°
°
® | uonnon monimuotoisuutta edistavat projektit (kpl)

® Ennaltaechkaisemme dljyvuotoja
Ennaltaehkdisemme SF6-vuotoja
® Estamme vakavat ja pysyvat ymparistohaitat

Vuodot ymparistoén

® Poistamme dljyvuotojen riskikohteita saneeraamalla
pohjavesialueiden pylvasmuuntamoita

® Estamme Sljyvuodot ymparistodn sahkdasemamuuntajien
seka kiinteisto- ja puistomuuntamoiden dljynkeruualtaiden
avulla

® Kasittelemme ymparistévahingot jarjestelmallisesti ja
varmistamme riittavat korjaustoimenpiteet

® Hallitsemme SF6-kaasutaseen, varmistamme
urakoitsijoidemme osaamisen

® Pylvasmuuntamot/kaikki muuntamot pohjavesialueilla ja
muilla alueilla (kpl)

e Oljyvuotojen maara (kpl)
® SF6-kaasuvuotojen maaré (kg)
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Kdytdmme luonnonvaroja
harkiten

Sahkoverkko ja sen komponentit sisaltavat
metalleja, mineraalidljya ja muita materiaaleja.
Asetamme komponenttihankinnoillemme tarkat
vaatimukset, joissa painotetaan ymparisto-,
energiatehokkuus-, laatu-, turvallisuus- ja

muita vastuullisuusnakdkohtia. Kayttamamme
uudet jakelumuuntajat ovat ECO-direktiivin
mukaisia. Toistaiseksi kdyttdmamme materiaalin

Caruna vuonna 2023

muuntaijia, johtimia, kaapeleita ja kyllastettyja
puupylvaits, jotka voidaan kierrattaa edelleen
joko komponentteina, raaka-aineita tai
energiana. Yhteistydkumppanimme huolehtii
verkosta irrotetun materiaalin kuljetuksista ja
asianmukaisesta jatkokasittelysta.
Sahkdverkostamme puretaan vuosittain
myos tuhansia kyllastettyja sahkdpylvaita. Ne
siséltavat usein kupari-kromi-arseeni-yhdisteita
(CCA) tai kreosoottia, jotka voivat vaarin-
kasiteltyind aiheuttaa vaaraa inmisten, eldinten ja

Strategia, sidosryhmaéyhteistyo ja yritysvastuu ~ Ympaéristovastuu

Sosiaalinenvastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteet ja GRI Hallinnointi

kierratysaste on haviavan pieni, sillé esimerkiksi ymparistdn turvallisuudelle. Meilla on lainsaadanndn
kierratetyssa alumiinissa on sen sahkdnjohtavuutta vaatimukset tayttava toimintamalli purettujen

heikentavia epapuhtauksia. sahkodpylvaiden kasittelyyn. Uudet sahkopylvaamme

Kierratamme sahkdverkon purkumateriaalit eivat sisalla vaarallisia kemikaaleja.

l&hes sataprosenttisesti. Purettavan,

Kierratys on keskeinen osa toimintaamme

kaytosta poistetun sahkdverkon rakenteet
Sahkdverkon rakentamisessa purkautuu paljon kierratettavaa

Kunnioitamme luonnon
monimuotoisuutta

sisaltévat merkittéviad maéria muun muassa
rakennusmateriaalia. Carunan tydmailta purkautuva materiaali toimitetaan
Kuusakoski Oy:lle kierratettavaksi. Esimerkiksi muuntajista ja kaapeleista

Carunan tavoitteena on huolehtia ymparisto- ja pystytéan kierrattamaan ja uudelleenkayttdmaan yli 97 %.

kulttuuriarvoista sekéa huoltaa s&hkdverkkoa Olemme lahjoittaneet s&hkdverkon osia Ukrainaan tukeaksemme
Purkumateriaalien

Kierratysaste

97«

luontoa ja suojelukohteita kunnioittaen. Pyrimme avustustoimia. Jo vuonna 2022 lahjoitimme kaytdsta poistuneita jakelumuuntajia,

valttamaan haitallisia ymparistovaikutuksia seka jotta hyokkayssodassa vaurioitunutta sahkdverkkoa voidaan korjata.

edistamaan mydnteisia vaikutuksia huomioimalla Kertomusvuonna lahjoitetuilla séhkdaseman muuntajalla ja generaattorilla

luontoarvot jo suunnitteluvaiheen reitti-, rakenne-, jatketaan Ukrainan sahkodverkon korjauksia. Lahjoitetut sahkdverkon osat ovat

menetelméa- ja aikatauluvalinnoissa. Carunan kaytosta poistuneita.
Edist&mme luonnon monimuotoisuuteen

littyvia tavoitteitamme jarjestelmallisesti. Pyrimme

sijoittamaan séhkdverkon jo valmiiksi rakennettuun
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ymparistéon aina, kun se on mahdollista. Kaikissa Kertomusvuoden aikana ei iimennyt yhtaan
suurjannitteisen jakeluverkon projekteissa tehdaan luonnon monimuotoisuutta merkittavasti
ymparistdarviointi, ja ympaéaristdolosuhteet heikentavaa poikkeamaa.

selvitetdan kaikkien muidenkin projektien
yhteydessa. Huolehdimme sujuvasta yhteistyosta

maanomistajien ja muiden sidosryhmien kanssa Ennaltaehkaisemme
maankaytto- ja lupa-asioissa. Varmistamme ymparlston pilaantumista ja
korjaamme jalkemme

projektikohteiden tybnaikaisen ja -jalkeisen
ymparistéhuollon.
Lisda@mme Suomen hiilinieluja vapauttamalla

y

maa- ja metsaalaa muuhun kayttoon. Tyypillinen ymparistdvahinko liiketoiminnassamme ‘.

Lisaksi edistamme luonnon monimuotoisuutta on muuntajadljyn vuotaminen ymparistoon |
projekteilla, muun muassa asentamalla lintupalloja pylvasmuuntajasta sen vaurioituessa esimerkiksi i
iimajohtoihin ja rakentamalla hyonteiskylia salamaniskusta. Kasittelemme kaikki 6ljyvuodot |
kaapelivaylille. Huomioimme myds viranomaisohjeet tasmallisesti ja varmistamme puhdistus-
vieraslajien levidmisen ehkaisemiseksi toimenpiteiden ja naytteiden avulla, ettei niista jaa
toimintamme seurauksena. pysyvia jalkia ymparistdoon. Kertomusvuoden aikana

ei iimennyt merkittavia dljyvuotoja tai dljyvuodoista
aiheutuneita ympaéristoévaikutuksia. Kaikki uudet
muuntamomme on varustettu dljyaltailla, jotka
estavat muuntajadljyn vuotamisen ymparistodn
vauriotilanteessa.
Vapautunut Oljyvuodoista aiheutuvan riskin

maa-ala pienentamiseksi toteutimme vuosina

2016-2021 erillisen investointiohjelman, jossa
Z 6 8 vedenhankinnan kannalta tarkeilla tai sihen
ha soveltuvilla pohjavesialueilla sijaitsevat

pylvasmuuntamot korvattiin dljyaltailla
varustetuilla puistomuuntamoilla. Jaljella olevat

pylvasmuuntamot saneerataan lahivuosien aikana.
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ILMASTOTYO CARUNALLA

Arvioimme seka hiilijalanjalkeamme

Caruna vuonna 2023

etta hillikadenjalkeamme

Carunan merkittavin ymparistévaikutus syntyy roolistamme ilmastonmuutoksen
hillitsemisessé - puhtaan siirtyméan mahdollistamisesta, toimintamme avulla valtetyista
kasvihuonekaasupéaastoista ja oman hiilijalanjédlkemme pienentamisesta.

lImastotoimemme perustuvat kattavaan
iimastoanalyysiin. Arvioimme omia
iimastovaikutuksiamme hiilijalanjalkemme ja
hiilikadenjalkemme eli toimintamme ansiosta
valtettyjen paastojen avulla. Kaytamme
TCFD-viitekehyksen mukaista riskien- ja
mahdollisuuksienarviointia (TCFD = Taskforce

on Climate-related Financial Disclosures)
analysoidessamme iimastonmuutoksen vaikutuksia
omaan toimintaamme.
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lImastoriskit ja
-mahdollisuudet

limastoriskit ovat osa yrityksemme riskienhallintaa.

limastoriskit jaetaan siirtymariskeihin ja fyysisiin
riskeinin. Fyysisten riskien hallinta, kuten
sopeutuminen saan aari-ilmididen aiheuttamiin
riskeinin, on jo pitkaan ollut yksi keskeisimmista
investointeja ohjaavista tekijoista.

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympéristévastuu

Sosiaalinen vastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteet ja GRI

Kattava ilmastovaikutuksen arviointi iimastotoimiemme taustalla

Hallinnointi

Vaikutukset ilmastonmuutokseen \

/ limaston-

Caruna
. muutos
/ limastonmuutoksen vaikutukset*
Taustalla vaikuttavat tekijat
IPCC 15 °C Pariisin Kansalliset YK:n SDG:t Markkina- ESG-
sopimus tavoitteet mekanismit: raportointi
RE, EE NDC, Kompensointi, Kehitys ja
NAMA, NAPA vinrean merkitys
energian ostot, liiketoiminnalle
hiilinielut

*Task Force on Climate-related Financial Disclosures
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Siirtymariskit

Strategiamme tavoittelee vahahiliseen
energiajarjestelméan siirtymisen hyddyntémista
ja siinen liittyvien riskien valttamista. Fossiilisten
energialahteiden korvaaminen paastottomalla,
uusiutuvalla séhkdenergialla liséa séhkdverkon
kapasiteettitarvetta.

Sahkoéntuotanto muuttuu saariippuvaiseksi,
ja sdadettévan tuotannon maéré véhenee
kokonaistuotantoon nahden merkittavasti, mika
lis&da myos kulutuksen joustotarvetta. Kehitamme
asiakkaiden osallistumismahdollisuuksia
sahkdmarkkinoiden joustoon muun muassa
oman tuotannon, kulutuksen ajoittamisen ja
energiavarastojen avulla.

Olemme hyddynténeet uutta teknologiaa
sahkdverkkomme kehittdmisessa. Kehitdmme
Jjatkuvasti kykyamme mallintaa tulevaisuuden
tarpeita, jotta teemme investoinnit oikea-
aikaisesti oikeaan paikkaan. Hyddynnamme verkon
alykkaassa hallinnassa automaatiota, etdohjausta
ja erilaisia verkon tilaa ennakoivasti seuraavia
antureita.

Sahkoverkko voi edesauttaa yhteiskuntaa
hiilineutraaliustavoitteiden saavuttamisessa
optimaalisesti niin iimastovaikutusten, yhteis-
kunnallisten vaikutusten kuin taloudellistenkin
vaikutusten osalta. limasto-, energiatehokkuus- ja
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Caruna vuonna 2023

sahkdmarkkinalainsdadantd on kuitenkin osittain
pirstaloitunutta ja jopa ristiriitaista. Téma
saattaa johtaa osaoptimointiin ja yhteiskunnan
kokonaisedun kannalta huonoihin ratkaisuihin.
Sahkomarkkinalainsaadanndssé ei oteta riittavasti
huomioon EUN ja Suomen ilmastotavoitteita.
Loppuvuonna 2023 julkaistu sahkdverkon
valvontamalli heikent&a tilannetta entisestéan, se
Jjopa estaa energiamurroksen hallitun lapiviennin
edellyttamia investointeja tekemalla niista
taloudellisesti kannattamattomia.

Pyrimme taklaamaan lainsaadanndn esteita
yhdesséa sidosryhmiemme kanssa.

Fyysiset riskit

limastonmuutos vaikuttaa myds fyysiseen
toimintaympaéristédmme. Avaintoimenpiteitamme
iimastonmuutoksen vaikutuksiin sopeutumisessa
ovat s&hkdverkon maakaapelointi, iimajohtoverkon
toimitusvarmuuden parantaminen ja sahkdverkon
automaatio.

Akuutit saan aari-imiot kuten myrskyt, jaatavat
sateet ja rankkasateet tulevat lisdantymaan.
Tykkylumi saattaa kerryttaa lunta johdoille tai
Jjohtokatujen reunametsiin ja uhata séhkonjakelua.
Samoin lampdaallot yleistyvat ja maastopalojen
riski kasvaa. llimaston Idmmetessa maa ei roudi

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympéristévastuu  Sosiaalinen vastuu

samaan tapaan kuin aiemmin, joten puita kaatuu
talvimyrskyissa herkemmin ja rankkasateet voivat
aiheuttaa tulvien lisaksi myds maanvydrymia.
Varaudumme fyysisiin iimastoriskeihin muun
muassa rakentamistavassa, parantamalla verkon
automaatiota, etédohjausta ja verkon ja ympariston
tilan ennakoivaa mittaamista erilaisten antureiden,
kuten lumikuorma-antureiden avulla. Lisaksi
parannamme varasyottdmahdollisuuksia silloin, kun
se on asiakkaiden kokonaisedun kannalta jarkevaa.
Investoinneissa varaudumme tulviin rakennus-
méarayksissa annettujen tulvarajojen mukaisesti,
ja olemme arvioineet erikseen olemassa olevaan
verkkoon kohdistuvat paikalliset tulvariskit myds
mahdollisten kaupunkitulvien osalta.
Toimitusvarmuusinvestointien eli maa-
kaapeloinnin ja tarkoituksenmukaisen
iimajohtoverkko-rakentamisen myétéa sahkdverkon
saankestavyys on parantunut huomattavasti.
Olemme varautuneet hairitilanteisiin
perusteellisesti. Teemme yhteistyota lImatieteen
laitoksen kanssa s&an ennakoimiseksi. Yhdessé
sidosryhmiemme kanssa yllapidamme ohjeistuksia,

toipumissuunnitelmia ja sopimuksilla varmistettujen

resurssien osaamista seké harjoittelemme
hairictilanteita.

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI  Hallinnointi

Carunan rooli on auttaa
energiamurroksen
l&piviennissa

lImastonmuutoksen hillitseminen edellyttéa
siirtymaé kohti paastotonta energiaa, ja se
puolestaan vaatii koko energiajérjestelman
uudistumista. Missiomme on auttaa asiakkaitamme
ja yhteiskuntaa energiamurroksen l&piviennissa ja
auttaa vahentadméaan kasvihuonekaasupaastoja.
Energiajarjestelma séhkadistyy, mika lisda
sahkdverkon kapasiteettitarvetta. Investoimme
jakelukapasiteetin kasvattamiseen alueellisten
tarpeiden mukaisesti. Uusiutuva energiantuotanto
vaihtelee s&dolosuhteiden mukaan ja on heikosti

18Tmw

uutta, uusiutuvaa
tuotanto-
kapasiteettia.
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Uusiutuva tuotantokapasiteetti (MW) varavoimaa satunnaisesti sahkdverkon hairio-

Carunan verkossa 2021-2023

Uusiutuva tuotantovolyymi
Carunan verkossa (GWH)

saadeltavaa. Tuotannon joustokyvyn vahetessa on
tilanteissa. Rikkineksafluoridi eli SF6 on sahko-

kulutuksen jouston lisdannyttava. Tasapainotamme
kulutushuippuja ja siita aiheutuvaa

laitteistoissa yleisesti kaytettava eristekaasu, joka

" o 2050 sahkdverkon kapasiteettitarvetta lisdamalla on iimakehaan paastessaan voimakas kasvihuone-
2021 2021 energiamarkkinoiden joustoa eli sahkdverkon alya kaasu. Minimoimme SF6-vuotoja laitteistojen
Jja asiakkaidemme osallistumismahdollisuuksia. jarjestelmaélliselld valvonnalla, tarkastuksilla ja
Merkittavin panoksemme ilmastonmuutoksen kunnossapidolla. Vaikutusalueen 1 paastot ovat alle
2022 2022 hillitsemisesséa on uusiutuvan energiantuotannon prosentin kokonaishiilijalanjdljestamme.
littdminen sahkdverkkoon ja jakelu edelleen Omat epasuorat paastdmme aiheutuvat toimi-
3764 asiakkaille. tilojen kayttamastad sahko- ja ldBmpodenergiasta sekd
2023 2023 sahkénjakelussa ja muuntamisessa syntyneista
energiahavidistd. Kaytamme toimitiloissamme

0 200 400 600 800 1000 0 1000 2000 3000 4000 HIIIIaIanJaIkem me uusiutuvaa vesisahkoa ja ostamamme havidsahko
M Vesi M Vesi on paastoétonta ydinsahkoda. Markkinaperusteisella

Tuui Tuul Olemme laskeneet omasta toiminnastamme laskentatavalla vaikutusalueen 2 paastdt ovatkin
B Aurinko B Aurinko

M Uusiutuva CHP
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M Uusiutuva CHP

aiheutuvan hiilijalanjaljen GHG-protokollan

(Green House Gas Protocol) mukaisesti

vuodesta 2018 lahtien. Laskenta kattaa

omien suorien ja epasuorien paastéjemme
(vaikutusalueet 1ja 2) liséksi myds hankinta- ja
toimitusketjun p&astot (vaikutusalue 3). Valtaosa
kasvihuonekaasupaastoistamme syntyy hankinta-
ja toimitusketjussa, erityisesti sahkdverkon
rakentamisessa kaytetyista materiaaleista seka
urakoitsijoiden ajoneuvoista ja tyokoneista.

Omat suorat kasvihuonekaasupaastomme
koostuvat varavoimakoneiden kaytosta, eriste-
kaasuna kaytettavan rikkineksafluoridin vahaisista
vuodoista ja omasta, pienesta autokannastamme.
Kaytamme fossiilisia polttoaineita kayttavaa

alle prosentin kokonaishiilijalanjéljestamme.

Scope 1& 2
paastomme
pienenivat yli

30+
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Caruna vuonna 2023

Hiilijalanjélki, sijainti- (LB) ja markkinaperusteinen (MB) laskentatapa

tonCOze

2021

2022

2023

0 30 000

60 000

B GHG-paastst, scope 1(tonCO2¢)
GHG-paastot, scope 2, MB

B GHG-pa&astot, scope 2, LB?

B GHG-paastst, scope 3

3 359

90 000

90 145%

97 2499

120 000

gCOz6/KWh

04

03

0.2

01 0,096
0,052 0,036
6]

2021 2022 2023
B GHG-paastointensiteetti markkinaperusteinen

(scope 1&2 / gCO2e/KWh)

7 Vuoden 2022 laskentaa korjattu ottamalla huomioon varavoiman hyétysuhde.

2 Perustuu Fingridin julkaisemaan Suomessa kulutetun séhkén paéstokertoimeen.

9 Kantaverkkoyhtid lisési hiilijalanjélkilaskentaansa scope 3 -paastot, mika selittéé kokonaisuudessaan myds Carunan
scope 3 -péaéstdjen kasvun.

4 Kasvu johtuu parannuksista datan laatuun ja kattavuuteen. Urakoitsijoiden paastédataa on tarkennettu
Ja ICT-investointien poimintatapaa péivitetty.
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Carunan kasvihuonekaasujen paastdjakauma 2023, markkinaperusteinen laskentatapa

Kategoria tonCOze % Kategoria tonCO.e %

Vaikutusalue 1 (omat suorat) 278 03% Cat3: Energia upstream 12647 129%

Varavoima 205 02% Energian polttoaineiden

Oma autokanta 28 00% tuotanto 12550 128 %

45 0ox MmN polticanciden o o1
Varavoiman polttoaineiden

Vaikutusalue 2 (omat epésuorat) 156 02% tuotanto 47  00%

Séhkdverkon havist 0 00% Cat4: Kuljetus

Toimistosahkd 0O 00% N/A

Toimiston 1ammitys 56  02% Cat5: Jatteet 257 03%

Toimiston jaahdytys 0 00% Verkon purkujatteet 82 01%
Jatteiden kuljetus 74 02%

Vaikutusalue 3 (toimitusketju) 97249 996 % Toimistojate 0O 00%

Catl: Ostot 49136 50,3% Cat6: Liikematkat 231 02%

Kanta- ja alueverkkomaksut* 36738 376% Liikelennot 71 02%

Kulutusperusteiset palvelut Muu likematkustus 60 0O1%

(OpEX, Lilkketoiminnan muut kulut) 5378 55 % Cat7: Tydmatkaliikenne 203  03%

Urakoitsijoiden paastot 7 021 72 % Tydmatkalikenne 203  03%

Cat2: Investoinnit 34685 3557% * Luku yli kaksinkertaistui aiempiin vuosiin verrattuna, koska

\Verkon materiaalit 21125 216 % kantaverkkoyhtié lisasi hiilijalanjélkilaskentaansa scope 3 -paastot.

Urakoitsijoiden paastot 12897 132%

Kulutusperusteiset investoinnit

(CapEx) 663 07%
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Suomen ensimmainen dynaaminen
sahkoliittyma kytkettiin verkkoon

Dynaaminen sahkdliittyma alkoi toimia Espoon Suomenojalla kesalla 2023.
Dynaamisuuden ansiosta Caruna voi tarvittaessa rajoittaa séhkokattilayksikon
sahkdnkulutusta verkossa vallitsevan tilanteen mukaisesti eli esimerkiksi silloin,
kun sahkon tuotantokapasiteetti tai verkon kapasiteetti uhkaa loppua. Tama
on yksi keino varmistaa, etta siirtokapasiteetti riittaa kysynnan kasvaessa
voimakkaasti.

Liittyma tuo séhkda Fortumin Suomenojan ldmpdlaitokseen, joka tuottaa
hiilineutraalia kaukoléampda espoolaisille.

VUOSIRAPORTTI 2023

Kuvaoikeus: Fortum

Caruna on hiilineutraali
vuoden 2025 loppuun
mennessa

Tyémme hiilijalanjdlkemme pienent&miseksi
on ollut pitkdjanteista. Olemme tehostaneet
omaa energiankayttdéamme, minimoineet SF6-
kaasuvuotoja, asettaneet omille autoillemmme yha
tiukkenevia paastodrajoja ja hankkineet paastotontad
séhkoa. Siksi lyhyen aikavalin lisékeinot hiilijalanjaljien
pienentémiseksi ovat vahissa. Lyhyen aikavalin
iimastotavoitteenamme on olla hiilineutraali
vuoden 2025 loppuun mennessé. Tavoite koskee
vaikutusalueita 1ja 2 eli omia suoria ja epasuoria
kasvihuonekaasupaastsjamme. Lyhyen aikavalin
toimenpiteena kompensoimme jaljelle javia
paastoja luotettavan palveluntarjoajan valittamien
sertifioitujen hankkeiden kautta.

Kertomusvuoden aikana kartoitimme
pidemman aikavalin pdastovahennyskeinoja
ja analysoimme niiden toteutuskelpoisuutta
Jja kustannuksia. Jatkoimme toimitusketjun
paastovahennystoimien kartoitusta yhdessa
urakoitsijoiden ja materiaalitoimittajien kanssa. Tyo
jatkuu vuonna 2024.

Carunavuonna 2023  Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuu  Ympaéristévastuu  Sosiaalinenvastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteetja GRI  Hallinnointi

Energiankayttdomme ja
-tuotantomme

S&hkon jakelussa ja muuntamisessa jannitetasosta
toiseen pieni osa energiaa menetetaan
[Bmpdhavidina. Valtaosa, yli 99 prosenttia
energiankaytdstamme on sahkdverkon jakelu- ja
muuntohavidita. Haviomme ovat vahvojen
verkkojen vuoksi eurooppalaisittainkin erittain
pienet. Jatkossa energiamurros johtaa siihen,
ettd verkkoja kuormitetaan enemman, kun
fossiilisia polttoaineita korvataan sahkaolla.
Lyhyella aikavalilla havidsahkdon maara kasvaa,
koska verkonvahvistuksia ei ehdita tekemaan
kuormituksen kasvun vauhdissa. Havios&hko
lisdantyy kuormituksen kasvun neliona.

Alle puoli prosenttia séhkdnkaytdstamme
syntyy Espoon toimistossamme. Toimistossa
l8hes 75 prosenttia energiasta kuluu muun
muassa serverien, valvomon ja muun kiinteiston
jaahdyttdmiseen, lBmmitykseen ja ilmanvaihtoon.
Muita merkittavia energiankulutuskohteita
ovat kayttdveden lammitys ja valaistus.
Toteutimme edelleen toimitilassamme
energiansaastotoimenpiteitd kansallisten
energiansaastotalkoiden mukaisesti.
Toimitiloissamme kaytetty s&hkd on vesisahkoa
ja havidsahkd on ydinsahkoa. Toimitilan lampd
tuotetaan osittain fossiilisia polttoaineita
kayttavalla sahkon ja Iammon yhteistuotannolla.
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Meilld on kaksi aurinkosahkdn tuotantopistetts, energiankayttéddn muun muassa jakamalla tietoa
joiden paaasiallisena tarkoituksena on kerata heidén omasta energiankdytdstaan ja neuvomalla
omakohtaista kokemusta hajautetusta energiansaéastokeinoja.
energiantuotannosta. Toimitilamsme katolle Energiajarjestelman kokonaistehokkuuden
on asennettu 110 aurinkopaneelia. Kaytamme kannalta havidita oleellisempaa on, etta uusiutuva,
tuotetun energian toimitilassamme. Lis&ksi saatymaton tuotanto saadaan hyddynnettya
k&ytdmme maakylméaa lampdenergiaa kiinteiston maksimaalisesti. Tarvittaessa priorisoimme
jaahdyttamiseen. Yhden sahkdasemamme katolla jarjestelmétason energiatehokkuuden sahkdverkon
on 119 aurinkopaneelia. Kdytdmme osan energiasta havididen kustannuksella. Sahkdverkko mitoitetaan
sahkdasemalla ja loput jaamme jakeluverkkoon niin, etté huipputuotanto-/-kulutustilanteessa
sahkdhaviditamme kompensoimaan. se saattaa olla hetkellisesti ylikuormassa. Tama

lisda hetkellisesti havidita, mutta on asiakkaan ja
yhteiskunnan kokonaisedun mukaista.

Olemme sitoutuneet

energiatehokkuus- . .

sopimukseen Arvu').lmme:cmmlntamme .
kestavyytta EU-taksonomian

Energiatehokkuus on keskeinen osa Carunan avulla

ymparistdvastuuta ja asiakasyhteistyota.

Olemme olleet mukana kansallisessa EU-taksonomia on kestévan rahoituksen

energiatehokkuussopimuksessa ja sité luokitusjarjestelma, joka maéarittelee ympariston

edeltdvassa energiansadstosopimuksessa kannalta kestavat taloudelliset toiminnot.

aina sopimusjarjestelman alusta eli vuodesta Luokittelu mittaa, kuinka toiminnot edistavat EU:n

1997 lahtien. Edellinen sopimuskausi paattyi kuutta ymparistotavoitetta.

vuoden 2016 lopussa, ja Caruna liittyi mukaan Paatoimialamme, séhkdnjakelu, on

myds kauden 2017-2025 sopimukseen. taksonomiakelpoinen: se mahdollistaa

Energiatehokkuussopimus kattaa seka yhteiskunnan sahkdistédmisen ja edistaa

sitoumuksen tehostaa omaa energiankayttéamme merkittavasti imastonmuutoksen hillintaa

ettéd auttaa asiakkaitamme tehostamaan omaa koskevaa EU:n ympaéristdtavoitetta. Olemme
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tarkastelleet toimintaamme ainoastaan
sahkdnjakelun kestavyyskriteerien (NACE-koodi
D35.1.3 S&hkonjakelu) kautta, koska muiden kuin
sahkdnjakeluun liittyvien toimintojen osuus on
haviavan pieni.

Taksonomianmukaisuus tarkoittaa, etta
toiminto edistéd merkittavasti vahintédan yhden
EU:n ymparistotavoitteen saavuttamista eika
aiheuta merkittavaa haittaa (Do No Significant
Harm, DNSH) muille viidelle ympaéristotavoitteelle.
Toimintamme edistaa merkittavasti
iimastonmuutoksen hillintda koskevan
ympéristdtavoitteen saavuttamista. Sertifioidun
ympéristdjohtamisjarjestelmamme mukaisesti
arvioimme ymparistévaikutuksiamme ja niiden
hallintatoimia s&énndllisesti ja varmistamme, ettd
toiminnastamme ei aiheudu merkittavaa haittaa
muillekaan ympaéristotavoitteille.

Taksonomianmukaisuus edellyttdd myods
EU:n vahimmaistason sosiaalisten suojatoimien
toteutumista. Toimintamme eettiset periaatteet

Taksonomianmukaisuus

Mittari

Caruna vuonna 2023
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sisaltyvat toimintaohjeeseemme, ja ne kattavat
sitoumuksemme ihmisoikeuksien kunnioittamiseen,
korruption- ja lahjonnanvastaisuuteen,
oikeudenmukaiseen kilpailuun ja verotukseen.
Koko henkilostdmme osallistuu sdanndllisesti
toimintaohjekoulutukseen, toimintaohjeen
noudattamista havainnoidaan ja mahdollisiin
rikkomuksiin puututaan. Toimittajien toimintaohje
sisaltééd vastaavat velvoitteet ja on liitteena
kaikissa hankintasopimuksissamme. Toimittajien
toimintaohje myds paivitettiin kertomusvuoden
aikana.

Kaikki sidosryhmamme voivat imoittaa

epaillyista rikkomuksista verkkosivuillamme olevan
iimoituskanavan kautta.

Aurinkopuistot ovat osa Carunan
sitoutumista uusiutuvan energian kayttdon j
ymparistoystavallisiin ratkaisuihin

o oo .

Teollisen kokoluokan aurinkovoimaloita pystytetdan Suomeen enemman
kuin koskaan. Kesélla 2023 Carunan verkkoon liitettiin verkkoalueen isoimmat
aurinkopuistot Kemidnsaaressa ja Raaseporissa.

Kemidnsaaren ja Raaseporin aurinkopuistot ovat teollisen kokoluokan
aurinkovoimaloita, joissa on kummassakin noin 3 600 aurinkopaneelia. YKsi

Taksonomiakelpoinen (%)

Taksonomian mukainen (kelpoisesta) (%)

Taksonomian mukainen (kaikesta) (%)

Liikevaihto CapEx OpEXx
puisto tuottaa vuodessa noin gigawattitunnin verran energiaa, mika vastaa 50
100,0 100,0 99,5 e . ;
sahkdlammitteisen omakotitalon vuosikulutusta.
99,9 99,2 99,8
99,9 99,2 99,3
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ASIAKKAAT

Caruna vuonna 2023

Caruna on asiakkaidensa
Kumppani arjessa

Carunan asiakkaiden kiinnostus séhkdnkayton saastoihin jatkui vuonna 2023
poikkeuksellisista markkinahinnoista johtuen. Kuitenkin samanaikaisesti esimerkiksi
lokakuussa 2023 Espoossa kulutettiin séhkod 59 prosenttia enemman kuin vuosi sitten
samaan aikaan ja jakeluverkon siirtokapasiteetin tarve kasvaa nopeasti. Kasvun taustalla on

kaukolammon ja liikkenteen sahkdistyminen.

Carunan tehtéva ei ole muuttunut: turvaamme
edelleen luotettavan sahkodnjakelun
asiakkaillemme sahkdnkulutuksen kasvaessa ja
yhteiskunnan siirtyessa fossiilisesta uusiutuvaan
energiaan. Vuonna 2023 toimme sahkon yli
737 000 asiakkaallemnme Etela-, Lounais- ja Lansi-
Suomessa, Joensuussa seké Koillismaalla. Taméa
vastaa 20 prosenttia Suomen sahkdnjakelusta.
Suurin asiakasryhmamme on kotitaloudet, jotka
muodostavat 91 prosenttia asiakaskunnastamme.
Kotitaloudet kayttivat seurantavuonna 40
prosenttia jakelemastamme sahkdsta. Teollisuuden
ja palvelujen osuudet olivat asiakasmaaran osalta
seitseman prosenttia ja siirretyn séhkon osalta 41
prosenttia.
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Rakentamisen kallistuminen ja
padomakustannusten kasvu
vaikuttivat hintoihin

Caruna-konserniin kuuluu kaksi verkkoyhtiota:
Caruna Oy, joka toimii paaosin haja-asutusalueilla
seké& Caruna Espoo Oy, joka toimii kaupungeissa ja
kaupunkimaisissa olosuhteissa.

VVuonna 2023 Caruna Espoo Oy:ssé verkon
pituus asiakasta kohden oli 34 metria per asiakas
(yhteensa 8 300 km) ja Caruna Oy:ssa 164
(yhteensa 80 900 km).

Sahkdverkon rakentamisen kallistumisen ja
padomakustannusten kasvun vaikutukset nékyivat

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu
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Joensuussa opiskelijat asuvat kerrostaloissa,
joissa on kaynnissa uudenlainen
energiayhteisopilotti

Yhden talon katolla energiaa tuottaa 80 aurinkopaneelia. Pilotissa testataan,
voiko paneelien tuottamaa energiaa kayttaa alueen toisessa opiskelijatalossa.
Pilotti kestaa vuoden 2025 loppuun asti.

Joensuun pilotilla varmistetaan, ettd markkinatoimijoilla on kyky ja tyokalut
toteuttaa virtuaalinen energiayhteisd olemassa olevalla infrastruktuurilla.
Samalla kerrytetaén kokemusta siitd, miten virtuaalinen energiayhteisé palvelee
asiakkaita.
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Asiakasmaarat segmenteittain, %

Palvelut Teollisuus
6% 1%
Maatalous / Muut
2% | 0%

Asuminen

9%

Kulutus asiakassegmenteittain, %

Muut Asuminen
1B %—— S 40%
Teollisuus

15 %

Palvelut Maatalous
26 % ————/ | S —

36 VUOSIRAPORTTI 2023

Caruna vuonna 2023

vuoden 2023 rakentamiskustannuksissa, jotka
sailyivat korkealla tasolla.

Caruna Oy:n asiakkaille kustannusten nousu
merkitsi sahkdnjakelun hintojen nostamista.
Hinnanmuutoksen ensimmaisesta erasta
kerroimme asiakkaillemme jo vuoden 2022
puolella - hinnat muuttuivat 1.1.2023 alkaen.
Hinnanmuutoksen toinen eré astui voimaan
1.8.2023, jolloin asiakkaiden verolliset hinnat
nousivat keskimaarin noin 3,9 prosenttia. Yhteensa
kahdessa osassa toteutettu ja sahkdmarkkinalain
hintakattosaédddsten mukainen 12 kkin
keskimaarainen korotus oli noin 5,6 prosenttia.

Caruna Espoo Oy:n hinnankorotus verollisiin
hintoihin oli keskimaarin 2,9 prosenttia, mika tuli
voimaan 1.1.2023. Caruna Espoo Oy ei toteuttanut
hinnankorotuksen toista eraa.

Sahkon saastaminen jatkui
vuonna 2023

Viime vuonna noussut séhkdenergian hinta

sai monet kotitaloudet, toimistot ja julkiset

rakennukset kiinnittamaan entistd enemman

huomiota energiankulutukseen ja energia-

tehokkuuteen. Trendi jatkui myds vuonna 2023.
Carunan asiakkaat onnistuivat vahentamaan

sé&hkodnkulutustaan kertomusvuoden aikana.

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympéristévastuu  Sosiaalinen vastuu

Esimerkiksi helmikuussa 2023 s&hkda kului lahes 12
prosenttia vahemman kuin normaalisti vastaavilla
sadolosuhteilla. Sahkon saastamista tapahtui
kaikissa asiakasryhmissa.

Vuoden 2023 alkupuolella toteutimme
kansalaiskyselyn, jonka avulla selvitimme
suomalaisten kokemuksia ja asenteita
energiansaastoon liittyen energiakriisin jalkeen.
Vain 12 prosenttia kyselyn vastaajista kertoi, ettei
tehnyt mitédan toimenpiteitd energiankulutuksen
saastamiseksi talvella (loppuvuosi 2022 - alkuvuosi
2023). Nuorista 80 prosenttia kertoi, etta heidan
tietoisuutensa energia-asioista on lisaantynyt.

Kansalaiskyselyn mukaan suomalaiset tekivat
runsaasti toimenpiteité energian sdastamiseksi.
Vastaajien mukaan hinta oli suurin syy s&hkon
saastamiseen, mutta myds talkoohenki, sahkdpulan
uhka ja vihreat arvot vaikuttivat suomalaisten
haluun s&&stéa sahkoa.

Caruna on kannustanut asiakkaitaan
hyddyntamé&an maksutonta sahkdkuorman
ohjauspalvelua, jonka avulla on helppo siirtéa
esimerkiksi lGmminvesivaraajan kayttoa aamuydn
edullisille tunneille.

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI  Hallinnointi

Hyva asiakaspalvelu ja
houkuttelevat palvelut
siivittivat asiakaspalvelu-
tyytyvaisyyden kasvuun

Vuoden aikana julkaisimme palveluita, jotka
auttavat asiakkaitamme sahkoon liittyvien
paatdsten tekemisessé ja oman séhkonkulutuksen
valvomisessa. Huhtikuun 2023 alussa julkaistu
taloyhtididen aurinkoséhkdlaskuri antaa arvion,
minka kokoisella ja hintaisella aurinkovoimalalla on
paras takaisinmaksuaika, ja kuinka paljon taloyhtio
ja sen asukkaat voivat séastaa sahkolaskuissa.

Elokuusta 2023 alkaen henkilbasiakkaat ovat
pystyneet tarkastelemaan omakotitalon tai
vapaa-ajan asunnon sahkaliittyman vapaata
kapasiteettia Caruna Plussassa. VVapaa kapasiteetti
kertoo, kuinka paljon omalla sahkdliittymalla on
tilaa asiakkaan muuttuviin tarpeisiin, esimerkiksi
sahkdauton latauspisteelle.

Kertomusvuoden aikana aloimme asentaa
uudiskohteisiin séhkdmittareita, jotka tuovat
sahkdnkulutuksen ja -tuotannon seurannan entista
tarkemmalle tasolle kotiautomaatioliitannan avulla.
Muun muassa jotkin séhkdauton latausratkaisut
voivat hyddyntaa kotiautomaatioliitannan kautta
saatavia tietoja.
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Viimeiset pari vuotta asiakaspalveluyksikdssa
on keskitytty asiakaskokemuksen
kehittdmiseen. Vuonna 2023 nahtiin, etta
tyd tuottaa tulosta - maaliskuussa 2023
asiakastyytyvaisyysmittauksessa NPS eli
suositeltavuusindeksi nousi yli 30:een.

Vuonna 2023 vahvistimme
kanavastrategiaamme ja panostimme
asiakaspalvelussa niin sanottuun kerrokselliseen
palvelumalliin: kumppanimme hoitavat
ensimmaisen asiakaskontaktin ja carunalaiset
hoitavat erityistd asiantuntijuutta edellyttavat
soittopyynnét ja toimeksiannot. Helmikuussa
2023 uutisoimme asiakaspalvelukumppanimme
vaihtumisesta. Asiakaspalvelutoiminnot siirtyivat
Baronalle vaiheittain 1.4.2023 alkaen.

Varauduimme
poikkeustilanteisiin

ja viestimme tiivisti
asiakkaidemme kanssa
Helmikuussa 2023 Auto- ja kuljetusalan
tydntekijaliiton seké Posti- ja logistiikka-

alan unionin lakko aiheuttivat hairioita
postinjakeluun. Kannustimme asiakkaitamme
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siirtymaan séhkoiseen laskutukseen laskujen
Jjakeluviivastyksen valttamiseksi. Lisasimme myods
paperilaskujen maksuaikaa lakon aikana.

Alkuvuodesta kampanjoimme, jotta
asiakkaamme ottaisivat paperipostin sijaan
kayttoon sahksisen asioinnin Caruna Plussassa.
Kampanjan aikana yli 3 000 asiakasta siirtyi
séhkdiseen asiointiin. Kaikkiaan sahkdisen asioinnin
parissa oli kertomusvuoden lopussa noin 50 000
Carunan asiakasta.

Viestimme vuoden aikana 1&hes kaikille
asiakasryhmille uutiskirjein, joissa kerroimme
Carunan ajankohtaisista asioista. Alkukesasta
lanseerasimme Sahkdsanoman, henkildasiakkaiden
uutiskirjeen, joka tavoitti 14 000 asiakasta
Keski-Uudenmaan pilottialueella. Vuoden lopulla
l18hetimme Asiakasinfo-uutiskirjeet Vihdin
Otalammen alueen 900 asiakkaalle ja Espooseen
104 000 asiakkaalle. Avainasiakkaamme saivat
kertomusvuoden aikana kolme uutiskirjetta.
Carunalla on avainasiakkaita keski- ja
suurjannitteisessa séhkoverkossa noin 740.

My0s asiakkaidemme omat sahkdurakoitsijat
saavat Carunalta uutiskirjeen muutaman kerran
vuodessa. Niissa kerromme Carunan palveluista
Jja ajankohtaisista asioista, jotta he osaavat kertoa
niistd yhteisille asiakkaillemme. Sahkdurakoitsijoita
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on Carunan rekisterissé noin 5 000, pienista ja
ketteristd suurempiin palveluntarjoajiin.

Sahko on peruspalvelu, johon
kaikilla on oikeus

Sahkonjakelu on osa yhteiskunnan toimivuudelle
kriittista infrastruktuuria, joten toimintamme
syrjimattomyyden periaatteesta on maératty
myds laissa. Se tarkoittaa, ettd kohtelemme kaikkia
asiakkaitamme samalla tavalla. Liséksi meitd
koskee littdmisvelvollisuus.

My&s peruspalveluiden kohtuuhintaisuus on
maaratty sahkdmarkkinalaissa. Vuoden 2022
aikana kiihtynyt inflaatio ja energiakriisi ovat
vaikuttaneet asiakkaidemme maksukykyyn,
ja pyrimme tukemaan asiakkaitamsnme heidén
arjessaan erilaisin ratkaisuin. Lakisaateisten
toimenpiteiden liséksi mydnnamme tarvittaessa
muun muassa laskuille lisda maksuaikaa tai
sovimme laajemmista maksujarjestelyista.
Maksuvaikeuksien yllattaessa henkildasiakkaamme
voivat itse siirtda laskun maksupaivaa Caruna Plus
-palvelussa.

Raportointiperiaatteet ja GRI  Hallinnointi

Julkaisimme
asiakkaillemme palveluita,
jotka auttavat oman
sahkdnkulutuksen
seurannassa ja
ajoittamisessa.
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Caruna vuonna 2023

Caruna tyonantajana

Henkildstémme on aina kokenut tyénsa merkitykselliseksi. Merkityksellisyytta nostaa

tydmme ilmastonmuutoksen ja energiamurroksen voittamiseksi seké toiminta koko

yhteiskunnan hyvéksi. Organisaation sitoutuneisuusindeksi pysyi vuonna 2023 hyvalla
tasolla ollen vuoden lopussa 83. Kertomusvuonna uudistettiin seka Carunan arvojen sisalto
etta kaikille carunalaisille jaettava kulttuurikasikirja.

Vastuullisuus on henkilosto-
johtamisen keskidssa

Carunalla tydskentelee noin 270 asiantuntijaa.
Tyotyytyvaisyys ja vastuullisuus ovat toimintamme
keskidssa ja henkiloston hyvinvointi etusijalla.
Olemme Tyoterveyslaitoksen Nolla tapaturmaa
-foorumin jasen ja sitoutuneet sen tavoitteisiin.

Esihenkildille tarkoitettu esihenkildinfo
jarjestettiin kertomusvuonna viisi kertaa. Ne
sisalsivat koulutusta muutoksen johtamisesta,
tydlainsdadanndsta, varhaisen tuen mallista seka
palautteenannosta.

Henkilbstéjohtamistamme koskevat periaatteet
on kuvattu toimintaohjeessamme seké henkilosto-
ja palkitsemispolitikassamme. Arvomme ovat
hyvalla energialla, yhdessa ja rohkeasti.
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Palkitsemme tasavertaisesti
ja lapinakyvasti

Olemme sitoutuneet edistdmaan yhden-
vertaisuutta ja monimuotoisuutta kaikessa
toiminnassamme. Palkitsemisemme on lapinakyvaa
ja perustuu toimenkuvien vaativuusarviointeihin
seké suoriutumiseen.

Palkitsemme henkilbstédmme suoritukseen
perustuvien lyhyen (STI) seka pitkan (LTI) aikavalin
kannustinohjelmien avulla palvelusvuosipalkkioilla,
kertapalkinnoailla ja pienilla muistamisilla. Myds
vuonna 2023 carunalaisilla oli mahdollisuus vaihtaa
lomarahoja vapaiksi.

Kertomusvuoden palkkatasot sailyivat
hieman yksityisen sektorin markkinamediaania
korkeammalla tasolla.
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Olemme sitoutuneet Nolla Tapaturmaa
-foorumin nollapaamaariin kaikessa
toiminnassamme

Nolla tapaturmaa ® Nolla hoitamatonta vakivalta-

Nolla ammattitautia ja hairintatapausta

e Nolla tydhyvinvoinnista
tietdamatonta esihenkilda ja

sairaslomaa tydntekijaa

Nollatoleranssi kiusaamiselle
Nolla tyosté aiheutuvaa

Nolla tyduupumustapausta
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Edistdmme
yhdenvertaisuutta
ja monimuotoisuutta

kaikessa
toiminnassamme.
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Esihenkildtyd, tydymparistd
ja arvostus ovat
organisaatiomme vahvuuksia

Carunalaiset viihtyvat tydssaan, mika nakyy
henkilbstdn kyselyissa. Toteutimme vuonna 2023
Pulse-kyselyn neljd kertaa. Tulokset paranivat
vuodentakaisesta. Vuoden 2023 syyskuun Pulse-
kysely toteutettiin laajennettuna ja silla korvattiin
Great Place to Work -kysely. Vastauksissa
carunalaiset tunnistivat organisaation vahvuuksiksi
esihenkilotyon, tydympariston ja arvostuksen.
Parannuksia toivottiin palautteenantoon,
yhteistydhon, tydn ja muun eléaman
tasapainottamiseen ja erityisen tunnustuksen
saamiseen. Jokainen tiimi teki kehitysehdotuksen
siitd, miten tuloksia voidaan omassa timissé
parantaa.

Vuonna 2023 carunalaiset saivat hyddyntaa
etatydmahdollisuutta joustavasti timissa sopien.
Carunalaisten etatydohje laajeni koskemaan myds
ulkomailla tydskentelya.

Carunan tydterveyshuolto kattaa
terveystarkastukset, riskinarvioinnit, tydkyvyn
seurannan, kuntoutuksen ja tapaturmien
ennaltaehkaisyn. Tybterveyshuolto tukee
turvallisen tydympaériston luomista, ja sen rooli
on keskeinen tydntekijdiden kokonaisvaltaisen
terveyden yllapitamisessa. Carunalla

ty&terveyden piiriin kuuluvat vakituiset,
méaréaikaiset ja osa-aikaiset tydsuhteet. Lis&ksi
Carunalla on lakisdateinen tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutus, etatydvakuutus seka
urheiluvakuutus.

Terveystietoja kdsiteltdessd Caruna sekéa
tydterveyskumppani noudattavat tiukkoja
tietosuoja- ja salassapitoperiaatteita.
Lahtokohtaisesti tydterveyskumppani vastaa
terveystietojen kasittelysta ja sailytyksesta.

Vuonna 2023 tyofysioterapeutti ja
tySterveyshoitaja kiersivat toimistolla, ja myds
henkildston influenssarokotukset hoidettiin
toimistolla.

Carunan tyontekijsilla on mahdollisuus liittya
vapaaehtoiseen sairausvakuutuskassa Enerkemiin.
Vuoden 2023 lopussa carunalaisille jarjestettiin
myds kaikille avoin kysely Carunan tydsuhde-
eduista. Tulosten mukaan carunalaiset ovat
tyytyvaéisia etuihin, ja erityisesti Enerkemi kerési
kiitosta.

Carunan tydsuojelutoimikunta koostuu seka
tydnantajan etta tyontekijoiden edustaijista.
Toimikunta tarjoaa foorumin, jossa tyontekijat
voivat osallistua tydpaikan turvallisuuskulttuurin
Jja tydhyvinvoinnin kehittémiseen. Vuonna
2023 tydsuojelutoimikunta toteutti laajan
tySturvallisuuskartoituksen henkildstokyselyna, teki
tiivista yhteistyota tydterveyden kanssa ja toteutti
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esimerkiksi kaksi kiinteistokierrosta yhdessa
kiinteistéhuollon ja tydterveyshuollon kanssa.

Kannustamme
tydntekijéitamme pitamaan
huolta itsestaan

Carunan toimistolla on kuntosali ja
tydhyvinvointiryhmamme jarjestda kulttuuri- ja
urheiluvierailuja saanndllisesti. Lisaksi henkildston
k&ytdsséd on ePassin kulttuuri- ja likuntaetu.
Vuonna 2023 henkildsto sai kayttoonsa myds
Cuckoo-taukojumppasovelluksen.

Kertomusvuonna Caruna tarjosi henkilostolleen
mahdollisuuden huoltaa polkupydraansa
alennettuun hintaan. Liséksi henkildstolle tarjottiin
mahdollisuus tydsuhdepydraan. Marraskuussa
jarjestimme Lapsi toihin -péivan, johon osallistui
noin 50 lasta.

Mittaamme tydntekijdidemme tydhyvinvointia
sitoutuneisuusindeksi EELIIE, joka vuonna 2023 oli
ennatystasolla 83. Lisaksi seuraamme henkildstén
vaihtuvuutta, sairauspoissaoloja ja ylitydkuormaa.
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Carunalaiset suosittelevat
tydpaikkaansa mielellaan

TySpaikan suosittelua mittaava Employee Net
Promoter Score (eNPS) nousi ollen 33 vuonna
2023. Henkildston vaihtuvuus oli erityisen suurta
loppukesasta, mutta moni tydntekija myds palasi
Carunalle. Kertomusvuonna Carunalla aloitti 28
vakituista ja 26 maardaikaista tyontekijaa. Lisaksi
palkkasimme 13 kesatyontekijda, joista osan
tydsuhde jatkui myds kesan jélkeen.

Vuonna 2023 kaynnistyi Carunan ensimmainen
trainee-ohjelma, ja taloon palkattiin viisi opiskelijaa.
Jokaiselle traineelle tarjottiin henkildstdetuna
mentorointia kokeneemmalta carunalaiselta.

Panostamme osaamisen
kehittamiseen

Henkilbstémme osaamisen ylldpito ja kehittéminen
on meille tarkeda. Kehityskeskustelut ja
strategisten kompetenssien arvioinnit sekd
kehittymissuunnitelmat ovat tassa tarkeita
tydkaluja.
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Vuoden aikana carunalaiset kayttivat
koulutuksiin keskimé&arin kahdeksan tuntia.
Caruna Akatemia -koulutusten aiheina olivat
muun muassa tietoturva, tekodly ja vastuullisuus.
Henkilbstolle on tarjolla myds verkkokursseja, jotka
koskevat toimintaohjeitamsnme, asiakaskokemusta,
tydterveys-, turvallisuus- ja ympaéristdasioita,
kilpailuoikeudellista ohjeistusta, hankintoja,
avokonttorin pelisaantdja, tietoturvaa, tietosuojaa
ja tietojarjestelmien kayttoa.

Henkiloston koulutustausta, %

Lisensiaatti, tohtori Lukio tai

1% ————————————— ammatillinen

oppilaitos

Ylempi korkea- 7 22%
koulututkinto

37 %
Opistotason
tutkinto

%
AMK tai
alempi korkea-

QQ%Q

koulututkinto
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Caruna vuonna 2023
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Raportointiperiaatteet ja GRI

Edellytamme vastuullista toimintaa arvoketjultamme

Olemme merkittava tyollistdja Suomessa. Tydllistamme yli tuhat arvoketjumme tyontekijaa.

Tuemme kotimaisia, vastuullisia toimijoita. Lahtokohtana on, ettd myos kaikki arvoketjumme

tyontekijat toimivat vastuullisesti ja eettisesti.

Toimimme tiiviissa yhteistydssa sopimus-
toimittajiemme kanssa. Sopimustoimittajia

ovat urakoitsijat, verkkomateriaalitoimittajat,
ICT-toimittajat ja muut palvelutoimittajat. Caruna
noudattaa kilpailutuksissa erityisalojen julkista
hankintalakia ja kohtelee toimittajamarkkinaa
tasapuolisesti ja syrjimattomasti. Kaikki
sopimustoimittajamme ovat sitoutuneet
noudattamaan Carunan eettisia ohjeita.

\Verkkomateriaalien
hinnat pysyivat korkealla
ja saatavuus oli edelleen
heikkoa

Venajan hydkkays Ukrainaan ja kiihtynyt
energiamurros vaikeuttivat edelleen materiaali- ja
komponenttinankintoja. Liséksi raaka-aineiden ja
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verkkomateriaalien hinnat pysyivat korkealla tasolla.

Verkkomateriaalien tilausajat tuotantolaitoksista
olivat hyvin pitkia, esimerkiksi paédmuuntajien
toimitusajat ovat edelleen 18-24 kuukautta.

Pidimme kertomusvuonna
paakumppaneidemme kanssa saanndllisia
kokouksia, joissa tarkastelimme tulevaisuuden
nakymia, toiminnan onnistumista sopimuskauden
aikana, tyo- ja kyberturvallisuutta seka toimitusten
laatua, ja kdvimme lapi yhteistydn kehittémis- ja
parantamiskohteita.

Huolehdimme myds toimitus-
ketjlumme vastuullisuudesta

Carunan tavoitteena on edelleen syventaa
yhteisty&ta toimitusketjumme kanssa seka
parantaa sen lapinakyvyytta ja hallintaa. Yhtena
toimenpiteend kehitimme toimitusketjun

riskinarviointia kilpailutuksissa, milla minimoimme
ihmisoikeus- ja ympaéristoriskeja erityisesti
kansainvalisissa toimitusketjuissa.

Valvomme kumppaneidemme toiminnan
vastuullisuutta Sopimustoimittajien auditoinneilla.
Vuonna 2023 teimme kuusi toimittaja-auditointia,
joista kolme oli verkkomateriaalitoimittajia ja
kolme ICT-toimittajaa. Auditointiohjelmamme
painottuivat toimittajien vastuullisuustydhdn seka
toimitusketjun hallintaan. Auditoinneissa I16ytyi
vahainen maara poikkeamia, joille kaynnistettiin
korjaavat toimenpiteet. Uudelleenauditointeihin ei
ollut tarvetta.

Jérjestimme vuosittaisen sopimustoimittajien
vastuullisuuspaivan, jonka paateema oli
iimastonmuutos. Paivan aikana kerroimme
ajankohtaisista vastuullisuusnékymista, globaalin
ilmastonmuutoksen vaikutuksista ja niihin
sopeutumisesta seka biodiversiteetin suojelusta
séhkoverkkojen rakennuksen ja kunnossapidon
aikana. Lisaksi esittelimme Carunan purkautuvan
sahkdverkon tehokasta kierratysprosessia, jonka
kautta saamme kierratettya ja uudelleenkaytettya
l1&hes kaiken purkautuvan materiaalin.

Tavoitteenamme on
syventaa yhteistyota
toimitusketjumme kanssa
seka parantaa
sen lapinakyvyytta
ja hallintaa.

Hallinnointi
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Jarjestimme seka urakoitsijoille etta
verkkomateriaalitoimittajille vastuullisuusfoorumit
nelja kertaa vuoden 2023 aikana. Foorumien
teemana oli hiilijalanjélien pienentédminen
sopimustoimittajien toiminnassa. Urakoitsijoiden
kanssa keskityimme hiilijalanjalkitiedon
keraédmisen keinoihin alihankkijoilta ja
verkkomateriaalitoimittajien kanssa pohdimme,
miten saisimme lisattya kierratetyn materiaalin
maaraa Carunan uusissa verkkomateriaaleissa.

Turvallisuuskulttuuria
kehitetaan kokonaisvaltaisesti

Edellytamme seké omaa henkildstdamme etta
kumppaneitamme ilmoittamaan ja tutkimaan
turvallisuustapahtumat, kuten tapaturmat, 1ahelta
piti -tilanteet, turvallisuushavainnot ja hyvat
kaytannot.

Kertomusvuonna hyvéa kehitys turvallisuuteen
littyvien havaintojen maarassa jatkui. Vaikka
tydtunteja tehtiin vahemman, havaintojen maara
nousi 20 prosenttia 1800 havaintoon. Myos
yha useampi yritys raportoi merkittavia maaria

turvallisuuteen liittyvia havaintoja omasta tydstaan.

Tama antaa erinomaisen mahdollisuuden poistaa
vaaranpaikkoja ja estaa tapaturmia.
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Kumppaniverkostomme tapaturmataajuus
(LTIF, Lost Time Injury Frequency) laski edelleen
edellisestd vuodesta. Tavoitteenamme oli
laskea tapaturmataajuutta alle 3,8 tapaturmaan
miljoonaa tydtuntia kohti, ja siihen myos
paasimme. Poissaoloon johtaneiden tapaturmien
kokonaismaéra laski edellisestd vuodesta kahdella.

Kehitamme
turvallisuuskulttuuria
sisaisesti ja yhteistyossa
kumppaneiden kanssa

HSEQ-ryhméa on Carunan siséinen yhteistydryhma,
jossa on osallistujia organisaation eri osista.
HSEQ-verkostossa ovat mukana myds Carunan
merkittavimpien urakoitsijoiden edustajat.

Turvallisuuskulttuurin kehittamista jatkettiin
valmennusmallimme mukaisesti. Koulutimme ja
valmensimme uusia henkildita kasittelemaan
turvallisuuteen liittyvid asioita urakoitsijoiden
kanssa.

Sahkoturvallisuuden kehittdminen
oli merkittévin painopiste myos talla
raportointijaksolla. Tarkensimme yhdessa
urakoitsijoiden kanssa muun muassa menettelyja
sahkdverkon turvalliseen erottamiseen

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympéristévastuu  Sosiaalinen vastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteet ja GRI

pientuotantokohteissa seké tapauksissa, joissa Kierrosten tavoitteena on jalkauttaa Carunan

vanhan verkon purkamista joudutaan odottamaan turvallisuuskulttuuri kaikille tydmaille.
pidemman aikaa. Kokonaisuutena Turvallisuus- Panostamme turvallisuuskulttuurin edistamiseen
ja kemikaalivirastolle iimoitettujen vakavien kenttatdissa, mikd nékyy havainnointikierrosten
turvallisuuspuutteiden maara vaheni edelliseen kasvaneessa maarassa. Urakoitsijamme ja
vuoteen verrattuna merkittavasti. projektinvalvontakumppanimme tekevat
Teemme saanndllisesti turvallisuuden varsinaisia tydmaatarkastuksia.

havainnointikierroksia tydmaillemme.

Teamwork

Bradleyn kéyré kuvaa turvallisuuskulttuurin kypsyytté. Carunalaisten, urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden kyselyvastausten
perusteella kypsyys on noussut riippuvalta tasolta vuonna 2019 itsendiselle tasolle vuonna 2022.

Témé kuva ja Bradley-kéyréd ovat DSS Sustainable Solutions Switzerland SA:n omaisuutta

Hallinnointi
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Koulutamme
kumppaneitamme ja

palkitsemme turvallisuudesta

Jarjestamme yhteistydkumppaneille
turvallisuuteen ja ymparistdasioihin

littyvia koulutuksia, kuten paivystys- ja
vianselvityskoulutusta, maankayton
suunnittelukoulutusta, suurhairidkoulutusta
ja sahkalinjojen laheisyydessa tehtavan
puuston raivauskoulutusta. Osa koulutuksista
on verkkokursseja ja osa pidetaan
luokkahuonekoulutuksina. Naihin koulutuksiin
osallistui vuoden 2023 aikana yhteensa 1728
henkilda.

43 VUOSIRAPORTTI 2023

Carunavuonna 2023  Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuu ~ Ympéristovastuu  Sosiaalinenvastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteetja GRI  Hallinnointi

Olemme vuodesta 2015 I8htien palkinneet
kumppaneitamme, jotka ovat omalla toiminnallaan
kehittaneet yrityksiensa turvallisuuskulttuuria.
Palkitsimme kolme tahoa, joista kukin sai 3 000
euroa.

Haluamme, ettéa jokainen sahkdverkon
l8heisyydessa tydskenteleva ymmartaa
sahkoverkon aiheuttamat vaarat ja osaa
toimia verkon laheisyydesséa oikein. Sen takia
olemme jarjestaneet urakoitsijoille Caruna-
korttikoulutuksen ja julkaisseet Tieda ennen kuin
toimit -materiaalin lehtisena ja verkkosivuillamme.
Kertomusvuonna julkaisimme koulutuksiin
littyvan videosarjan viestintaa ja koulutuksien

elavoittamista varten.

Turvallisuuteen panostaminen kannattaa aina

Palkitsemme vuosittain kumppaneitamnme, jotka ovat ansioituneet
turvallisuustydssa esimerkiksi vahvistamalla omalla toiminnallaan yrityksensa
turvallisuuskulttuuria tai rakentaneet uusia kaytantoja, joilla turvallisuus pidetaan
luontevasti esilld jokapaivaisessa tydssa. Turvallisesti toimivat yritykset ovat
parhaita esimerkkeja siitd, kuinka ennakoimalla ja jatkuvalla parantamisella
voidaan paasta huipputuloksiin.

Vuonna 2023 Carunan tydmailla tapahtuneiden tapaturmien maara laski
entisestéan edellisvuodesta. Yksi merkittava tekija on Carunan ja urakoitsijoiden
halu parantaa havainnointikulttuuria ja nostaa turvallisuushavaintojen maaraa.
Carunan tydmailta tulevat havainnot ovat lahes puolittaneet tapaturmien
mé&arén kahdessa vuodessa. Ennakoivien havaintojen maaré on tané aikana
kuusinkertaistunut.
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1 Hallinto
2-7, 2-8 Tyontekijat 2-19, 2-21 Palkitseminen
Mittari 2023 2022 2021 Mittari 2023 2022 2021
Henkildston lukumaaré vuoden lopussa yhteensa 277 259 308 Henkilbston palkat ja palkkiot (tuhatta euroa) 20 929 22414 23227
Henkildston keskimaarainen lukumaara 275 283 317 Johdon ja hallituksen palkat ja palkkiot yhteensa 1625 348 1904 283 2562 410
Vakituisten tydntekijdiden maara 256 244 284 Toimitusjohtaja 492 457 830 136 647 820
Vakituisten tydsopimusten osuus (%) 92,0 96,4 92,5 Johtoryhman muut johtajajasenet 782 891 724147 1636 590
Maéraaikaisten tyontekijdiden maara 21 8 23 Hallituksen ja valiokuntien jasenet ja varajasenet 350 000 350 000 278 000
Maéraaikaisten tydsopimusten osuus (%) 8,0 3,2 75 Org_anisaa‘_c_ion sgg_ripalkkiois:imman vgosipalkkio suhtee;sa
Kokoaikaisten tydntekijdiden maara 258 o 287 gﬂﬁgg&\éggﬁkumden mediaanivuosipalkkioon (pois lukien 6 - o
Kokoaikaisten tydsuhteiden osuus (%) 930 95,2 935 Organisaation suuripalkkaisimman vuosipalkkion prosentuaalinen
Osa-aikaisten tyontekijsiden maara 19 12 20 kasvu suhteessa muiden tyntekijdiden kokonaisvuosipalkkion
o " . mediaanikasvuun -789 % 698 % 839 %
Osa-aikaisten tydsuhteiden osuus (%) 7,0 47 6,5 - o ; o
- L Tyontekijdiden mediaanikokonaispalkkio (sis. bonukset, pl.
Vuokratydntekijdiden maara vuoden lopussa 1 3 7 suuripalkkioisin yksilé) 64 512 61348 58 971
Kesatyontekijdiden m&ara 23 14 26 Tj-palkkion kasvu ed. vuodesta -407 % 281% 52,5 %
Magraaikaiset tydsuhteet yhteensa Tydntekijdiden mediaanipalkkion kasvu ed. vuodesta 52 % 4.0 % 62%
Naiset 10 7
Miehet n 16 .. . i ..
— - - 2-30 Tyoéehtosopimusten piirissa olevat tyontekijat
Osa-aikaiset tydosuhteet yhteensa
Naiset n 12 Mittari 2023 2022 2021
Miehet 8 8 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluvan
henkilbstén maara 251 225 272
Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten osuus (%) 92 89 89
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Ylin johto ja jotkin tukitoimintojen tydntekijat eivat ole tydehtosopimusten piirissa.
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2 Taloudelliset vaikutukset 204-1 Ostot paikallisilta* toimittajilta
. e . L. . Mittari 2023 2022 2021
201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen — - - - - -
Paikallisesti ostettujen tuotteiden ja palveluiden osuus (%) 97 98 98
Carunan tuottama ja jakama suora taloudellinen lisdarvo (tuhatta euroa) 2023 2022 2021 « Suomi
Tuotot asiakkailta
Lilkevaihto 494 298 484 634 499 761 205-2 Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin
Muut liketoiminnan tuotot 4342 4027 6761  llittyva kommunikointi ja koulutus
Kéyvan arvon muutokset 0 0 0 Mittari 2023 2022 2021
Yhteensa tuotot asiakkailta 498 640 488661 506 522 Osuus hallintoelinten (hallitus, valiokunnat) jasenist3, joille
Maksut toimittajille Carunan korruption vastainen politikka ja menettelytavat on
— kommunikoitu (%) 100 100 100
Ostetut materiaalit ja palvelut 79 256 90 526 93 751 L . . -
Osuus henkildstdsta, joille Carunan korruption vastainen politikka
Muut kulut 56 348 57810 61189 j5 menettelytavat on kommunikoitu (%) 100 100 100
Kiinteistoverot 239 222 214 M&&ré ja osuus yhteistyékumppaneista, joille Carunan korruption
Lahjoitukset ja sponsorointi -30 -66 216 vastainen politiikka ja menettelytavat on kommunikoitu (%) 100 100 100
Yhteensa maksut toimittajille 135 335 148 048 154 509 Osuus hallintoelinten jasenistg, jotka ovat osallistuneet
. Carunan korruption vastaisen politiikan ja menettelytapojen
Korvaukset henkildstolle koulutukseen (%) 100 100 100
Palkat, palkkiot ja sosiaalikulut 24 987 26675 27104 Osuus henkilostosta jasenistd, jotka ovat osallistuneet Carunan
Yhteensa korvaukset henkilostolle 24 987 26 675 27104 korruption vastaisen politikan ja menettelytapojen koulutukseen
e . (Carunan toimintaohje -verkkokurssin suoritusaste) (%) 96 97 98
Korvaukset rahoittajille ja osakkeenomistajille
. - Osuus yhteistydkumppaneista, jotka ovat osallistuneet Carunan
Rahoituskulut omistajille 66 673 66673 66673 korruption vastaisen politiikkan ja menettelytapojen koulutukseen
Osingot omistajille 130 000 35 100 85 600 (Supplier Code of Conduct -kurssin suoritusaste) (%) 57* 95 95
Rahoituskulut muille 62 219 54 990 67 268 * Kurssi péivitetty vuonna 2023. Kurssivaatimus koskee jatkossa vain kynnysarvon ylittaneita kilpailutusten voittaneita yrityksia.
Yhteensa korvaukset rahoittajille ja osakkeenomistajille 258 892 156 763 219 541
Yleishyddylliset panokset ja verot
Tilikaudelta maksettava tulovero nsn 6288 10 663
Kiinteistéverot 239 222 214
Lahjoitukset ja sponsorointi 30 66 216
Yhteensa yleishyddylliset panokset ja verot 11780 6 577 11093
Tuotettu lisdarvo 67 646 150 599 94 274
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207-4 Maksetut verot* EU3 Asiakasmaaréat
Carunan verojalanjélki (tuhatta euroa) 2023 2022 2021 Asiakasmaarat 2023 2022 2021
Maksettavat verot Asiakkaiden kokonaismaara 737 000 726 000 714 000
Tuloverot 157 6 288 10 663 Josta yksityisasiakkaita 641000 630 000 621000
Tyottdmyysvakuutusmaksut 628 662 648 Josta yritysasiakkaita 96 000 96 000 93 000
Sosiaaliturvamaksut 343 282 337 Caruna Oy:n asiakasmaara 492 000 488 000 484 000
Kiinteistéverot 239 222 214 Caruna Espoo Oy:n asiakasméaara 245 000 238 000 230 000
Varainsiirtoverot 2 0 n Uusien sahkoaliittymien kokonaismaara 1700 2300 2800
Arpajaisvero 0 0 1 Joista uusia keskijannite- ja suurjanniteliittymia 23 28 14
Yhteensa maksettavat verot 12 723 7454 1874 Caruna Oy:n uusien sahkaliittymien maara 1250 1700 2 000
Kerattavat ja tilitettavat verot Caruna Espoo Oy:n uusien sahkdliittymien maara 450 600 800
Arvonlisévero (nettotilitetyt) 99 693 96 545 98 921 Asiakasmaara jannitetasoittain
Séhkodvero 172 615 192 261 176 025 Pienjanniteverkon asiakasméaara 736 000 724 400 713 000
Ennakonpidatys 6 696 6 627 6 565 Keskijanniteverkon asiakasmaara 800 800 800
Yhteensa tilitettavat verot 279 005 295433 281511 Suurjanniteverkon asiakasmaéara 65 60 60
* Maksamme kaikki verot Suomeen. Asiakasmaara alueittain
Uudenmaan ja Hémeen verkkoalueen asiakasmaara 397 000 388 000 380 000
Varsinais-Suomen verkkoalueen asiakasmaara 169 000 167 000 165 000
Satakunnan, Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan verkkoalueen
asiakasmaara 95 000 95 000 94 000
Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin verkkoalueen asiakasmaara 36 000 36 000 36 000
Joensuun verkkoalueen asiakasmaara 40 000 40 000 39 000
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Jaetun s&hkdn méarét (TWh) 2023 2022 2021 EU4 Sihkdverkoston pituus (iima- ja maakaapelit/siirto- ja jakelulinjat)
Asiakkaille toimitetun* sahkdn kokonaismaara 12,0 12,1 12,8
) B . il e Mittari 2023 2022 2021
Caruna Oy:n asiakkaille toimitetun s&hkdn yhteismaara 87 9,0 9,6
Sahkoverkon kokonaispituus (km 89 238 88 611 88 100
Caruna Oy:n alueverkossa (110 kV) siirretyn sahkén maara 25 25 2,6 P (k)
. . . . Pienjanniteverkon pituus 55 152 54 715 54 350
Caruna Oy:n jakeluverkossa (0,4 kV ja 20 kV) siirretyn sahkon
maara 6,2 6,5 7,0 Keskijanniteverkon pituus 32 034 31841 31700
Caruna Espoo Oy:n asiakkaille toimitetun sahkén yhteismaara 33 3.1 32 Suurjanniteverkon pituus 2 052 2 055 2 050
Caruna Espoo Oy:n alueverkossa (110 kV) siirretyn sahkén maara 0,4 0,1 0,1 Vuoden aikana rakennettu maakaapeliverkko (km) 1644 1870 2 400
Qarupa ES_I_O_QQ Oy:n jakeluverkossa (0,4 kV ja 20 kV) siirretyn Sahkdverkon kokonaiskaapelointiaste (%) 65 63 62
sahkon maara 4 30 31 Pienjanniteverkon maakaapelointiaste 61% 59 % 58 %
Toimitettu sahk® jannitetasoittain Keskijanniteverkon maakaapelointiaste 75 % 74 % 72%
Pienjanniteverkon asiakkaille toimitetun s&hkdn méara 71 74 79 Jakelumuuntamoiden IUKUM&ara 31466 31268 30 900
Keskijanniteverkon asiakkaille toimitetun sahkdon maara 2,0 2,1 2,2 Jakelumuuntajien kokonaiskapasiteetti (MVA) 5436 5347 5218
Suurjanniteverkon asiakkaille toimitetun séhkdn maara 29 2,6 2,7 Sahkdasemien IUKUMEArS 197 197 187
Kokonaissiirtomaara**, sis. annon Fingridille 15,5 14,5 15,5

* Kuvaa myyntié asiakkaille.

** Kuvaa verkon kokonaiskayttoa.
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EU28 Sdhkonjakeluhairididen keskimaarainen esiintymistiheys asiakasta kohden (SAIFI) ja
EU29 Sahkoénjakeluhairiiden keskimaarainen kesto asiakasta kohden (SAIDI)

Mittari* 2023 2022 2021
Sahkonjakeluhairididen keskimaarainen esiintymistiheys asiakasta

kohden (SAIFI) (kpl) 156 166 134
Sahkodnjakeluhairididen keskimaarainen kesto asiakasta kohden

(SAIDI) (min) 89 85 71
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3 Ymparistovastuu

301-1 Kaytetyt materiaalit painon tai maaran mukaan

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Mittari 2023 2022 2021
Jakelumuuntajat (kpl) 1000 1000 1100
Sahkokaapeli (km) 2 000 1250 1000
Alumiini (tn) 2 400 1500 1010
Teras (tn) 650 650 500
Mineraalidljy (tn) 220 220 200
302-1 Organisaation oma energiankulutus

Mittari 2023 2022 2021
Oma sahkdenergian kulutus* (GWh); Kiinteistot 1,30 136 144
Oma ldmpdenergian kulutus* (GWh), Kiinteistot 1,07 112 156
* Uusiutuvaa vesisahkdd

EU12, 302-3 Siirto- ja jakeluhaviot

Mittari 2023 2022 2021
Carunan koko séhkoverkon sahkdhavic* (GWh) 3932 3876 4255
Caruna Oy:n alueverkon (110 kV) sahkdhavio (GWh) 443 419 45,1
Caruna Oy:n alueverkon (110 kV) sahk&hé&vidn osuus kaikesta

siirretysta séhkosta (%) 0,7 06 0,6
Caruna Oy:n jakeluverkon sahkohavio (GWh) 2694 2673 2882
Caruna Oy:n jakeluverkon sahkdhé&vion osuus kaikesta jaetusta

sahkosta (%) 41 39 39
Caruna Espoo Oy:n jakeluverkon sahkdhavio (GWh) 794 784 92,2
Caruna Espoo Oy:n jakeluverkon sahk&h&vidn osuus kaikesta

jaetusta sahkdsta (%) 24 2,4 27

* Hillivapaata ydinséhkod
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302-4 Energiankulutuksen vahentaminen
Mittari 2023 2022 2021
Energiankulutuksen tehostamistoimenpiteet, verkkohaviot
(ekomuuntajat) (GWh) 0,5 06 1
C1 Carunan oma séhkdntuotanto
Mittari 2023 2022 2021
Oma séhkdenergian kokonaistuotanto (MWh) 489 50,6 481
Upseerinkadun aurinkopaneelien tuotanto (MWh) 24,7 25,1 24,3
Keilaniemen sahkdaseman aurinkopaneelien tuotanto (MWh) 24,2 25,5 239
304-1 Biodiversiteettivaikutukset
Mittari 2023 2022 2021
Suojelualueelle sijoittuva verkko (km) 272* 268* 264
Suojelualueelle sijoittuva verkko (%) 03 03 03
Suojelualueita sivuava** verkko (km) 19 946 19 520 19 300
Suojelualueita sivuava** verkko (%) 22,2 22 22

* Sugjelualueille ei ole rakennettu uutta verkkoa, kasvu johtuu dokumentaatioon liittyvésta sijaintiheitosta.

** Laskenta siséltaa enintédn 1000 metrin etéisyydelld olevan verkon.
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305-1 Suorat kasvihuonekaasupaastot (scope 1)

305-2 Epésuorat kasvihuonekaasupaastot (scope 2)
305-3 Muut epéasuorat kasvihuonekaasupaastot (scope 3)
305-4 Kasvihuonepaéastdjen intensiteetti

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Mittari 2023 2022 2021
GHG-paastot, scope 1(tonCO2e) 278 4677 814
GHG-paastot, scope 2, markkinaperusteinen 156 159 4M
GHG-paastot, scope 2, sijaintiperusteinen? 15 139 23 510 39 097
GHG-paastot, scope 3 97 2499 90 1454 83 359
GHG-paastointensiteetti markkinaperusteinen

(scope 1&2 / gCO.e/KWh) 0,036 0,052" 0,096

7 Vuoden 2022 laskentaa korjattu ottamalla huomioon varavoiman hyétysuhde.

2 Perustuu Fingridin julkaisemaan Suomessa kulutetun séhkén paéstokertoimeen.

9 Kantaverkkoyhtid lisasi hiilijalanjélkilaskentaansa scope 3 -paédstot, mika selittédé kokonaisuudessaan myds Carunan scope 3 -paastsjen kasvun.

4 Kasvu johtuu parannuksista datan laatuun ja kattavuuteen. Urakoitsijoiden pgéstédataa on tarkennettu ja ICT-investointien poimintatapaa

paéivitetty.
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SF6-kaasu
Mittari 2023 2022 2021
SF6-kaasun maara Carunan sahkdverkon komponenteissa (kg) 39 118 35 549 33 457
SF6-vuodot (kg) 5i5 49 74
SF6-vuotojen osuus kaasun kokonaismaarasta (%) < 0,01 0,01 0,02
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306-3 Tuotetun jatteen maara jatelajeittain, verkosta purettu jate

Mittari 2023* 2022 2021 Mittari 2023* 2022 2021
Jatteen kokonaismaara koostumuksen mukaan (tonnia) 9 004 5079 10 534 Hyotykaytetty ei-vaarallinen jate hyotykaytto eriteltyna

Havitettyjen sahkdpylvaiden masra 3491 2621 3093  Nyddyntdmistavan mukaan (tonnia) RIsiE 2337 6347
Muuntajat 472 2413 1044 Uudelleenkayttd 3051 232 2071
Kaapelit 696 &M 1697 Kierratys 1997 1795 3852
Betoni 3057 939 2071 Muu hydtykayttd 270 310 424
Pilaantuneet maat 0 0 247 Loppusijoitettu jate eriteltyna koostumuksen mukaan (tonnia) 3530 2623 47119
Rakennusjéte + puu 270 210 194 Kyllastetyt jatepylvaat 3491 2621 3093
Rauta 942 650 1372 Muuntajadly g 0 263
Muu 142 42 92 Mw 59 2 763
Hyo6tykaytetty jate koostumuksen mukaan (tonnia) 5474 2 456 9 701 h\o&&:ﬂj?giﬁ:)vaarallinen jéte eriteltynd kasittelytavan 3491 2621 3834
Havitettyjen sahkpylvaiden ma&éra 0 0 5093 Poltto + hyddyntédminen energiantuotannossa 3491 2621 3093
Muuntajat a2 a3 1044 Poltto, ei energian hyddyntamista (0] 6] 0
Kaapelit 696 81 1697 Jatteen loppusijoituskeskus 0 0 741
Betoni 28l s 2071 Loppusijoitettu, ei-vaarallinen jéte eriteltyna kasittelytavan

Rakennusjéte + puu 270 310 424 mukaan (tonnia) 39 2 447
Rauta 942 650 1372 Poltto + hyddyntédminen energiantuotannossa 0] 0] 424
Muu 103 40 0 Poltto, ei energian hyddyntamista 0 o] 0
Hyo6tykaytetty vaarallinen jate eriteltyna hyddyntamistavan Jatteen loppusijoituskeskus 39 2 23
mukaan (tonnia) 1 o 5356 * Nuijalan séhkbaseman purku lisési kaikkien jatejakeiden maaraéa.

Uudelleenkayttd 103 108 263

Kierratys 3 0 0]

Muu hyotykayttd 50 n 3093
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C2 EU-taksonomia-arviointi (NACE-luokittelu D35.1.3, Sahkonjakelu)

2023 2022 2021
Mittari Liikevaihto CAPEX OPEX Liikevaihto CAPEX OPEX Liikevaihto CAPEX OPEX
Taksonomiakelpoinen* (%) 100 100 99,5 100 100 99 100 99,6 97,4
Taksonomian mukainen (kelpoisesta) (%) 99,9 99,2 99,8 99,9 99,3 99,8 99,9 99,2 99,3
Taksonomian mukainen** (kaikesta) (%) 99,9 99,2 99,3 99,9 99,3 98,8 99,8 98,8 96,8

* Taksonomiakelpoinen (Taxonomy-eligible): Arviointi kattaa Sdhkénjakelutoimialaan kuuluvat osuudet Carunan toiminnoista.

** Taksonomian mukainen (Taxonomy-aligned): Taksonomian mukaisiksi ei ole laskettu fossiilista tuotantoa omaavien tuotantolaitosasiakkaiden liittymismaksuja, niisté aiheutuvia investointeja, yrityksen autohankintoja tai toimistoon liittyvié investointeja eiké varavoiman kéyttékustannuksia.

C3 Carunan verkkoon Iiitetyn aurinkosahkén tuottajat ja tuotantotehot Verkkoon siirretty kokonaistuotanto energialdhteittéin (GWh) 2023 2022 2021
Vesi 3164 2535 2 950
Aurinkosahkd 2023 2022 2021 .
Tuuli 1573 1352 1134
Aurinkosahkon pientuottajat /aurinkosahkdjarjestelmat < IMW (Ikm. 28 202 19 685 12 060
P ! Jar (km) Aurinko 84 39 27
Aurinkosahkdn nimellisteho (MW) 259 177 108 .
Uusiutuva CHP 91 13 109
Muu uusiutuva pientuotanto (MW) n il 12 B =
Uusiutuva tuotanto, yhteensa 4 912 4 039 4 220
. . Muu CHP 435 679 1014
C4 Carunan verkkoon liitetty uusiutuva tuotanto
Muu 01 0,1 0,2
ﬁwyoon liitetty nimellistuotantokapasiteetti energialahteittéin 2023 2022 2021 Kokonaistuotanto (Uusiutuva + muu) 5348 4718 5234
Vesi 773 771 673 Uusiutuvan osuus kokonaistuotannosta 92 % 86 % 81%
Tuuli 721 630 412 e e B
. C5 Verkon paastokerroin
Aurinko 262 177 108
Uusiutuva CHP 37 35 35 Mittari 2023 2022 2021
Uusiutuva tuotantoteho*, yhteenss 1793 1612 1227 Verkon paastokerroin (gCOze/kWh) 22,7 40,3 58,1
Muu CHP 424 424 424
Muu 10 10 10 Carunan sdhkdverkkoon tuotetun sahkdn paastst suhteessa asiakkaille jaetun s8hkdn kokonaismaaraan.
Kokonaistuotantoteho (uusiutuva + muu) 2 297 2 046 1661 Tuotanto on jaettu luokkiin vesi, tuuli, aurinko, uusiutuva CHP (vain biopolttoaineita), muu CHP ja muu.
Uusiutuvan osuus kokonaistuotantotehosta 81% 79 % 74 %

* Strateginen yritysvastuumittari.
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C6 limajohtojen vaheneminen 4 Sosiaalinen vastuu
Mittari 2023 2022 2021 e R e .
— - — - 401-1 Uuden henkiléstén palkkaus seka henkiléstén vaihtuvuus
Purettujen ilmajohtojen maara (km) yhteensa 981 1333 2 600
Caruna Oy, purettujen iimajohtojen maara (km) 857 1226 2400 Mittari 2023 2022 2021
Caruna Espoo Oy, purettujen iimajohtojen maara (km) 124 107 200 Uuden henkilstén kokonaismaara 54 41 25
Uusien vakituisten tyontekijdiden maara 28 25 15
E27 Merkittavat vuodot Uusien maaraaikaisten tydntekijdiden maara* 26 6 10
Mittari 2023 2022 2021 Uuden henkildstdn osuus koko henkildstosta (%) 19 15,5 80
Merkittavien (= 100 kg) Sliyvuotojen lukumasra 2 3 2 Paattyneet tydsuhteiden kokonaismaéara (sis. maaraaikaiset) 46 84 36
Olj\/vuotojen mésra yhteensa 2 o5 20 Paattyneiden tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista (%) 16,8 311 12,0
Bljyvahinkojen késittelykustannukset* (tuhatta euroa) 144 115 170 Vapaaehtoisesti pdattyneiden vakituisten tydsuhteiden méaré 24 33 35
Puhdistettu maapers (tonnia) 234 147 312 Vakituisen henkildston vapaaehtoinen lahtévaihtuvuus (%) 84 n7 10,0
o . * Joista 18 keséatyontekijéa ja harjoittelijaa
* Osittain arvioitu.
** Vuoden 2022 luku on korjattu vastaamaan vapaaehtoista lahtdvaihtuvuutta, aiemmin raportoitu luku kuvasi kokonaisvaihtuvuutta.
308-1, 414-1 Uusien toimittajien osuus, jotka on arvioitu 401-3 Vanhempainvapaat
mpaérist6- ja sosiaalisia kriteereita kayttéaen
ymp J Y Mittari 2023 2023 2022 2022 2021
Mittari 2023 2022 2021 Vanhempainvapaa Naiset Miehet Naiset Miehet Kaikki
Uusien toimittajien osuus, jotka on arvioitu ymparisto- ja Vanhempainvapaan kayttaneet henkildt (kpl) 4 10 4 16
sosiaalisia kriteereita kayttaen (%) 7 7 5 B " -
VVanhempainvapaan paatyttya palanneet henkildt (kpl) 3 10 4 16
Toimittajat, jdiden ymparisto- ja sosiaaliset vaikutukset on - . e .
arvioitu (kpl) 30 27 24 Tyohon paluun ja tydssa pysymisen aste 75 100 100 100
Audifcoitujen toimittajien osuus kaikista toimittajista (osuus
ostoista, %) >80 >80 >80 Kaikki Carunan tyontekijat ovat oikeutettuja vanhempainvapaaseen.
Toimittaja-auditointien kokonaismaéara (kpl) 6 7 7
403-5 Tyéturvallisuuskoulutukseen osallistuneiden tydntekijéiden osuus
Ei tunnistettu toimittajia, joilla merkittavia ymparisto- tai sosiaalisia vaikutuksia.
Mittari 2023 2022 2021
Henkilbston turvallisuuskoulutuspaivien yhteismaara 60 22 33
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403-5, EU18 Tyoturvallisuuskoulutukseen osallistuneiden alihankkijoiden ja urakoitsijoiden

tyontekijoiden osuus

Mittari 2023 2022 2021
Turvallisuus- ja ymparistdaiheisiin koulutustilaisuuksiin
osallistuneiden alihankkijoiden ja urakoitsijoiden tydntekijdiden
lukumaara 1728 2229 1973
Turvallisuus ja ymparistd -verkkokurssin suorittaneiden
urakoitsijoiden tydntekijdiden lukumaara 291 466 431
Sahkoturvallisuus kohteessa -verkkokurssin suorittaneiden
urakoitsijoiden tydntekijoiden lukumaara 365 5M 296
Sisaltéa ns. vakioaikawebinaarien ja koulutustilaisuuksien osallistumiskertojen maaran.
403-9 Tyohon liittyvat tapaturmat, oma henkilésto
2023 2022 2021

Ty6- Ty6- Ty6- Ty6- Ty6- Ty6-
Tapaturmat, oma henkildst6 Etatyo* paikka ~matka Etatyé* paikka ~matka paikka matka
Poissaoloon johtaneet
tapaturmat (kpl) 0 0 0 1 o] 0 0 2
Joista vakavia tapaturmia
(yli 30 poissaolopaivaa ja/tai
pysyvé haitta; kpl) (0] (6] 0 0 ] 0 0 0
Hoitoa vaatineet tapaturmat,
ei poissaoloa (kpl) 0 (0} 2 2 1 1 0 3
Tyohon liittyvat
kuolemantapaukset (kpl) 0 (6] 0 0 6] 0 0 0

* Lakisaéateisen tapaturmavakuutuksen liséksi Carunalla on etatyévakuutus, joka korvaa etétydssé tapahtuneet, ei tybtapaturmiksi luokiteltavat

tapaturmat.
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Mittari 2023 2022 2021
Tydtunnit, oma henkildsto 448 803 459 000 528 700
403-10 TySperéiset sairaudet, oma henkil6st6
Mittari 2023 2022 2021
Ammattitautitapaukset (kpl) (0] 6] 0
C7 Sairauspoissaolot, oma henkilost6
Mittari 2023 2022 2021
Sairauspoissaolopaivien osuus teoreettisista tyopaivista (%) 0,8 18 15
403-9 Tyohon liittyvat tapaturmat, urakoitsijat ja aliurakoitsijat
Ty6paikkatapaturmat, urakoitsijat ja aliurakoitsijat 2023 2022 2021
Kuolemantapaukset (kpl) (0] ] 1
Poissaoloon johtaneet tapaturmat (kpl) 4 6 9
Joista vakavia tapaturmia (yli 30 poissaolopaivaa ja/tai pysyvé
haitta; kpl)

Korvaavaan tydhon johtaneet tapaturmat (kpl) 5 6

Hoitoa vaatineet tapaturmat, ei poissaoloa (kpl) 12 n
Kaikki rekisterdidyt tapaturmat (kpl) 21 20 22
Poissaoloon johtaneiden tapaturmien taajuus LTIF* S a1 6,3
Lahelta piti -ilmoitukset ja turvallisuushavainnot 2252 1472 348
Lahelta piti -tapausten ja turvallisuushavaintojen kasittelyaste 94 % 90 % 95 %
Verkostourakoitsijoiden raportoimat tydtunnit* (miljoonaa tuntia) 1,21 147 1,42

* Strateginen yritysvastuumittari; Lost Time Incident Frequency
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C8 Carunan ja kumppaneiden tekemien havainnointikierrosten ja tydmaatarkastusten 405-1 Henkil6ston monimuotoisuus
lukumaara Mittari 2023 kpl 2023 % 2022 kpl 2022% 2021kpl 2021%
Mittari 2023 2022 2021 Koko henkiléstd, yhteensa 277 100 259 100 308 100
Carunan henkildston tekemien Safety Walk -turvallisuuden Koko henkildstd, naiset 96 35 90 35 15 38
havainnointikierrosten lukuméaara 786 591 364 Koko henkilésts, michet 181 65 169 5 192 62
Carunan urakoitsijoiden ja muiden yhteistydkumppaneiden o :
tekemien Safety Walkien, tydmaatarkastusten ja tydmaakayntien Koko henkildsts, alle 30-vuotiaat Al 15 28 T 40 13
yhteismaara 3936 4853 8892 Koko henkilésts, 30-50-vuotiaat 177 64 175 68 194 63
Koko henkildsto, yli 50-vuotiaat 59 21 56 22 73 24
404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit henkil6a kohden Toimihenkilot, yhteensa 06 100 86 100 18 100
Mittari 2023 2022 2021 Toimihenkildt, naiset 51 53 42 49 61 52
Keskiméaaraiset koulutustunnit henkilb& kohden yhteensé 80 6,6 37 Toimihenkildt, miehet 45 47 44 51 57 48
Keskimé&araiset koulutustunnit, toimihenkilot 6,2 4,0 4.6 Toimihenkildt, alle 30-vuotiaat 31 32 8 21 33 28
Keskiméaaraiset koulutustunnit, ylemmat toimihenkilot ja johto 89 4.8 4.6 Toimihenkilét, 30-50-vuotiaat 47 43 43 50 55 47
Keskiméaaraiset koulutustunnit, naiset 76 4.4 45 Toimihenkildt, yli 50-vuotiaat 24 25 25 29 30 25
Keskimaaraiset koulutustunnit, miehet 95 46 47 Ylemmat toimihenkildt, yhteensa 161 100 159 100 151 100
Ylemmat toimihenkildt, naiset 47 24 42 26 42 28
Ylemmaét toimihenkildt, miehet 120 76 n7 74 109 72
Ylemmat toimihenkildt, alle 30-vuotiaat n 7 10 6 7 5
Ylemmat toimihenkildt, 30-50-vuotiaat 124 78 124 78 122 81
Ylemmat toimihenkildt, yli 50-vuotiaat 26 15 25 6 22 14
Johto, yhteensa 20 100 14 100 31 100
Johto, naiset 6 3 6 50 12 39
Johto, miehet 14 67 8 50 19 61
Johto, alle 30-vuotiaat (0] (6] ] ¢} 6] 0
Johto, 30-50-vuotiaat 12 59 8 57 17 55
Johto, yli 50-vuotiaat 8 41 6 43 14 45
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2-9 Hallintoelinten monimuotoisuus C10 Henkil6ston tystyytyvaisyys

Mittari 2023 kpl 2023 % 2022 kpl 2022% 2021kpl 2021% Mittari 2023 2022 2021

Hallintoelinten jasenet, yhteensa 8 100 7 100 8 100 Henkildston tyotyytyvaisyys EE* 83 78 69

Hallintoelinten jasenet, naiset 5 38 1 14 1 13 Tybtekijoiden suositteluindeksi eNPS** &9 22 6

Hallintoelinten jésenet, miehet 5 62 6 86 7 87 * Tybntekijsiden sitoutuneisuusindeksi, strateginen yritysvastuumittari.

Hallintoelinten jésenet, alle 30-vuotiaat 0 0 0 0 0 0 ** Employee Net Promoter Score, tyéntekijdiden suositteluindeksi.

Hallintoelinten jasenet, 30-50-vuotiaat 5 38 2 29 3 38 e s . e e ) . e R

- - - - 404-3 Saanndllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissa olevan henkiléston

Hallintoelinten jasenet, yli 50-vuotiaat 5 62 5 71 5 62 osuus

405-2 Palkkatasa-arvo Mittari 2023 2022 2021
Kehityskeskustelujen piirissé olevan henkildstén osuus (%) 100 100 100

Mittari 2023 2022 2021

Ero naisten ja miesten keskimaaraisten bruttoansioiden valilla (%) 15 8 12 416-2 Tuotteiden terveys- ja turvallisuusvaatimusten rikkomukset

o . EU25 Ulkopuolisiin kohdistuneet vahingot, vahinkoihin liittyvat oikeudenkaynnit

C9 Henkiloston keski-ika ja koulutustausta ja korvaukset

Henkildston keski-ika 2023 2022 2021 Mittari 2023 2022 2021

Henkiloston keski-ikéa 42 41 41 Ulkopuolisille sattuneet, Tukesille raportoidut sahkstapaturmat 3 3 1
Ulkopuolisille sattuneet, Tukesille raportoidut 1&helta piti

Henkiléston koulutustausta (%) 2023 2022 2021 ~tApaukset S &l 76
Séhkoverkon viasta aiheutuneet, raportoidut ylijdnnitetapaukset

Peruskoulu 2 s 2 (ns. nollaviat)* 716 552 479

Lukio tai ammatillinen oppilaitos 20 20 17 N ) o ) o
* Siséltaa vikatapahtumat, jotka urakoitsija on vahvistanut nollaviaksi.

OpIStOtaSOh tutkinto 1L 12 9 Ei séhkéturvallisuuspoikkeamia, jotka olisivat johtaneet viranomaisseuraamuksiin.

AMK tai alempi korkeakoulututkinto 29 29 34

Ylempi korkeakoulututkinto 37 35 37

Lisensiaatti, tonhtori
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418-1 Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen héaviamiseen
liittyvat valitukset

Mittari 2023 2022 2021

Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen tai asiakastietojen
haviamiseen littyvien vahvistettujen selvityspyyntdjen

yhteismaara 0 2
Selvityspyyntdjen méaré ulkopuolisilta (] 1
Selvityspyyntdjen maara viranomaisilta* 0 1 0

Tietovuodettujen, varastettujen tai hukattujen asiakastietojen
kokonaismaara raportointijaksolla 2 0 3

* Kyselyt/selvityspyynndt tietosuojavaltuutetun toimistolta.

CT1 Maine ja asiakastyytyvaisyys

Mittari 2023 2022 2021
Asiakastyytyvaisyys asiakaskontakteissa (asteikko -100:sta

+100:aan) 55 279 19,1
Luottamus& Maine -tutkimus* 2,54 2,59 2,30

* T-Median vuosittainen Luottamus ja Maine -tutkimus, strateginen yritysvastuumittari.
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Raportointiperiaatteet
ja GRI

Raportointiperiaatteet 59
GRI-sisaltéindeksi 61
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Caruna vuonna 2023

Raportointiperiaatteet

Caruna raportoi kansainvélisen Global

Reporting Initiative (GRI) -ohjeiston mukaisesti
mahdollistaakseen raportoinnin 1&pinakyvyyden
ja vertailtavuuden. Raportoimme myds muiden
EU:n kestavyystietojen raportointivelvoitteiden
mukaisesti, ja raporttimme siséltdd muun muassa
EU:n taksonomia-asetuksen seké Kestavan
rahoituksen tiedonantoasetuksen (Sustainable
Finance Disclosure Regulation, SFDR) mukaisia
tietoja.

Raportointikokonaisuuteen kuuluu vuosiraportin

liséksi Caruna-konsernin toimintakertomus,

tilinp&atds ja puolivuosikatsaukset. Raportit

kattavat kaiken toimintamme eli Caruna Networks
-konsernin kolme yhtiéta, Caruna Networks Oy,
Caruna Oy ja Caruna Espoo Oy.

Tama raportti kattaa ajanjakson 1.1.-31.12.2023.
Edellinen raportti julkaistiin maaliskuussa 2023 ja
seuraava raportti julkaistaan kevaalla 2025.
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Raportin sisalldon maarittely

Vuoden 2023 raportoinnin perustana toimii
edelleen Carunan vuonna 2021 toteuttama
kattava olennaisuusanalyysi, jonka mukaiset
olennaiset aiheet Carunalle ovat:

@ Kohtuullinen hinnoittelu
Sidosryhméavuoropuhelu ja avoin viestinta
Asiakastyytyvaisyys

Séhkoturvallisuus

Vikojen ripea korjaaminen ja varautuminen
myrskyihin

TySturvallisuus

\erojalanjaljen lapinakyvyys

Henkilbston osaamisen kehittdminen
Alihankkijoiden vastuullisuus

Investoinnit toimitusvarmuuteen
Kustannustehokkuus

lImastonmuutos ja hiilijalanjalki
Ympéristohaitat

Energiatehokkuus

Tydllistaminen

Uudet teknologiat ja investoinnit &lyverkkoon
Materiaalitehokkuus

Tydterveys ja -hyvinvointi

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympaéristovastuu  Sosiaalinen vastuu

Raportointivuoden aikana Caruna kuitenkin aloitti
uuden kaksoisolennaisuusanalyysiprosessin
maarittaékseen toiminnalleen ja raportoinnilleen
olennaisimmat aiheet EUn tulevan
kestavyysraportointidirektiivin (Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD)
mukaisesti. Kaksoisolennaisuusanalyysin
prosessista on kerrottu tarkemmin sivuilla 11-12.

Yleisesti kaytetyt
viitekehykset ilmastotyomme
taustalla

Laskemme toiminnastamme aiheutuvan
hiilijalanjaljen GHG-protokollan mukaisesti (Green
House Gas Protocol). Laskentamme kattaa
omien suorien ja epédsuorien paastdjemme
(vaikutusalueet 1ja 2) liséksi myds hankinta- ja
toimitusketjun paastot (vaikutusalue 3).
Raportoimme vaikutusalueen 2 paastot seka
markkinaperusteista etta sijaintiperusteista
laskentatapaa kayttaen.

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteetja GRl  Hallinnointi

TCFD (Taskforce on Climate-related Financial
Disclosures) on kansainvalinen ilmastoriskien
ja -mahdollisuuksien raportointikehikko, joka
tarkastelee niiden taloudellisia vaikutuksia
kokonaisvaltaisesti. TCFD-raportointimme
siséltyvat vastuut on kuvattu sivulla 11, strategia-
ja liketoimintavaikutukset sivuilla 8-9, riskit sivuilla
27-28 seka mittarit sivuilla 15, 29-30, 50 ja 52.
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carunda

Caruna vuonna 2023

Carunan strategisten yritysvastuumittarien méaaritelmat

1) Taksonomiakelpoinen ja -mukainen CapEx:
Toiminto on taksonomiakelpoinen, jos se
on mainittu EU:n taksonomia-asetuksen
liketoimintoluettelossa. Carunan paatoimiala,
s&hkonsiirto ja -jakelu on taksonomiakelpoinen.
Toiminto on taksonomianmukainen, jos se
edistaa olennaisesti vahintaan yhden EU:n
ymparistotavoitteen saavuttamista, ei
aiheuta merkittavaa haittaa muille viidelle
ympaéristotavoitteelle ja tayttéa sosiaaliset
vahimmaissuojatoimet. Carunan arvioinnissa
on kaytetty s&hkonsiirron ja -jakelun teknisia
arviointikriteereitd. Mittaa investointien
taksonomiakelpoisuutta ja -mukaisuutta
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2) Verkkoon litetty uusiutuva
sahkdntuotantokapasiteetti: Carunan
verkkoon litetty uusiutuvan sahkdn
nimellistuotantokapasiteetti, sisaltaa vesi-,
tuuli- ja aurinkos&hkon seké uusiutuvan CHP:N

3

=

SAIDI (Jérjestelman keskimaarainen
keskeytyksen kesto -indeksi, System Average
Interruption Duration Index): sahkdnjakelun
keskeytysten keskimaaraisen keston
minuuteissa asiakasta kohti

4) Luottamus & Maine -tutkimus: T-median

=

vuosittainen tutkimus, asteikko 1-5
5) Verojalanjélki: Carunan tilittamat ja maksamat
verot suhteessa liikevaihtoon

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympaéristovastuu  Sosiaalinen vastuu

6) Tyontekijdiden sitoutuneisuusindeksi (EEI):

7

=

mittaa tyontekijdiden asennetta neljaan
vaittdmaan: suosittelu tydnantajana, tydn
merkityksellisyys, halukkuus vaihtaa tydnantajaa
Jja tydsta innostuminen

Hiilijalanjalki, vaikutusalueet 1&2: Hiilijalanjalki,
vaikutusalueet 1&2, lasketaan GHG Protocolin
mukaisesti. Se mitta Carunan omia suoria ja
epasuoria paastoja hiilidioksidiekvivalenttina.
vaikutusalueen 2 paastot lasketaan
markkinaperusteisella menetelmalla. Mittari
sisaltaa hiilen kompensointia

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteetja GRl  Hallinnointi

8) LTIF (Menetettyyn tydaikaan johtaneiden
poikkeamien taajuus, Lost Time Incident
Frequency): Vahintaan yhteen menetettyyn
tydpaivaan johtaneiden urakoitsijatapaturmien
lukumaara suhteessa tehtyihin tydtunteihin
(miljoonaa tuntia). Mittari sisaltéd urakoitsija- ja
aliurakoitsijatapaturmat ja -tyodtunnit.
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GRI-sisaltoindeksi

Tunnus GRI-sisaltd

Sijainti

Carunavuonna 2023  Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuu  Ympéristovastuu ~ Sosiaalinenvastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteetja GRI  Hallinnointi

Lisatiedot

GRI 2: Yleinen sisalto

Organisaatio ja raportointikdytannot

2-1 Organisaation tiedot Hallinnointi s. 70, takakansi, caruna.fi Caruna Networks Oy
(https://caruna.fi/tietoa-meista/caruna-lyhyesti)

2-2 Organisaation vastuullisuusraportoinnin kokonaisuudet Raportointiperiaatteet ja GRI s. 59

2-3 Raportointijakso ja lisatiedot Raportointiperiaatteet ja GRI s. 59

2-4 Oikaisut aiemman raportin tietoihin GRI-sisaltdindeksi Mahdolliset oikaisut on kerrottu kunkin indikaattorin kohdalla.

2-5 Raportin varmennus GRI-sisaltdindeksi Ei varmennettu.

Toiminnot ja tydntekijat

2-6 Toiminta, arvoketju ja muut liikesuhteet Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuy, s. 10,
Sosiaalinen vastuu s. 35-43
2-7 Tyontekijat ESG-tunnusluvut s. 45, 55
2-8 Tyontekijat, jotka eivat ole organisaation palkkalistoilla Sosiaalinen vastuu s. 41-43
2-9 Hallintorakenne Hallinnointi s. 71-75 Raportoitu osittain.
2-10 Ylimméan hallinnointielimen nimittédminen ja valinta Hallinnointi s. 71 Raportoitu osittain.
2-M Ylimméan hallintoelimen puheenjohtaja Hallinnointi s. 72
2-12 Ylimman hallintoelimen rooli johtamisen vaikutusten arvioinnissa Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuy, s. 11,
Hallinnointi s. 71, 73
2-13 Johtamisen vaikutusten arvioinnin delegointi Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuu, s. 11,
Hallinnointi s. 73, Raportointiperiaatteet ja GRI s. 59
2-14 Ylimman hallinnointielimen rooli kestévan kehityksen raportoinnissa Hallinnointi s. 71, 73
2-15 Eturistiriidat Hallinnointi s. 76, ESG-tunnusluvut s. 46 Raportoitu osittain.
2-16 Kriittisten huolenaiheiden viestintd

Strategia, sidosryhméayhteistyd ja yritysvastuu s. 11,
https://plus.caruna.fi/violation-report
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Tunnus GRI-sisaltd

Caruna vuonna 2023

Strategia, sidosryhméayhteistyd ja yritysvastuu  Ympaéristdvastuu

Sijainti

Sosiaalinen vastuu ESG-tunnusluvut

Lisatiedot

Raportointiperiaatteet ja GRI

Hallinnointi

2-17 Korkeimman hallintoelimen kestévan kehityksen tietoisuuden edistéminen  Hallinnointi s. 73 Raportoitu osittain.
2-18 Ylimman hallintoelimen toiminnan arviointi Hallituksen toimintakertomus

2-19 Palkitsemisperiaatteet Hallinnointi s. 76, ESG-tunnusluvut s. 45

2-20 Palkitsemisprosessi Sosiaalinen vastuu s. 38, Hallinnointi s. 73, 76

2-21 Vuotuisen kokonaiskorvauksen suhdeluku ESG-tunnusluvut s. 45

Strategia, politiikat ja kdytannot

2-22 Kestévan kehityksen strategian perusteet Caruna vuonna 2023 s. 5-6, 8-16
2-23 Sitoutuminen politiikkoihin Caruna vuonna 2023 s. 8-16, caruna fi
(https://caruna.fi/tietoa-meista/vastuullisuus/
yritysvastuun-johtaminen/johtaminen-carunassa)
2-24 Politiikkojen sisallyttaminen toimintaan Sosiaalinen vastuu s. 38, Hallinnointi s. 76
2-25 Kielteisten vaikutusten korjaamisen prosessi Strategia, sidosryhméayhteistyo ja yritysvastuu s. 11
2-26 Huolenaiheiden esittamisen mekanismit Strategia, sidosryhmayhteistyd ja yritysvastuu. s. 11,
https://plus.caruna.fi/violation-report
2-27 Lakien ja maéraysten noudattaminen GRI-sisaltdindeksi Ei rikkomuksia vuonna 2023.
2-28 Jésenyydet yhdistyksisséa GRI-sisaltdindeksi Energiateollisuus ry, Climate Leadership Coalition, FIBS Pro, EDSO

Sidosryhmien osallistaminen

2-29

Sidosryhmien osallistaminen

for Smart Grids, EU DSO Entity, Eurelectric, WEC Finland.

Strategia, sidosryhmayhteistyd ja yritysvastuu s. 11-17

2-30

Tydehtosopimukset

ESG-tunnusluvut s. 45

62 VUOSIRAPORTTI 2023


https://caruna.fi/tietoa-meista/vastuullisuus/yritysvastuun-johtaminen/johtaminen-carunassa
https://caruna.fi/tietoa-meista/vastuullisuus/yritysvastuun-johtaminen/johtaminen-carunassa
https://plus.caruna.fi/violation-report

carunda

Tunnus GRI-sisaltd

Sijainti

Carunavuonna 2023  Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuu  Ympéristovastuu ~ Sosiaalinenvastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteetja GRI  Hallinnointi

Lisatiedot

Olennaiset asiat

Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuu s. 11-17

Strategia, sidosryhmayhteistyd ja yritysvastuu s. 12-13

3-1 Olennaisten asioiden maaritysprosessi
3-2 Luettelo olennaisista asioista
3-3 Olennaisten asioiden hallinta

Taloudellinen vastuu
GRI 201: Taloudelliset tulokset

Strategia, sidosryhmayhteistyd ja yritysvastuu s. 12-14,
Hallinnointi s. 77, Raportointiperiaatteet ja GRI s. 59

201-1 Suoran taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja jakautuminen Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuu s. 18-20,
ESG-tunnusluvut s. 46-47
201-2 lImastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset ja muut riskit ja Ympéristdvastuu s. 27-28

mahdollisuudet organisaation toiminnalle

GRI 203: Valilliset taloudelliset vaikutukset

203-1 Infrastruktuuri-investoinnit ja keskeiset yhteisdvaikutukset

ESG-tunnusluvut s. 46

203-2 Merkittavat valilliset taloudelliset vaikutukset

Strategia, sidosryhmayhteistyd ja yritysvastuu s. 18-20

GRI 204: Hankintakaytannot

204-1 Ostot paikallisilta toimijoilta

ESG-tunnusluvut s. 46

GRI 205: Korruptiovastaisuus

205-1 Toiminnot, joille on tehty korruptioon liittyva riskianalyysi

GRI-sisaltdindeksi

Ei riskitoimintoja. Toiminta Suomessa suomalaisen lainsdadannén
mukaan. Toimittajien toimintaohjeen mukaista toimintaa
edellytetaan kaikilta toimittaijilta.

205-2  Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin littyva kommunikointi ESG-tunnusluvut s. 46

ja koulutus

205-3  Vahvistetut lahjonta- ja korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet

GRI-sisaltdindeksi

Ei raportoituja tapauksia vuonna 2023.
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Tunnus GRI-sisaltd

Sijainti

Lisatiedot

Hallinnointi

GRI 206: Kilpailun rajoittaminen

206-1 Kilpailuoikeudellisten saanndsten rikkomiseen, kartelleihin ja maaraavan
markkina-aseman vaarinkayttoon littyvat oikeustoimet

GRI-sisaltdindeksi

Ei raportoituja tapauksia vuonna 2023.

GRI 207: Verot

207-1 Verotus

Strategia, sidosryhmayhteistyd ja yritysvastuu s. 18-20

207-2 Verojen hallinta, valvonta ja riskienhallinta

Strategia, sidosryhmayhteistyd ja yritysvastuu s. 18-20

207-3 Sidosryhmaét ja verotukseen liittyvien huolenaiheiden hallinta

Strategia, sidosryhmayhteistyd ja yritysvastuu s. 11, 14-15, 17-20

207-4 Maksetut verot

Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuu s. 18-20,
ESG-tunnusluvut s. 46-47

Ymparistévastuu
GRI 301: Materiaalit

307-1 Kaytetyt materiaalit painon ja mé&arén mukaan

ESG-tunnusluvut s. 49

GRI 302: Energia

302-1 Organisaation oma energiankulutus

Ymparistovastuu s. 31-32, ESG-tunnusluvut s. 49

302-4  Energiankulutuksen véhentaminen

Ympaéristovastuu s. 31-32, ESG-tunnusluvut s. 49

GRI 304: Biodiversiteetti

304-1 Toiminta suojelluilla alueilla tai niiden laheisyydessa

ESG-tunnusluvut s. 49

304-2  Organisaation toiminnan, tuotteiden ja palvelujen vaikutus luonnon
monimuotoisuuteen

Ymparistovastuu s. 22-26

GRI 305: Paastot

305-1 Suorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 1)

Ymparistévastuu s. 29-30, ESG-tunnusluvut s. 50

305-2  Energian epasuorat kasvinuonekaasupaastot (Scope 2)

Ympéristdvastuu s. 29-30, ESG-tunnusluvut s. 50

305-3  Muut epasuorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 3)

Ymparistovastuu s. 29-30, ESG-tunnusluvut s. 50

305-4  Kasvihuonepéaastdjen intensiteetti

Ympaéaristdvastuu s. 30, ESG-tunnusluvut s. 50

305-5  Kasvihuonekaasupaastdjen vahentaminen

Ympaéristévastuu s. 30-31
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Tunnus GRI-sisaltd Sijainti Lisatiedot
GRI 306: Jatteet

306-1 Jatteiden synty ja jatteisiin littyvat merkittavat vaikutukset Ympéristovastuu s. 23 ja 25-26

306-2  Jatteisiin littyvien vaikutusten hallinta Ymparistovastuu s. 23 ja 25-26

306-3  Tuotetun jatteen maara jatelajeittain ESG-tunnusluvut s. 51

306-4  Jatteiden hydtykayttd ESG-tunnusluvut s. 51

306-5  Havitettavaksi toimitetut jatteet ESG-tunnusluvut s. 51

GRI 308: Toimittajien ymparistoarviointi

308-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu ymparistokriteerien mukaisesti Sosiaalinen vastuu s. 41-43, ESG-tunnusluvut s. 53

308-2  Negatiiviset ympaéristdvaikutukset ja toiminnot naiden korjaamiseksi GRI-sisaltéindeksi Ei tunnistettuja toimijoita, joilla merkittavia negatiivisia ymparisto- ja

sosiaalisia vaikutuksia.

Sosiaalinen vastuu
GRI 401: Tydsuhteet
401-1 Uuden henkildston palkkaus seké henkildston vaihtuvuus ESG-tunnusluvut s. 53

401-2 Vakituisen henkildston henkildstdetuudet, joita ei tarjota maaraaikaiselle tai GRI-sisaltdindeksi Tallaisia etuja ei ole.
osa-aikaiselle henkildstolle

401-3 Vanhempainvapaat ESG-tunnusluvut s. 53
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Tunnus

Caruna vuonna 2023

GRI-sisalto

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympéristévastuu  Sosiaalinen vastuu

Sijainti Lisatiedot

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI

Hallinnointi

GRI 403: Tydterveys ja -turvallisuus

403-1 Tydterveyden ja tydturvallisuuden johtamisjarjestelma Sosiaalinen vastuu s. 38-39, Hallinnointi s. 73
403-2  Tapaturmien tunnistaminen, riskien hallinta ja vaaratilanteiden tutkinta Sosiaalinen vastuu s. 38-39
403-3  Tyoterveyspalvelut Sosiaalinen vastuu s. 38
403-4  Tydtekijdiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta tydterveydesta ja Sosiaalinen vastuu s. 38-39
tySturvallisuudesta
403-5  Tyodntekijdiden tydterveys- ja tydturvallisuuskoulutus Sosiaalinen vastuu s. 38, 40, ESG-tunnusluvut s. 53
403-6  Tydntekijoiden terveyden edistaminen Sosiaalinen vastuu s. 38-39
403-7  Liiketoimintasuhteiden kautta suoraan organisaatioon littyvien tydterveys- Sosiaalinen vastuu s. 41-42
Jja tydturvallisuusvaikutusten ehkaiseminen ja torjuminen
403-8  Tydterveys- ja tydturvallisuusjohtamisjarjestelman piiriin kuuluvat GRI-sisaltdindeksi 100 %
tyontekijat
403-9  Tyodhon liittyvat tapaturmat Caruna vuonna 2023 s. 6, Sosiaalinen vastuu s. 42,
ESG-tunnusluvut s. 54
403-10 TyOperaiset sairaudet ESG-tunnusluvut s. 54

GRI 404: Koulutus ja henkildston kehittdminen

404-1 Keskim&araiset koulutustunnit henkil6d kohden ESG-tunnusluvut s. 55

404-2  Osaamisen kehittdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen liittyvat ohjelmat Strategia, sidosryhmayhteistyd ja yritysvastuu s. 17,
Sosiaalinen vastuu s. 38-40

404-3  Saanndllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissa olevan ESG-tunnusluvut s. 56

henkildstdon osuus
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Caruna vuonna 2023

Tunnus GRI-sisaltd

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ymparistdvastuu

Sijainti

Sosiaalinen vastuu

ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteet jaGRI  Hallinnointi

Lisatiedot

GRI 405: Monimuotoisuus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet

405-1 Hallintoelinten ja henkildstdn monimuotoisuus

ESG-tunnusluvut s. 55-56

405-2 Palkkatasa-arvo

ESG-tunnusluvut s. 56

GRI 406: Syrjimattémyys

406-1 Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet

GRI-sisaltdindeksi

Ei todettuja syrjintadtapauksia vuonna 2023.

GRI 407: Yhdistymisvapaus ja tydehtosopimusneuvottelut

407-1 Toiminnot ja tavarantoimittajat, joiden osalta jarjestaytymisvapaus ja
kollektiivinen neuvotteluoikeus voivat olla uhattuna

GRI-sisaltdindeksi

Ei riskitoimintoja. Toiminta Suomessa suomalaisen lainsaddannon
mukaan. Toimittajien toimintaohjeen mukaista toimintaa
edellytetdan kaikilta toimittajilta.

GRI 408: Lapsityévoima

408-1 Toiminnot ja tavarantoimittajat, joiden osalta lapsityévoima on merkittava
riski

GRI-sisaltdindeksi

Ei riskitoimintoja. Toiminta Suomessa suomalaisen lainsaadanndn
mukaan. Toimittajien toimintaohjeen mukaista toimintaa
edellytetdan kaikilta toimittajilta.

GRI 409: Pakkotyd

409-1 Toiminnot ja tavarantoimittajat, joiden osalta pakkoty® on merkittava riski

GRI-sisaltdindeksi

Ei riskitoimintoja. Toiminta Suomessa suomalaisen lainsdadannén
mukaan. Toimittajien toimintaohjeen mukaista toimintaa
edellytetaan kaikilta toimittaijilta.

GRI 413: Paikalliset yhteisot

413-1 Toiminnot, joissa huomioidaan paikallinen sitouttaminen, vaikutusten
arviointi ja kehitysohjelmat

Strategia, sidosryhmayhteistyd ja yritysvastuu s. 13,
Ymparistdvastuu s. 23-27, Sosiaalinen vastuu s. 37

Raportoitu osittain.

413-2 Toiminnot, joilla on merkittavia ja potentiaalisia negatiivisia vaikutuksia
paikallisyhteisdihin

GRI-sisaltdindeksi

Ei merkittévia negatiivisia vaikutuksia.

GRI 414: Toimittajien sosiaalisen vastuun arviointi

414 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu sosiaaliseen vastuuseen liittyvien
kriteerien mukaisesti

Sosiaalinen vastuu s. 42, ESG-tunnusluvut s. 53

414-2 Negatiiviset sosiaaliset vaikutukset toimitusketjussa ja korjaavat
toimenpiteet

GRI-sisaltdindeksi

Ei tunnistettuja toimijoita, joilla merkittavia negatiivisia ymparisto- ja
sosiaalisia vaikutuksia.
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Tunnus GRI-sisaltd

Carunavuonna 2023  Strategia, sidosryhmayhteistyo ja yritysvastuu ~ Ympaéristovastuu  Sosiaalinenvastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteet ja GRI

Sijainti Lisatiedot

Hallinnointi

GRI 415: Poliittinen vaikuttaminen

415-1 Poliittinen tuki

GRI-sisaltdindeksi

Caruna ei suoraan tai vélillisesti tue poliittista toimintaa.

GRI 416: Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

476-1 Terveys- ja turvallisuusvaikutusten arviointi tuote- ja palvelukategorioissa

Sosiaalinen vastuu s. 42, ESG-tunnusluvut s. 56 (EU 25)

416-2 Tuotteiden terveys- ja turvallisuusvaatimusten rikkomukset

ESG-tunnusluvut s. 56

GRI 418: Asiakkaiden yksityisyydensuoja

418-1 Asiakkaiden yksityisyydensuojan rikkomiseen ja asiakastietojen
haviamiseen liittyvat valitukset

ESG-tunnusluvut s. 57

GRI 419: Maaraysten mukaisuus

419-1 Lakien ja saaddsten rikkomukset sosiaalisten ja taloudellisten tekijdiden
osalta

GRI G4: Toimialakohtainen sisaltd, energiatoimiala
EU: Organisaatio

GRI-sisaltdindeksi Ei rikkomuksia vuonna 2023.

EU 3 Kotitalous-, teollisuus-, instituutio- ja kaupallisten asiakkaiden maara

Caruna vuonna 2023 s. 4, Sosiaalinen vastuu s. 35-37,
ESG-tunnusluvut s. 47

EU4 Sahkodverkoston pituus (ilma- ja maakaapelit/siirto- ja jakelulinjat)

Taloudellinen vastuu
EU 12 Siirto- ja jakeluhaviot
Sosiaalinen vastuu

EU 17 Alihankkijoiden ja urakoitsijoiden rakennus-, kaytto- ja
kunnossapitotehtavissa toimivien tyontekijdiden tydpaivien maara

Caruna vuonna 2023 s. 4, Sosiaalinen vastuu s. 35,
ESG-tunnusluvut s. 48

Ympaéristdvastuu s. 23, 29-31, ESG-tunnusluvut s. 49

Strategia, sidosryhmayhteistyd ja yritysvastuu s. 18,
ESG-tunnusluvut s. 54

EU 18 Tyodturvallisuuskoulutukseen osallistuneiden alihankkijoiden ja
urakoitsijoiden tydntekijdiden osuus

Sosiaalinen vastuu s. 41-43, ESG-tunnusluvut s. 54

EU25  Ulkopuolisiin kohdistuneet vahingot seké vahinkoihin littyvat
oikeudenkaynnit ja korvaukset

ESG-tunnusluvut s. 56

EU28  Sahkonjakeluhairididen keskimaarainen esiintymistiheys asiakasta kohden
(SAIFI)

ESG-tunnusluvut s. 48

EU 29 Sahkonjakeluhairididen keskimaarainen kesto asiakasta kohden (SAIDI)

ESG-tunnusluvut s. 48
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Hallinnointi Carunassa

Caruna Networks Oy toimii Caruna Networks -konsernin (“Caruna”) emoyhtiona.
Caruna Networks Oy:n emoyhtioé on Suomi Power B.V., jonka kotipaikka on Alankomaat.
Caruna Networks Oy omistaa konserniin kuuluvat kaksi muuta yhtiéta, Caruna Oy:n ja
Caruna Espoo Oy:n.

Konsernin hallinto perustuu Suomen lakiin, on laadittu noudattaen yhtidlainsaadantoa,
konserniyhtididen yhtidjarjestyksiin seka kirjanpitolakia ja kirjanpitolautakunnan ohjeita ja
Keskuskauppakamarin listaamattomille yhtidille lausuntoja.
antamiin suosituksiin hyvasta hallintotavasta. Tilintarkastuskertomus kattaa

Konsernin tilinpaatds ja osavuosiraportit konsernitilinpaatoksen ja emoyhtion tilinpaatoksen.

laaditaan noudattaen kansainvélisig, EU:n
hyvaksymia IFRS-talousraportointistandardeja.
Emoyhtion toimintakertomus ja tilinpaatos
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Caruna vuonna 2023

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympaéristovastuu  Sosiaalinen vastuu

Caruna Networks Oy:n hallintoelimet

Caruna Networks Oy:n paatdksentekoelimet ovat
yhtidkokous, hallitus ja toimitusjohtaja. Hallituksen
paatdksentekoa valmistelevat ja avustavat kolme
valiokuntaa: tarkastusvaliokunta, nimitys- ja
palkitsemisvaliokunta seké terveys-, turvallisuus- ja
ymparistovaliokunta.

Paivittaista toimintaa johtaa toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajaa paatoksenteossa tukee Carunan
johtoryhma. Hallitukselle ja tarkastusvaliokunnalle
raportoiva sisédinen tarkastus osaltaan varmistaa,
ettd konsernin toiminta on tehokasta ja
tarkoituksenmukaista.
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Yhtiokokous

Caruna Networks Oy:n yhtidkokous kayttaa ylinta
paatdsvaltaa konsernissa. Yhtidkokous nimittaa
hallituksen jasenet varsinaisesta yhtidkokouksesta
seuraavaan varsinaiseen yhtidkokoukseen
Jjatkuvaksi toimikaudeksi.

Hallituksen kokoonpanoa suunniteltaessa
otetaan huomioon Carunan nykyisen ja
tulevan liiketoiminnan tarpeet seka hallituksen
monimuotoisuus, jota tarkastellaan eri
nakokulmista.

Carunan hallituksen jasenilla tulee olla riittava
Jja toisiaan taydent&vé kokemus ja osaaminen.
Lisaksi painotetaan jdsenten henkilbkohtaisia
ominaisuuksia.

Yhtikokouksen paatokset tehdaan
paasaantoisesti yksinkertaisella &anten
enemmistolld.

Tallaisia paatoksia ovat esimerkiksi
tilinpaatodksen vahvistaminen, osingonmaksu,
vastuuvapauden mydntaminen hallitukselle ja
toimitusjohtajalle, hallituksen ja tilintarkastajien
valinta seka paatoksenteko heidan palkkioistaan.

Osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen mukaan
yhtidkokouksen kutsuu koolle hallitus.

Hallitus

Hallitus vastaa konsernin strategisesta
kehittémisestéd seké valvoo ja ohjaa konsernin
liketoimintaa ja hallintoa. Osakeyhtidlain ja
yhtidjarjestyksen mukaisesti hallituksen tehtaviin
kuuluu edustaa yhtiété ja huolehtia kirjanpidon
ja varainhoidon valvonnasta. Hallitus valvoo, etta
yhtidlla on arvot taydentédméassa sen hyvaksymaa
toimintaohjetta (Code of Conduct).

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI  Hallinnointi

Hallitus koostuu yhdesté yhteentoista jasenesta
seka enintdan kymmenesté varajdsenesta.
Jésenet valitaan vuosittain varsinaisessa
yhtidkokouksessa, ja toimikausi kestaa seuraavaan
varsinaiseen yhtidkokoukseen.

Hallitus kokoontuu sovitun aikataulun
mukaisesti kasittelemaan hallituksen kasiteltavaksi
maariteltyja asioita. Hallitus on hyvaksynyt
toiminnalleen tygjarjestyksen.

Toimitusjohtaja, talousjohtaja sekéd
lakiasiainjohtaja, joka toimii myds hallituksen
sihteering, osallistuvat hallituksen kokouksiin
saanndllisesti.

Konsernin muut johtoryhmén jasenet ja johtajat
osallistuvat kokouksiin kutsuttaessa.
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Hallituksen varsinaiset jasenet

Strategia, sidosryhméayhteistyd ja yritysvastuu

Matti Ruotsala

Puheenjohtaja

James Adam

Marissa Dardi*

Ympéristovastuu  Sosiaalinenvastuu  ESG-tunnusluvut  Raportointiperiaatteet ja GRI

Hallituksen varajasenet

David Demes*, Julia Giese

ja Filip Szopa

.__h *) 28.9.2023 alkaen

Andrew Furze

Jouni Grénroos

Cornelia (Corine)
van Heijningen*
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Fredrik Lundeborg

Laura Tarkka

Hallinnointi



carunda

Hallituksen valiokunnat

Hallituksen valiokuntiin kuuluvat tarkastus-
valiokunta, nimitys- ja palkitsemisvaliokunta seka
terveys-, turvallisuus- ja ympaéristovaliokunta.
Valiokunnat avustavat hallitusta valmistelemalla ja
arvioimalla esityksia hallituksen paatoksentekoa
varten.

Hallitus nimittaa valiokuntien jasenet.
Jokaisessa valiokunnassa tulee olla vahintaan
kolme jasenté. Jasenten toimikausi kestéa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattymiseen. Kaikilla hallituksen jasenilla on oikeus
osallistua valiokuntien kokouksiin.

Kunkin valiokunnan puheenjohtaja raportoi
valiokunnan tyosté hallitukselle s&danndllisesti
Jjokaisen kokouksen jélkeen. Valiokunnan
kokousmateriaalit ja -pdytakirjat ovat kaikkien
hallituksen jasenten saatavilla. Hallitus on
hyvaksynyt valiokuntien kirjalliset tydjarjestykset.
Tydjérjestykset tarkistetaan ja paivitetédén
saénndllisesti.
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Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokunta avustaa hallitusta sille
kuuluvan valvontatehtévan hoitamisessa.

Sen tehtaviin kuuluvat erityisesti Carunan
Jjulkaiseman taloudellisen ja ESG-tiedon lapikaynti
seké yhteydenpito tilintarkastajiin ja ulkoisiin
varmentajiin.

Yhtion tilintarkastaja, toimitusjohtaja,
talousjohtaja seka lakiasiainjohtaja, joka toimii
valiokunnan sihteering, osallistuvat valiokunnan
kokouksiin s&anndllisesti. Muut johtajat osallistuvat
valiokunnan kokouksiin kutsuttaessa.

Tarkastusvaliokunta valvoo taloudellisen
raportoinnin prosessia ja tilintarkastusta. Se
valvoo myds yhtion sisdisen valvontajarjestelman,
riskienhallinnan ja sisdisen tarkastuksen
tehokkuutta seka yhtion toimintaprosesseja,
joilla varmistetaan mm. taloudellista
raportointia koskevien lakien ja maaraysten
noudattamista. Tarkastusvaliokunta kéasittelee
vastuullisuusraportoinnin ja omalle alueelleen
kuuluvat politiikat ennen kuin ne viedaan
hallituksen kéasiteltavaksi.

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympaéristovastuu  Sosiaalinen vastuu

Nimitys- ja
palkitsemisvaliokunta

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta avustaa hallitusta
konsernin johdon nimitys- ja palkitsemisasioissa.

Valiokunnan kokouksiin osallistuvat
séanndllisesti toimitusjohtaja ja henkildstojohtaja,
joka toimii my&s valiokunnan sihteerina.

Terveys-, turvallisuus- ja
ymparistovaliokunta

Terveys-, turvallisuus- ja ymparistovaliokunta
avustaa hallitusta konsernin toiminnan
turvallisuuteen ja ymparistokysymyksiin liittyvien
asioiden seurannassa.

Valiokunta kasittelee terveys-, turvallisuus-
Jja ymparistopolitikan seké seuraa ja valvoo
hallituksen asettamien turvallisuus- ja
ymparistotavoitteiden toteutumista konsernissa
ja suoriutumista toiminnan parantamiseksi
asetetuista toimenpidetavoitteista.

Valiokunnan kokouksiin osallistuvat
séanndllisesti toimitusjohtaja, HSE-asioista
vastaava johtoryhmén jasen ja HSEQ-p&allikko.
Valiokunnan sihteering toimii HSE-asioista vastaava
johtoryhman jasen.

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI  Hallinnointi

Toimitusjohtaja

Toimitusjohtaja on osakeyhtidlain mukainen
toimielin ja toimii johtoryhméan puheenjohtajana.

Toimitusjohtaja vastaa konsernin paivittaisestd
hallinnosta osakeyhtidlain seka hallituksen
hyvaksymien strategisten suuntaviivojen, ohjeiden
ja maaraysten mukaisesti. Osakeyhtidlaissa on
toimitusjohtajalle asetettu vastuu siita, etta
yhtion Kkirjanpito on lain mukainen ja varainhoito
jarjestetty luotettavalla tavalla.
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Johtoryhma

Johtoryhmé tukee toimitusjohtajaa hdnen
tehtaviensa hoitamisessa. Johtoryhma avustaa
toimitusjohtajaa saavuttamaan liiketoiminnan
strategisia ja kestavia tavoitteita hallituksen
asettamalla tavalla, valmistelee konsernin
liketoimintasuunnitelmia ja p&attas investoinneista
seka liketoiminnan jarjestelyista valtuuksiensa
puitteissa.

Taloudellisia ja yritysvastuuohjelman tuloksia
seurataan kuukausiraporteissa ja arvioidaan
kuukausittain johtoryhméassa. Neljannesvuosittain
johtoryhma pit&é laajennettuna
kvartaalikokouksen, missa liiketoimintayksikot
raportoivat toiminnastaan. Kvartaalikokouksiin
osallistuvat yksikdiden johtoryhméat seka
toimihenkildiden ja ylempien toimihenkildiden
edustajat.

Kunkin yksikdn johtaja on kaksi kertaa
kuukaudessa kokoontuvan Carunan johtoryhméan
jasen ja raportoi toimitusjohtajalle. Jokainen
johtoryhman jasen on vastuussa paivittaisten
liketoimintojen operatiivisesta toteuttamisesta.
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Jyrki Tammivuori
KTM, s. 1971
Toimitusjohtaja

Kokemus: Yli 20 vuoden kokemus
rahoitustehtavista.

Aikaisemmat tehtavat:

2014-2022 Talousjohtaja,
varatoimitusjohtaja, Caruna

2013-2014 Vt. talousjohtaja, Stora Enso Oyj
2008-2014 Konsernin rahoitusjohtaja, Stora
Enso Oyj

1999-2008 Useita tehtéavia Stora Enso Oyjn
Brysselin, Lontoon ja Helsingin toimipisteissa
2012-2075 Hallituksen jasen, Tornator Oyj
2010-2012 Hallituksen varajasen, Tornator Oyj
2009-2014 Hallituksen jasen, Thiele Kaolin
Company, GA USA

Noora Neilimo-Kontio
KTM, s.1975
Talous- ja varatoimitusjohtaja

Kokemus: 20 vuoden kokemus liketoiminnan ja
strategian kehitystehtéavista seka likkeenjohdon
konsulttina etta yhtidissa.

Aikaisemmat tehtavat:

2020-2022 Yhteiskuntasuhteet- ja
regulaatiojohtaja, Caruna

2017-2020 Johtaja, Strategia ja liiketoiminnan
suorituksen

johtaminen, Caruna

2014-20177 Paallikkd, Business Control ja
liketoiminnan suorituksen johtaminen, Caruna
2007-2014 Johtaja, Strategia ja suorituksen
johtaminen, Accenture

2003-2007 Seniorikonsultti, Ernst & Young

Hallinnointi
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. |
Kalle Liuhala

DI, s. 1987
Verkkojohtaja 1.8.2023 alkaen

Kokemus: 12 vuoden kokemus
sahkoverkkoliiketoiminnan omaisuudenhallinnan,
investointien ja operoinnin tehtavista.

Aikaisemmat tehtavat:

2020-2023 Aluejohtaja, Caruna

2018-2020 Kehityspaallikkd, Tuotteet & Palvelut,
Caruna

2016-2078 Liiketoiminnan kehityspaallikkd, Eltel
Networks

2014-2016 Hankepaallikkd, Eltel Networks
2012-2014 Suunnittelupaallikkd, Eltel Networks
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Kosti Rautiainen
Energiatekniikan DI, s. 1977
Asiakkuusjohtaja

Kokemus: Noin 20 vuoden kansainvalinen kokemus
energia-alan esimies- ja johtotehtavista.

Aikaisemmat tehtavat:

2019-2021 Verkkojohtaja, Caruna

2017-2018 Executive Vice President, Maintpartner
Group

2015-2017 Senior Vice President, Ekokem
2012-2075 Vice President Technology, Fortum India
2008-2012 Tuotantojohtaja, Fortum Heat
2003-2008 Useita eri tehtavid mm. Vattenfall,
Wartsila

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympaéristovastuu  Sosiaalinen vastuu

Seija Virkajarvi
OTK, s.1962
Lakiasiainjohtaja, johtoryhman sinteeri

Kokemus: Yhteens 1&hes 30 vuoden kokemus
lakimiestehtévisté energia-, tele- ja
pankkisektoreilta.

Aikaisemmat tehtavat:

2007-2014 Yhtidlakimies, Fortum-konserni

2071 Hallituksen jasen, Fortum Energiaratkaisut Oy
2007-2009 Hallituksen jasen, Ojamon Lampd Oy
2005-2006 Hallituksen jasen, Kainuun Energia Oy
2001-2006 Yhtidlakimies, hallituksen sihteeri, EON
2000-2001 Hallintoneuvoston jasen, Comptel Oy
Finland Oyj

1997-2001 yhtidlakimies, Elisa Communications Oyj

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI

Elina Lehtomaki toimi Carunan verkkojohtajana
31.7.2023 saakka.

Tilintarkastaja

Tilintarkastaja on hallinnon laillisuustarkastusta
varten asetettu tarkastuselin. Tilintarkastuksen
avulla osakkeenomistajat saavat
rilppumattoman lausunnon tilinp&atoksesta ja
toimintakertomuksesta seké kirjanpidosta ja
hallinnosta. Tilintarkastuksessa ei oteta kantaa
liketoiminnallisiin paatoksiin.

Hallinnointi
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ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI  Hallinnointi

Ohjeet, politiikat ja standardit johtamisen apuna

Johtamista ohjaavat yhtidmme arvot,

politiikat (kuten henkildstd-, riskienhallinta-,
omaisuudenhallinta-, rahoitus-, viestinta-,
vaatimustenmukaisuus- seka terveys-, turvallisuus-
ja ymparistopolitiikka) ja yksityiskohtaisemmat
ohjeistukset lakien ja yritystoimintaa ohjaavien
saadosten ohella.
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Carunan toimintaohje (Code of Conduct) luo
perustan tavallemmme tehda toita. Se maéarittelee,
miten teemme yhteistyota ja kohtelemme
toisiamme, harjoitamme sahkdnjakeluliketoimintaa
Jja huolehdimme Carunan omaisuudesta.

Vastuullisuusperiaatteemme on kuvattu

terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitikassamme.

Toimintaohje ja politikat koskevat Carunan

tyontekijoité, johtajia ja hallituksen jasenia.
Edellytamme toimintaohjeen ja soveltuvien
politiikkojen mukaista kaytosta myos yhtion
urakoitsijoilta, sopimustoimittajilta sek&é muilta
sopimuskumppaneilta.

L&htokohtana on, etté kaikki Carunassa
seké sopimustoimittajiemme palveluksessa

tydskentelevat toimivat yhtenaisella tavalla

vastuullisesti ja eettisesti.
Johtamisjarjestelmémme tayttaa seuraavat

standardit:

® [SO 55001:2014 omaisuudenhallintajarjestelma

® |SO 45001:2018 tydterveys- ja
turvallisuusjohtamisjarjestelma

® |SO 140071:2015 ymparistdjohtamisjarjestelma
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Riskienhallinta

Varmistamme toiminnan jatkuvuuden tunnistamalla

Jja hallitsemalla riskejé aktiivisesti.

Riskienhallinta on osa Carunan siséisté
valvontajarjestelmaa. Arvioimme séanndllisesti
konsernin strategisia ja operatiivisia riskeja
kattavasti.

Riskimme on jaettu edelleen seuraaviin
alaluokkiin: taloudelliset riskit, regulaatio- ja
vaatimustenmukaisuusriskit, asiakas- ja
markkinariskit, henkildriskit, ymparistoriskit,
teknologiaan ja fyysiseen omaisuuteen liittyvat
riskit seka tietoon ja tietoturvaan liittyvat riskit.
Riskienhallinnan avulla pyritaan varmistamaan,
etta konsernin liketoimintaan vaikuttavat riskit
tunnistetaan, niihin vaikutetaan ja niitad seurataan.

Konsernilla on voimassa asianmukaiset ja toiminnan

kannalta kattavat vakuutukset.
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Strategiset riskit

Strategisiin riskeihin lukeutuvat mm. regulaatioriski,
eli haitalliset ja kielteiset vaikutukset
saantely-ymparistoon tai sdantely-ympariston
muutosten vaikea ennustettavuus. Muuttuva
toimintaympaéristd, rahoituksen saatavuus seka
ammattitaitoisen henkildstén saatavuus ovat
myos oleellisia strategisen tason riskeja. Maineriski
on myds tunnistettu. Sen toteutuminen hidastaa
strategian toteutumista ja saattaa olla laukaiseva
tekijd muiden strategisten riskien osalta.

Strategia, sidosryhmaéyhteistyd ja yritysvastuu

Ympaéristovastuu  Sosiaalinen vastuu

Toimintaympariston haasteet

Strategiaa arvioidaan vuosittain ja siihen tehdaan
muutoksia tarpeen mukaan. llmastonmuutos on
keskeisimpia, toimintaympaéristéstamme nousevia,
pitkan aikavalin megatrendeja.

Arvioimme ilmastonmuutoksen aiheuttamia
riskejé ja mahdollisuuksia TCFD-viitekehyksen
mukaisesti (TCFD = Task-force on Climate-related
Financial Disclosures).

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI  Hallinnointi

Operatiiviset riskit

Merkittavimmat toiminnan riskit littyvat
tietoturvaan, poikkeuksellisiin saaolosuhteisiin,
toimittajariskiin ja turvallisuuteen. Esimerkiksi
poikkeukselliset s&aolosuhteet voivat heikentaa
siirto- ja jakeluverkon toimitusvarmuutta.
Keskeisimpié keinoja suojautua jakeluhairidiltd on
iimajohtojen vaihtaminen maakaapeleihin, puuston
karsinta iimajohtojen lahelté seké verkkojen
etéhallinnan kehittéaminen. Caruna on tunnistanut
tietoturvaan liittyvia riskeja ja kehittényt
toimintaansa riskien pienentamiseksi.
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