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TOIMITUSIJOHTAJAN KATSAUS

Yleiset tiedot

Ympéristotiedot

lIman sahkda el ole
talouskasvua —
tehopiikit haastoivat
sahkoverkkoa

Talouskasvu, huoltovarmuus ja paikkakuntien elinvoima nojaavat yha

enemman vahvasti sahkoon. Olemme yhteiskuntana siirtyneet fossiilisesta

polttamisesta uusiutuvien energialdahteiden kayttoon, ja asiakkaiden tavat

kayttaa ja tuottaa sdhkoa ovat merkittavasti muuttuneet. Muutos on ollut

nopeampi kuin ennakoimme, ja sdhkéverkoilta vaaditaan tehoa huomattavasti

enemman kuin aiemmin.

Espoossa jakeluverkkomme kapasiteetti
on tarkoitus tuplata 500 megawatista
1000 megawattiin 2030-luvun alkuun
mennessa. Energiajarjestelman
investointimme Espoossa tukevat

lBmmityksen ja likenteen sahkodistymista,

varmistavat toimitusvarman sahkon-
jakelun asiakkaillemme ja lisdavat
kapasiteettia tilanteessa, jossa s&hkon
kulutus kasvaa voimakkaasti.

3 VUOSIRAPORTTI 2025

Sahkdverkon oikea-aikainen kehitys
ja verkon kapasiteetin vahvistaminen
investoinnein on edellytys, jotta pystymme
vastaamaan asiakkaiden tarpeisiin. Uutta
sahkon kulutusta ja tuotantoa pitaa voida
enenevassa maarin ja mahdollisimman
nopeasti littaa verkkoon. Tama ei
kuitenkaan synny hetkessa. Sahkoverkko-
investoinnit ja yhtididen kyky investoida
tulevaan pitéa turvata lainsaadannalla.

Yhteiskunnalliset tiedot ESG-tunnusluvut

caruna

Hallintotapatiedot Raportointiperiaatteet ja GRI
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Kantaverkkoyhtio Fingrid otti ensimmaista
kertaa kayttoon vuoden 2025 aikana aluerajoituksia,
jotka koskevat séhkdn tuotantoa, varastointia ja
kulutusta. Rajoitukset otettiin kayttoon, koska
sahkon kysynté kasvoi tietyilla alueilla ennakoitua
nopeammin ja kantaverkon siirtokapasiteetti ei
rittényt uusien suurten lityntdjen toteuttamiseen.
Vaikka rajoitukset tuovat haasteita uusien teollisten
hankkeiden, s8hkdvarastojen, datakeskusten sekéa
suurten sdhkaisen likenteen ja lammitysratkaisujen
toteuttamiselle, korostavat ne samalla koko
séhkdjarjestelman yhteista tarvetta tiiviille
yhteistydlle. Vaikutukset ulottuvat koko alaan
kantaverkosta alueellisiin jakeluverkkoihin.

Joulukuun lopussa Suomea ravisteli Hannes-
myrsky, joka oli vaikutuksiltaan voimakkain yli
kymmeneen vuoteen. Koska verkkoa on kehitetty
merkittavasti vime vuosien aikana, pitkien
keskeytysten osuus pysyi alhaisena siitakin
huolimatta, ettd sahkdkatkon koki noin 80 000
Carunan asiakasta. Sahkokatkoja kokeneiden
asiakkaiden maara olisi ollut kolminkertainen ja
palautumisaika myrskysté paljon pidempi ilman
aiemmin tehtyja investointejamme.

Korjaustydt onnistuivat laajan ja osaavan
kumppaniverkoston kanssa. Kiitdmme kaikkia
asentajia, metsureita ja yhteistydkumppaneita,
jotka tydskentelivat haastavissa olosuhteissa
varmistaakseen, ettd sahkot saatiin palautettua
asiakkaille turvallisesti.
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Ymparistotiedot

Yhteiskunnalliset tiedot

Sahkoverkon toimintakyky aariolosuhteissa
on keskeinen osa huoltovarmuutta, ja sen
varmistaminen edellyttaa seka kasvavien
kapasiteettipaineiden hallintaa etta jatkuvaa
panostusta verkon operatiiviseen toiminta-
varmuuteen ja hairidtilanteisiin varautumiseen.

Seuraavien vuosien aikana vaihdamme jokaisen
asiakkaamme kiinteistéon uuden sahkémittarin.
Hanke on jo hyvassa vauhdissa, ja ensimmaiset
asennukset kaynnistyvat loppuvuodesta 2026.
Uudet mittarit mahdollistavat reaaliaikaisen
kulutusseurannan ja kotiautomaation liittamisen.
Uudet mittarit parantavat hairionhallintaa ja tiedon
lapinakyvyytta, mika tukee saantelyn tavoitteita.
Lisaksi uudet mittarit parantavat sahkdverkon
turvallisuutta ja nopeuttavat vikojen korjausta,
silla tiedot s&hkokatkoista ja mahdollisista
vaaratilanteista valittyvat automaattisesti. Mittarit
tayttavat korkeimmat tietoturvastandardit ja
hyddyntavat uusinta teknologiaa.

Vuoden aikana solmimme merkittévia
littymissopimuksia. Kuusamossa toimitamme
suurjanniteliittyman Advenin 15 MW:n s&hko-
kattilaan, joka mahdollistaa kaukoldmmon
sahkoistédmisen ja tukee kaupungin hiilineutraalius-
tavoitteita. Hyvinkaalla otettiin kayttdoon Hyvinkaan
Lampdvoiman 20 MW:n sahkokattila, jota varten
toimitimme uuden suurjanniteliittyman. Kattila
tuottaa puhdasta kaukolampoda suoraan verkkoon
ja ldBmmon kausivarastoon etenkin silloin, kun

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

Seuraavien vuosien aikana
vaihdamme jokaisen
asiakkaamme kiinteistoon
uuden sahkdmittarin

s&hkd on edullista. Sahkdkattila korvaa fossiilisia
polttoaineita ja vahvistaa huoltovarmuutta.
Séhkdverkkoomme tuotettiin noin 4,4 TWh
uusiutuvaa sahkoa, ja vuoden lopussa uusiutuvan
energian tuotantokapasiteetti oli 1924 MWV.
Asiakkaistamme lahes 34 000 pientuottajaa
tuottaa jo aurinkos&hkda. Eniten aurinkosahkon
pientuottajia alle yhden megawatin aurinko-
séhkdjarjestelmissa on Espoossa. Uusi ilmid on,
ettd aurinkopaneelien yhteyteen hankitaan yha
useammin myos sahkdvarasto, joka parantaa oma-
varaisuutta ja tehostaa tuotannon kayttoa.
Markkinaoikeuden p&aatds, joka koski
Jjakeluverkonhaltijoiden tekemaa valitusta littyen
yliattaviin ja merkittaviin muutoksiin saantelykausille
2024-203], julkaistiin marraskuussa. Paatoksessa ei
otettu riittavasti huomioon jakeluverkonhaltijoiden
esittdmaa nayttoa, eika markkinaoikeus arvioinut
muutosten laaja-alaisia ja pitkdaikaisia vaikutuksia
séantelymenetelmaan tai Energiaviraston
roolia niiden toimeenpanossa riittavalla tai
asianmukaisella tavalla. Aiemmista alkuperaisista
valituksista johtuen jakeluverkonhaltijat paattivat

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

jatkaa prosessia korkeimpaan hallinto-oikeuteen.
Kapasiteetiltaan vahvat verkot ovat talouden ja
kansallisen turvallisuuden perusta, ja hankkeet
kestavat vuosia. Ennustettava ja vakaa séantely
on valttdmatonta, koska ala on p&ddomavaltainen ja
investointipaatokset tehdaan pitkalla aikajanteella.

Tarvitsemme Suomessa jakeluverkkoinvestointeja
noin 1,2 miljardia euroa vuosittain seuraavan
kymmenen vuoden ajan. Ennakoimalla kehitystarpeet
ajoissa varmistamme, ettd séhkdverkko ei muodostu
pullonkaulaksi séhkdistymisen pohjalle rakentuville
yritysten ja yhteiskunnan investoinneille.

On térkedd muuttaa nykyistéd séantelya ja
paivittaa sahkomarkkina- ja valvontalaki vastaamaan
muuta lainséadantoa ja poliittista tahtotilaa
iimasto- ja energiatavoitteiden toteutumisessa, jotta
tarvittavat sahkdverkkoinvestoinnit ovat mahdollisia,
Jja ne pystytéan toteuttamaan ajoissa. Haluamme
edistas aktiivisesti pitkdjanteiset investoinnit
mahdollistavaa saéntelya kdymalla johdonmukaista ja
rakentavaa vuoropuhelua sidosryhmiemme kanssa.

Kiitos kaikille asiakkaillemme, carunalaisille ja
muille sidosryhmille. Olen ylpea siita tydsta, mita
saan tehda teidan kaikkien kanssa suomalaisen
séhkdnjakelun hyvaksi joka paiva.

Jyrki Tammivuori
Carunan toimitusjohtaja
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TOIMINTAYMPARISTO JA STRATEGIA

Caruna vuonna

2025: Talouskasvun
mahdollistaja, huolto-
varmuuden turvaaja
ja puhtaan siirtyman
edistgja

epavarmuuden vuoksi. Samalla talouskasvun varmistaminen ja aluekehitys
loivat paineita verkon kapasiteetin vahvistamiseen.

S&hkon kulutuksen ennustetaan Sahkdnkulutus kaksinkertaistuu
kasvavan Suomessa nopeasti. maltillisempienkin ennusteiden

Kasvu johtuu asiakkaiden kasvavista mukaan seuraavan 15 vuoden aikana.
sahkdnkayton tarpeista seka Hetkellinen tehontarve voi kasvaa
lammityksen, likenteen, teollisuuden ja 60-200 prosenttia toimialueillamme jo
palveluntuotannon sahkdistymisesta. seuraavan kymmenen vuoden aikana.
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Sahkon kulutuksen ja tuotannon muutokset
edellyttavat investointeja sahkdverkkoon, jotta
voimme luoda edellytykset elinkeinoelaman
kasvulle Suomessa. Investoinneilla lis&dmme
sahkodverkon kapasiteettia ja uudistamme nykyista
verkkoa, jotta sahkdverkosta ei muodostu
pullonkaulaa kaupunkien kasvulle ja asiakkaiden
mahdollisuuksille osallistua energiamarkkinaan.
Kapasiteetiltaan vahvat sahkdverkot ovat talous-
kasvun ja kansallisen turvallisuuden perusta.

Asiakastarpeiden muutokset
nakyvat jo nyt ja edellyttavat
verkon kehittamista

Verkon kapasiteettia ja séhkdnkulutusta eniten

kasvattavat keskeiset muutosiimiét ovat:

® [ammityksen sahkdistyminen, kuten sahko-
kattilat kaukolammon tuotannossa

® Jikenteen sahkdistyminen

® puhtaan séhkdntuotannon lisédantyminen,
erityisesti tuuli- ja aurinkovoima

® puhtaan ja edullisen sahkdn vauhdittama
teollisuuden ja datakeskusten kasvu

® aktiivisten energiamarkkina-asiakkaiden maara
kasvaa, kun energiavarastot ja hintajousto
yleistyvat.

6  VUOSIRAPORTTI 2025

YmparistStiedot  Yhteiskunnalliset tiedot

Suomen kantaverkkoyhtid Fingrid otti
ensimmaista kertaa kayttoon aluerajoituksia,
jotka koskevat s&hkdn tuotantoa, varastointia
ja kulutusta. Vaikka rajoitukset tuovat haasteita
uusien teollisten hankkeiden, sahkdvarastojen,
datakeskusten seké suurten sahkdisen liikenteen ja
ldmmitysratkaisujen toteuttamiselle, korostavat ne
samalla koko séhkgjarjestelman yhteista tarvetta
tiiviille yhteistydlle. Vaikutukset ulottuvat koko
alaan kantaverkosta alueellisiin jakeluverkkoihin.

Energiajarjestelmén arvoketju

Sahkdmarkkinat

Sahkon tuotanto

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

YIi 10 MW:n tehoa tarvitsevat kulutusasiakkaat
ovat keskijannite- tai suurjanniteasiakkaita, joita
ovat tyypillisesti voimalaitokset, suurteollisuus,
sahkokattilat ja suuret datakeskukset.

Kapasiteetin ja huoltovarmuuden
varmistamiseen liittyvat toimet on aloitettava
ajoissa, koska sahkdverkon kehityshankkeet
kestavat useita vuosia. Siksi sdantelyn on oltava
ennustettavaa ja vakaata.

Sahkonsiirto

Raportointiperiaatteet ja GRI

Sahkonjakelu

carunda

Huoltovarmuus ja resilienssi
sahkoverkon kehittamisen
ytimessa

Tehtdvamme on varmistaa sahkodnjakelun
luotettavuus kaikissa olosuhteissa. Huoltovarmuus
on yhteiskunnan toiminnan kannalta elintarkeas,
silld se varmistaa sahkdn saatavuuden kaikissa
olosuhteissa ja tukee keskeisia palveluita, kuten
terveydenhuoltoa, likennetta ja viestintaa.

Asiakkaat ja
loppukayttajan palvelut

S&hkén arvoketjun kehittdminen
vaatii kaikkien osapuolten yhteistyota.
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Yllapidamme ja paivitdmme varautumis- ja
valmiussuunnitelmia séanndllisesti yhteistydssa
viranomaisten ja Huoltovarmuuskeskuksen kanssa.
Harjoittelemme poikkeustilanteita ja varaudumme
muun muassa myrskyihin, kyberuhkiin ja
mahdollisiin s&hkdpulatilanteisiin.

Turvallisuuspoliittiset muutokset viime
vuosina ovat nostaneet huoltovarmuuden
keskeiseen asemaan ja lisdnneet painetta
varautumisen tehostamiseen. Samalla yhteis-
kunnan kiihtyva sahkdistyminen korostaa sahko-
jarjestelman kriittista roolia poikkeusoloissa.
Muuttuva toimintaympaéristo edellyttaa
sahkdjarjestelman huoltovarmuuden jatkuvaa
kehittdmistd seka uusien uhkien huomioimista
varautumissuunnittelussa. Nykyisessa turvallisuus-
poliittisessa tilanteessa juuri yhteistyo ja
ennakoitavuus ovat avainasemassa.
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Ympéristotiedot  Yhteiskunnalliset tiedot ~ Hallintotapatiedot

Luotettava séhkdverkko on valttdmaton
tuotannon ja kulutuksen vaihteluiden
hallitsemiseksi. Samalla kasvavat kyberuhat ja
luonnonkatastrofit, kuten myrskyt, edellyttavat
resilienssia ja nopeaa palautumiskykya
séhkodverkolta.

Olemme jo useiden vuosien ajan investoineet
sahkdverkkojen kehittamiseen verkkoalueillamme.
Sahkon toimitusvarmuus on parantunut
merkittavasti: erityisesti haastavissa séaolo-
suhteissa hairidt ovat vahentyneet ja niiden kesto
on lyhentynyt. Hannes-myrsky loppuvuodesta
osoitti, ettd tyd on yha kesken, koska yli 6 500
asiakastamme koki yli 36 tunnin séhkdkatkon.

Carunan rooli huoltovarmuuden turvaajana ja
talouskasvun mahdollistajana on kriittinen, mika
edellyttaa investointikyvyn sailymista.

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda
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Vastuullisuus Carunalla

Tavoitteenamme on olla vastuullinen

yhti6 kaikessa toiminnassamme. Otamme
huomioon kaikki vastuullisuuden nakdkulmat:
ymparistévastuun, sosiaalisen ja taloudellisen
vastuun seka hyvan hallintotavan. Yritysvastuu
lapaisee koko organisaation aina hallituksesta
johtoryhmaan ja edelleen operatiiviseen
toimintaan. Noudatamme toiminnassamme
kansainvalisia kestévan kehityksen periaatteita
ja sitoumuksia, ja myodtavaikutamme suoraan
useisiin YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin.

Yritysvastuumme painopisteet ovat luotettavuus,
riskienhallinta, turvallisuus, osaamisen kehittdminen
seka ilmasto ja luontoarvot. Ne heijastavat yhtaalta
yhtion arvoja ja toisaalta liketoiminnan luonnetta ja
aikamme ominaispiirteita.

Yritysvastuun strategiset avainmittarit
ovat EU-taksonomiakelpoinen ja taksonomian-
mukainen CapEx (%), verkkoon liitetty uusiutuva
kokonaistuotantokapasiteetti (MW), toimitus-
varmuus (hairidkorjattu SAIDI MED), henkilbston
sitoutuneisuusindeksi (EEI), scope 1-ja 2
-kasvihuonekaasupaastot (tonCOze), scope 3
-paastot suhteutettuna investointeihin (tonCOze/
EUR) ja tapaturmataajuus (LTIF).
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Hallintotapatiedot

—

Yritysvastuun
painopisteet

Keskitymme rakentamaan
sidosryhmiemme
luottamusta toimintaamme
kohtaan, hallitsemaan
nopeasti muuttuvan
toimintaympariston riskeja
niin omassa toiminnassamme
kuin sidoaryhmiemme
arjessa, parantamaan
tySturvallisuutta, kehittdmaan
energiamurroksen
edellyttaméaé osaamista

seka ottamalla luontoarvot
entista kokonaisvaltaisemmin
huomioon.

§ s
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

KESTAVAR
OLLSWTTA
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ESG-tunnusluvut

carunda

Raportointiperiaatteet ja GRI

1. Luotettavuus

Luotettava ja kapasiteetiltaan riittéva sahkdnjakelu on toimivan yhteiskunnan edellytys.
Kehitdmme séhkdverkkoamme kustannustehokkaasti uusiutuvan energiantuotannon
kasvun ja energiaomavaraisuuden mahdollistamiseksi ja sahkdistyvan yhteiskunnan
tukemiseksi. Turvaamme asiakkaidemme vaivattoman arjen ja mahdollistamme
paikallisen elinvoimaisuuden.

2. Riskienhallinta

Arvioimme saanndllisesti toimintaymparistédmme liittyvia riskeja ja sopeutamme
toimintaamme niiden vaikutusten hillitsemiseksi niin omaan toimintaamme kuin
sidosryhmiemme arkeen. Sopeudumme edelleen ilmastonmuutoksen vaikutuksiin.

3. Turvallisuus

Turvallisuudesta emme tingi. Tarjoamme turvallisen ja kannustavan tydympariston.
Tavoitteenamme on kaikkien tapaturmien estdminen. Tydntekijdamme ja
yhteistydkumppanimme ovat tarkein voimavaramme.

4. Osaamisen kehittaminen

Haluamme, etta inmiset kehittyvat meidan mukanamme. Varmistamme, etta meidan ja
kumppaniemme osaaminen on ajan tasalla ja kasvaa myos pitkalla aikavalilla.

5. limasto ja luontoarvot

Pienennamme aktiivisesti omaa hiilijalanjlkeamme. Otamme muutkin toimintamme
ymparistovaikutukset huomioon: kunnioitamme luontoa ja sen monimuotoisuutta,
kéytdmme luonnonvaroja harkiten, materiaalimme ovat pitkéikaisia, edistamme
kiertotaloutta.
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Carunan toimintaohje on
tyoskentelyn perusta

Hallituksen hyvaksymassa Toimintaohjeessa (Code
of Conduct) maéaritellaédn, miten huolehdimme
omaisuudesta, teemme yhteistyoté ja harjoitamme
sahkonjakelutoimintaa. Edellytamme vastuullista
toimintaa myd&s kaikilta kumppaneiltamme.
Carunan toimintaohjeesta ja muista yritys-
vastuuta ohjaavista politikoista ja ohjeista sekéd
vastuullisuuden johtamisesta kerrotaan tarkemmin
kestavyysraportissa.

Yritysvastuumme perustuu kaksoisolennaisuus-
analyysiin eli Carunan olennaisiin vaikutuksiin eri
kestavyysaiheisiin ja kestavyysaiheiden vaikutuksiin
Carunalle. Lisad kaksoisolennaisuusanalyysista ja
raportointiprosessistamme kerrotaan kestavyys-
raportin Yleiset tiedot -luvussa.
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Ymparistotiedot  Yhteiskunnalliset tiedot ~ Hallintotapatiedot

Vihrea rahoitus ja verotus

Carunalla on kaytdssa ICMA:N periaatteiden
mukainen vihredn rahoituksen viitekehys, joka
ohjaa yhtion kestavan kehityksen mukaista
varainhankintaa. Liséksi yhtiolla on kestavyyteen
linkitetty lyhyen aikavalin rahoitusjarjestely, joka
tukee strategisia tavoitteita vastuullisuuden ja
iimastovaikutusten osalta. Vuonna 2025 Caruna
taydensi kestavyyteen linkitetyn lainan KPI-
mittareita asettamallaan scope 3 -intensiteetti-
tavoitteella, jossa paastot suhteutetaan yhtion
investointieuroihin.

Caruna noudattaa verotuksessa Suomen lakeja
ja ldpinakyvia periaatteita. Kaikki yhtion maksamat
verot jdavat Suomeen, ja verojalanjalki koostuu
seka omista veroista ettd asiakkaiden maksamista
ja valtiolle tilitetyista veroista.

ESG-tunnusluvut

Strateginen yritysvastuu KPI

EU-taksonomiakelpoinen ja -mukainen
CapEx (%)

Verkkoon liitetty uusiutuva kokonais-
tuotantokapasiteetti (MW)

Toimitusvarmuus, hairidkorjattu SAIDI
MED (min)*

Hiilijalanjalki, scope 1ja 2 (tonCO.e)*

Hiilialanjélki, scope 3 intensiteetti
(tonCO.e/EUR)*

Henkildston sitoutuneisuusindeksi EEI

N N N N R N 7

Tapaturmataajuus LTIF*

Raportointiperiaatteet ja GRI

Toteuma 2025

carunda

Tavoite 2030

100 % >99 %
1924 2500
56 63
247 244
991 465
84 >79
24 19

* Kestévyyteen linkitetyn lyhyen aikavélin rahoitusjérjestelyn KPI
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Raportointiperiaatteet ja GRI
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Tarkeita saavutuksia ja tapahtumia vuonna 2025

Uusiutuvan tuotannon liittaminen jatkui, sédhkdinen liilkenne yleistyi ja kulutusjouston
merkitys kasvoi samalla, kun tehontarpeen kasvu haastoi sahkdverkon kehittamista.
Energiavarastointi nousi vuoden aikana merkittavaksi ilmicksi: Carunan verkkoalueelle
tuli useita sahkovarastoja, ja niiden maéara kasvoi nopeasti erityisesti Espoossa, Salossa ja
Kaarinassa. Akkujen yleistyminen tukee verkon joustavuutta ja mahdollistaa hajautetun
tuotannon tehokkaamman hyédyntamisen. Caruna investoi alykkaisiin ratkaisuihin ja
datan hyodyntamiseen, jotta kuormituksen hallinta ja vikojen ennakointi onnistuvat

entista paremmin.

Jatkuvaa kehittémista asiakas-
kokemuksen parantamiseksi
Sahkonjakelu on yhteiskunnan toiminnan perusta,
ja perustehtavamme on taata luotettava
sahkonjakelu kaikissa olosuhteissa. Talouskasvun
tukeminen ja huoltovarmuuden turvaaminen ovat
keskeisia tavoitteita tilanteessa, jossa séhkon-
kulutus ja tehontarve kasvavat.

Energiamurros ja yhteiskunnan sahkdistyminen
tuovat uusia vaatimuksia myds asiakaspalvelulle.
Vuonna 2025 kehitimme erityisesti asiakas-
viestinndn automaatiota: uudistimme sahkdista
hairidkarttaamme, joka tarjoaa entista tarkempaa
tietoa séhkdkatkoista ja korjausaikatauluista seka

nayttaa nyt myds pienjanniteverkon paikalliset
viat. Lisaksi otimme kayttoon littymatilausten
automaattiset sahkdpostiviestit, jotta seka
asiakkaat etta asentajat saavat ajantasaisen
tiedon tilauksen etenemisesté.

Asiakkaamme ovat entista tyytyvaisempia
asiakaspalveluumme, miké nakyi asiakastyyty-
vaisyyden nousuna: NPS-luku oli vuoden lopussa
39. Vuoden aikana saimme noin 20 000 palautetta
toiminnan kehittamiseksi. Mittaamme asiakas-
tyytyvaisyytté henkildasiakkaiden, yritysten, maan-
omistajien, kuntien ja urakoitsijoiden keskuudessa.

Palvelumallimme perustuu kumppanuuteen:
Barona hoitaa ensimmaisen asiakaskontaktin,

ja Carunan asiantuntijat vastaavat erityista
osaamista vaativiin toimeksiantoihin.

Marraskuussa Caruna imoitti Caruna Espoo Oy:n
hintojen noususta. Hinnat nousevat vuoden 2026
alussa keskimaarin 4,4 %, mutta pysyvat edelleen
Suomen kymmenen edullisimman joukossa.

Toteutimme vuoden aikana useita hankkeita,
jotka paransivat sahkdverkon toimintaa ja tukivat
vastuullisuustavoitteita.

Esimerkiksi nelja vuotta sitten aloittamamme
sahkdverkon uudistaminen Salossa, Paimiossa ja
Somerolla valmistui. Uudistettu verkko parantaa

sahkdn toimitusvarmuutta ja vastaa alueen

kasvaviin tehontarpeisiin, kuten lammityksen ja
likenteen sahkdistymiseen seka aurinkopaneelien
ja sahkovarastojen littamiseen.

Hankkeessa uudistimme vanhentunutta
jakeluverkkoa erityisesti alueilla, joilla iimajohtoja
kulki viela runsaasti metsissa. Kaapelia uusimme
yhteensa yli 800 kilometria, ja liséksi vaihdoimme
sahkopylvaita lahes 200 kilometrin osuudella.
Carunalla on yli 7 000 asiakasta alueilla.

Turvallisuus on Carunalle tarkeés, ja siksi
palkitsemme tekijoita ja kampanjoimme sahko-
turvallisuuden puolesta.

~
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Toteutimme vuoden aikana laajan
turvallisuuskampanjan, jonka tavoitteena
oli vahentda sdhkotapaturmia ja lisata
asiakkaiden tietoisuutta arjen s&hko-
turvallisuudesta. Kampanja perustui Carunan
turvallisuusjohtamisen periaatteisiin ja ISO
45001 -sertifioituun toimintamalliin. Viestinta
toteutettiin uutiskirjiemuodossa neljan kirjeen
sarjana, joka tavoitti yli 200 000 asiakasta.
Teemat vaihtelivat kodin s&hkdlaitteiden
turvallisesta kaytosta ukkossuojaukseen ja
puunkaatoon sahkdlinjojen laheisyydessa.
Tarjosimme asiakkaille kdytannon vinkkeja ja
ohjeita, joilla voidaan ehkaista vaaratilanteita.

Kampanjaan sisaltyi myds kaksi sahko-
turvallisuuskyselya: ensimmainen alkuvuodesta
ja toinen syksylla. Saimme runsaasti vastauksia,
ja tulokset osoittivat tietoisuuden parantuneen
merkittavasti vuoden aikana. Asiakkaat raportoivat
entistd parempaa ymmarrysta sulakkeiden
Jja vikavirtasuojien kaytosta seka riskien
tunnistamisesta. Kampanja vahvisti Carunan
roolia sahkdturvallisuuden edist&jana ja loi pohjaa
Jjatkuvalle parantamiselle turvallisuusasioissa.

Jo kymmenetta kertaa jaoimme turvallisuus-
palkinnot verkonrakennuskumppaneillemme.
Kategorioita oli kaksi: eniten s&hkdturvallisuuteen
littyvia turvallisuushavaintoja, josta palkittiin Eltel

Networks Oy, seka erinomainen suoriutuminen
turvallisuudessa, jossa ansioitui N3M Power Oy.

Tietoturvapalkinto ojennettiin Elisa Oyjlle,
jonka pitkajanteinen yhdessé kehittaminen on
johtanut hyviin tuloksiin ja varmistanut Carunan
onnistumisen kyberturvallisuudessa.

Tapaturmien kokonaismaéara vaheni kolmeen,
mika on yksi tapaturma vahemman kuin edellisena
vuonna. Tasta huolimatta LTIF-mittari jai hieman
tavoitetasosta ollen 2.4 (2,1) johtuen merkittavasti
vahaisemmasta tyotuntimaarasta.Lisaksi tyo-
turvallisuus on keskeinen tekija, joka vaikuttaa
onnistuneen investointiohjelman toteuttamisessa
suunnitelulla aikataululla ja laadulla.

Vaikuttamista ja vastuullisuustyota
vuoden ympari
Tuemme suomalaisen yhteiskunnan talous-
kasvua vastaamalla asiakkaidemme muuttuviin
tarpeisiin yhteiskunnan sahkdistyessa
voimakkaasti. Vahvat jakeluverkot ovat
kilpailuvaltti, joka tuo elinvoimaa niin kansallisesti
kuin EU-tasollakin. Tavoitteenamme on toimiva
yhteisty® paattajien, median, jarjestdjen ja
viranomaisten kanssa.

Painotimme vuonna 2025, etta saantely-
Jja lainsaadantdympariston tulee tukea

taloudellisia toimintaedellytyksia ja investointien
etupainotteisuutta ja varmistaa, ettei
Jjakeluverkkojen kapasiteettivaje muodostu
pullonkaulaksi Suomen talouskasvulle, huolto-

varmuudelle ja puhtaan siirtyman toteutumiselle.

Naiden tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa

koko yhteiskunnan sitoutumista ja ripeité toimia.
Toukokuussa 2025 toteutimme kyselyn

kartoittaaksemme suomalaisten nékemyksia

huoltovarmuudesta, kotitalouksien

varautumisesta ja eri yhteiskunnan toimintojen
turvaamisesta kriisitilanteissa. Huoltovarmuuden
merkitys korostuu erityisesti yli 35-vuotiaiden
keskuudessa: heista keskimaarin 89 prosenttia
on jokseenkin tai téysin samaa mielta siitd, etta
huoltovarmuus on olennainen osa kansallista
turvallisuutta.

Léhes 80 prosenttia vastaajista pitaa sdhkon
Jjakeluverkkojen kehittamista melko tai erittain
tarkeana huoltovarmuuden nakdkulmasta.

~
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Lahjoituksia paikallisesti ja
Ukrainaan
Tuemme vuosittain kotimaisia, vastuullisia
kohteita yhtion verkkoalueilla. Teimme
esimerkiksi pienimuotoisen lahjoituksen
vanhainkotiin. Syksylla Carunan tydntekijat
lahjoittivat keréykseen lasten vaatteita ja muita
tarvikkeita Hope ry:lle. Joulun aikaan muistimme
Pelastakaa Lapset ry:ta lahjoituksella.
Lahjoitimme my&s Ukrainaan muuntajan
sodassa vaurioituneen séhkodverkko-
infrastruktuurin korjaamiseksi.

Toimia muuttuviin asiakastarpeisiin
vastaamiseksi - séhkdvarastot
yleistyivat kovaa vauhtia
Toteutimme merkittavia investointeja vuoden
aikana. Taydensimme lyhyen aikavalin ilmasto-
tavoitteitammme scope 3 -tavoitteella ja
paivitimme paastévahennyssuunnitelmaa.
Aurinkosahkon rinnalle yleistyivat koti-
talouksien sahkovarastot, jotka parantavat oma-
varaisuutta ja tehostavat tuotannon kayttoa.
Sahkdvarastojen maaréa kasvoi vuoden aikana:
joka seitseméanteen aurinkopaneelijarjestelmaan
hankittiin akku. Eniten sahkdvarastoja asennettiin
Espoossa, Salossa ja Kaarinassa. Kotitalouksien

kayttédmien akkujen teho vaihtelee, mutta
tyypillisesti se on noin 11 kilowattia. Espoossa
oli yli 200 akkua, Salossa yli 130 ja Kaarinassa
yli 100. Akkujen maaran nopea kasvu kertoo
kotitalouksien ja taloyhtididen aktiivisuudesta
energiaratkaisuiden ja energiamarkkinoiden
suhteen.

Keskijanniteverkkoon liitettavia sahko-
varastoja kytkimme muun muassa Lopella
ja Paattisilla. Lohjalla kytkimmme keskijannite-
verkkoon aurinkovoimapuiston yhteydessa
olevan sé&hkdvaraston.

Suomessa rakennetaan runsaasti teollisen
kokoluokan aurinkopuistoja, jotka tukevat
iimastotavoitteita ja puhdasta siirtymaa.
Carunan séhkdverkossa oli 343 megawattia
aurinkosahkon tuotantokapasiteettia,
mik& vastaa noin viidesosaa koko maan
aurinkovoimakapasiteetista.

Otimme askeleen kohti alykkaampaa

energiankayttda ja sahkdverkon hallintaa myds

paakonttorillamme, kun kaksi Cactos-akku-
varastoa aloittivat toiminnan alkuvuodesta.
Akkujarjestelman hyddyntaminen lisaa

ymmarrystamme siitd, kuinka akut vaikuttavat

jakeluverkkojen kapasiteettitarpeeseen, seka

miten akut toimivat reservimarkkinoilla ja sahkdn

spot-hinnan optimoinnissa.

Caruna ja Tuusulanjarven Lampd allekirjoittivat
littymissopimuksen suurjanniteliittyman
toimittamisesta Jarvenpaahan rakentuvalle
40 MW sahkokattilalle, joka tukee alueen
kaukolammaon sahkdistamista. Sahkaliittyman
arvioidaan valmistuvan vuoden 2027 aikana.

Hyvinkaalla puolestaan otettiin kayttoon

Hyvinkaan Lampdvoiman 20 MW:n sahko-

kattila, johon toimitimme uuden suurjannite-
littyman. Sahkokattila tuottaa puhdasta
kaukolampoa seka suoraan verkkoon ettd
[Bmmon kausivarastoon etenkin silloin, kun
s&hkd on edullista. Sahkokattila korvaa fossiilisia
polttoaineita ja vahvistaa huoltovarmuutta.

~
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ESRS Yleiset tiedot 14

Tassa osiossa kerrotaan Caruna-konsernin kestavyys-
raportoinnin periaatteista, kestévyyshallinnosta seké olennaisista
kestéavyysvaikutuksista, riskeista ja mahdollisuuksista konsernitasolla.

N /
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Alkupaa

Oma toiminta

Loppupaa

Verkon materiaalit:
Kiertotalous - resurssien
sisdanvirtaukset

Séhkdverkon
urakointipalvelut:
Tydolot/tydturvallisuus

Muut ostot

Kaikki toiminnot

Verkon materiaalit:
Kiertotalous - resurssien
ulosvirtaukset

Asiakkaat:
lImastonmuutoksen hillinta,
yhteiskunnalliset vaikutukset

Kunnat, yhteiskunta:
lImastonmuutoksen hillinta,
yhteiskunnalliset vaikutukset

Kasvihuonekaasupaastot

Kestavyysraportti on laadittu

Carunan olennaisimmat

N

soveltaen eurooppalaisia
kestavyysraportointi-
standardeja (ESRS).

Kestavyysraportti on
laadittu konsernitasolla.

kestavyysvaikutukset ja
mahdollisuudet liittyvat
iimastonmuutokseen.

Kestavyysaiheet on
vastuutettu Caruna-
konsernin hallinnossa.
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ESG-tunnusluvut

BP-1 Kestavyysselvitysten yleiset
laatimisperusteet

Kestavyysraportti on laadittu soveltaen osittain
Euroopan komission vuonna 2023 antamalla
asetuksella ((EV) 2023/34/EV) vahvistettuja
eurooppalaisia kestévyysraportointistandardeja
(ESRS). Raportti ei kata kaikkia ESRS-standardien
tiedonantovaatimuksia.

EU:n Omnibus-paketin my&té Caruna-konsernin
kestavyysraportointivelvoite siirrettiin kahdella
vuodella eteenpain tilikauteen 2027. Loppuvuonna
2025 hyvaksyttiin kestavyysraportointidirektiivin
soveltamisalan muutos, joka rajaa Caruna-
konsernin lakisdateisen kestavyysraportoinnin
ulkopuolelle.

Kestavyystiedoista on varmennettu ainoastaan
kestavyyteen linkitettyyn lyhyen aikavalin
rahoitusjarjestelyyn liitettyjen KPI-mittareiden
perustasot ja tulokset.

Caruna-konsernin vuosiraportointikokonaisuus
koostuu hallituksen toimintakertomuksesta,
konsernitilinpaatoksesté ja vapaaehtoisesta
kestavyysraportista. Kestévyysraportti on laadittu
konsernitasolla, ja se kattaa Caruna-konsernin
kaikki kolme yhticta eli Caruna Networks Oy:n seka
kaksi verkkoluvan omistavaa yhtiota, Caruna Oy:n ja

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

Caruna Espoo Oy:n. Hallituksen toimintakertomukset
ja tilinpaatodkset on laadittu yhtisittain.

Kestavyysraportin konsolidoinnin laajuus on
sama kuin konsernin tilinpaatoksessa.

Kestavyysraportointi kattaa Caruna-konsernin
oman toiminnan lisaksi olennaiset arvoketjun
tiedot. Caruna-konsernin hiilijalanjalkilaskelmat
kattavat olennaiset paastot koko arvoketjusta, ja
ne pohjautuvat osittain arviointeihin. Arvoketjun
tySturvallisuustiedot kattavat sahkdverkon
urakoinnin ja aliurakoinnin tyontekijat. Viereisessa
taulukossa on kuvattu raportoinnin kattavuutta
arvoketjussa.

BP-2 Tiettyja olosuhteita
koskevat tiedot

Caruna-konserni soveltaa kestavyys-
raportoinnissaan seuraavia aikahorisontteja: lyhyt
aikavéli on raportointikausi eli yksi vuosi, keskipitka
aikavéli on 1-8 vuotta ja pitka aikavali on yli 8 vuotta.

Raportin mittareista kasvihuonekaasupaastsjen
laskennassa on kaytetty arvoketjun alkupaan
tietoja, jotka on estimoitu k&yttéen epasuoria
lahteita. Epasuorien lahteiden kayttd on kuvattu
kestavyysraportin sivuilla 34-35.
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Carunan kaksoisolennaisuusanalyysi on laadittu
vuonna 2024.

Caruna soveltaa kestavyysraportoinnissaan
myds GRI-viitekehysta palvellakseen kansainvalisia
sidosryhmiaéan. GRI-sisaltdindeksissa on kuvattu

GRI-standardien mukaisesti raportoidut tiedot.
Kestavyysraportista ei ole jatetty pois sellaisia
kestavyysaiheita, jotka olisi arvioitu olennaisiksi.

GOV-1 Hallinto-, johto- ja
valvontaelinten rooli

Caruna-konsernin hallinto-, johto- ja valvontaelimilla
tarkoitetaan hallitusta ja toimitusjohtajaa. Toimitus-
johtaja edustaa liikkeenjohtoa hallinto-, johto- ja

valvontaelimiss&, mutta han ei ole hallituksen jasen.
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Hallituksen paatoksentekoa valmistelevat ja
avustavat kolme valiokuntaa: tarkastusvaliokunta,
nimitys- ja palkitsemisvaliokunta seké terveys-,
turvallisuus- ja ympéristovaliokunta.

Hallitukselle ja tarkastusvaliokunnalle raportoiva
sisdinen tarkastus varmistaa osaltaan, ettd konsernin
toiminta on tehokasta ja tarkoituksenmukaista.

Toimitusjohtaja vastaa konsernin likkeenjohdosta
hallituksen hyvaksymien strategisten suuntaviivojen,
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti seka talous- ja
kestavyyskirjanpidon lainmukaisuudesta. Toimitus-
Jjohtajan paatdksentekoa avustaa johtoryhma.

Caruna-konsernin hallinto-, johto- ja valvonta-
elinten edustajista nelja henkilda eli 44 prosenttia
on riippumattomia.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
valvonnasta vastaa Carunan hallitus seka sen
tukena tarkastusvaliokunta.

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

Caruna-konsernin hallinto-, johto- ja valvontaelinten (hallituksen ja toimitusjohtajan)

kokoonpano ja koostumus

Miehet Naiset Ei ilmoitettu Yhteensa

hlé % hl6 % hl6 %

5 56 4 44 0] 0 9

Hallitus varten. Hallitus on hyvaksynyt valiokuntien Kirjalliset

Hallitus koostuu 1-11 jasenesta seka enintaan
kymmenesta varajasenesta. Yhtickokous nimitt&éa
hallituksen jasenet. Hallitus nime&é valiokuntien
jasenet.

Hallitus vastaa konsernin strategisesta
kehittémisesté seké valvoo ja ohjaa konsernin
liketoimintaa ja hallintoa, myds kestévyysaiheiden
osalta. Hallituksen jasenilla on toimialalle olennaisiin
kestévyysaiheisiin perehtyneet taustaryhmansa, ja
niiden asiantuntemus on heidéan kaytettavissaan.

Hallituksen valiokunnat

Hallituksen valiokuntiin kuuluvat tarkastus-
valiokunta, nimitys- ja palkitsemisvaliokunta sekéa
terveys-, turvallisuus- ja ymparistovaliokunta.
Valiokunnat avustavat hallitusta valmistelemailla ja
arvioimalla esityksia hallituksen paatoksentekoa

tydjarjestykset. Tydjarjestykset tarkistetaan ja
paivitetaan saanndllisesti.

Hallitus nimitt&a valiokuntien jasenet. Jokaisessa
valiokunnassa tulee olla vahintaan kolme jasenta.
Kaikilla hallituksen jasenilld on oikeus osallistua valio-
kuntien kokouksiin. Kunkin valiokunnan puheenjohtaja
raportoi valiokunnan tydsté hallitukselle sdanndllisesti
jokaisen valiokunnan kokouksen jalkeen.

Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokunta avustaa hallitusta sille
kuuluvan valvontateht&van hoitamisessa. Sen
tehtaviin kuuluvat erityisesti Caruna-konsernin
julkaiseman taloudellisen ja kestavyystiedon
l8pikaynti seka yhteydenpito tilintarkastajiin,
sisaiseen tarkastukseen ja mahdollisiin kestévyys-
tietojen varmentajiin.
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Konsernin tilintarkastaja, toimitusjohtaja,
talous- ja varatoimitusjohtaja seka lakiasiainjohtaja,
joka toimii valiokunnan sihteering, osallistuvat
valiokunnan kokouksiin saénndllisesti.

Tarkastusvaliokunta valvoo taloudellisen
ja kestavyysraportoinnin prosessia seka
tilintarkastusta. Se valvoo myds konsernin siséisen
valvontajarjestelman, riskienhallinnan ja sisédisen
tarkastuksen tehokkuutta sekd konsernin
toimintaprosesseja, joilla varmistetaan mm.
taloudellista ja kestavyysraportointia koskevien
lakien ja maaraysten noudattaminen. Lisaksi
tarkastusvaliokunta valvoo kyberturvallisuus-
riskien hallinnan vaatimustenmukaisuutta.
Tarkastusvaliokunta tarkastaa konsernin
tilinpaatoksen, hallituksen toimintakertomuksen ja
kestavyysraportin sekd omalle alueelleen kuuluvat
politiikat ennen kuin ne viedaan hallituksen
hyvaksyttavaksi.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta
Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta avustaa
hallitusta konsernin johdon nimitys- ja
palkitsemisasioissa. Valiokunta kasittelee
henkildstoon liittyvia kestavyysaiheita, kuten
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oman henkilbston tydhyvinvointia seka terveys-
ja turvallisuusasioita. Valiokunta valmistelee
hallitukselle esityksen johdon ja koko henkildston
palkitsemisjarjestelmista ja tavoitteista seka
tarkastaa henkildstopolitikan ennen kuin se
viedaan hallitukselle hyvaksyttavaksi.

Valiokunnan kokouksiin osallistuvat
saanndllisesti toimitusjohtaja ja henkildstdjohtaja,
Jjoka toimii my&s valiokunnan sihteerina.

Terveys-, turvallisuus- ja ymparistévaliokunta
Terveys-, turvallisuus- ja ympaéristévaliokunta
avustaa hallitusta toiminnan tydturvallisuuteen

Jja ymparistokysymyksiin liittyvien asioiden
seurannassa.

Valiokunta tarkastaa terveys-, turvallisuus- ja
ymparistopolitiikan. Se valmistelee tydturvallisuus-
ja ymparistotavoitteita hallitukselle paatettavaksi
seka seuraa ja valvoo suoriutumista niihin littyvissa
toimenpiteissa. Valiokunnan kokouksiin osallistuvat
saanndllisesti toimitusjohtaja, sahkdverkkojohtaja,
joka vastaa tyoterveys-, turvallisuus- ja
ymparistdasioista (HSE) johtoryhmassa ja toimii
valiokunnan sihteering, investointiprojektien ja
rakennuttamisen johtaja seka HSEQ-paallikko.

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda
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GOV-2 Yrityksen hallinto-, johto- ja
valvontaelimille toimitettavat

Yhteiskunnalliset tiedot

Kokemus toimialasta ja

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

Yhteenveto hallinto-, johto- ja tarkastuselimista ja niiden vastuista

Keskeiset tehtavat ja vastuut
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Vuoden 2025 aikana kasitellyt
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Hallintoelin kestdvyysaiheista kestévyysasioissa kestévyysaiheet Keskeiset paatokset
tledOt Ja n"den kaSItteIemat Hallitus ® Kokemusta hallitustydskentelysta ® Olennaisten kestavyysvaikutusten, riskien ja ® Kestévyysraportointia koskevan lainséadannén ® Strategia ja like-
= H muissa yrityksissa mahdollisuuksien hyvaksyminen muutosseuranta ja vaikutusten arviointi suhteessa toimintasuunnittelun painopisteet
kestavyysseikat . b
Yy ® Omistajajasenilla on kokemusta ® Kestavyysvaikutusten, -riskien ja -mahdoliisuuksien konsernin raportointivelvoitteisiin ® Caruna-konsernin
toimialasta muiden toimialaomistusten huomioon ottaminen yrityksen strategiassa ja ® Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet raportointikokonaisuus v. 2025
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. . . . ® Omistajajasenilld on kéytettavissaan ® Olennaisiin kestavyysaiheisiin littyvista @ Kestévan rahoituk: kehityst: t L RS 3 -passtovah tavoits
mukaan lukien niiden asiaankuuluvat valiokunnat, ' : I b it teieta EATEm estavan rahoftuksen kehitystarpee cope & -paastovahennystavoite
} - ) ) } o laajat ESG—g;lantuntumden t0|.mmta;f>er.\aattels.ta JaAtavontelsta paattaminen ® Kasvihuonekaasupasstst ja scope 3 2030
saavat tietoa olennaisista vaikutuksista, riskeista . taustaryhmat ® Toimenpiteiden ohjaus ja seuranta -padstdvahennystavoite ja toimenpiteet
. N . - . Hallituksen jasenilléa on kaytettavisséan @ \gliokuntien tehtivien maarittely ja toiminnan N
ja mahdollisuuksista, due diligence -prosessin Caruna-konsernin valitsernien vavorta v © Muut ympéristoasiat
HAVEANTSS t K& niiden kasittelemi ulkopuolisten kestavyysasian- ® Henkilsstoasiat
8ytantédnpanosta seka niiden késittelemiseen tuntioiden tuk ® Tysturvaliisuus
tarkoitettujen toimintaperiaatteiden, toimien, ® Halitukselle on jarjestetty CSRD- ® Kyberturvallisuus
. . . . . . . aiheista koulutusta ja séanndllisia
mittareiden ja tavoitteiden tuloksista ja taustoituksia eri kestavyysteemoista
tehokkuudesta saanndllisesti jokaisessa
kokouksessaan. Vuonna 2025 hallitus kokoontui
. Keskeiset hallituksen
kahdeksan kertaa, tarkastusvaliokunta nefja, Kokemus toimialasta ja Keskeiset tehtsvit ja vastuut Vuoden 2025 aikana kisitellyt paatéksentekoon
nimitys- ja palkitsemisvaliokunta kolme ja terveys-, Valiokunta kestévyysaiheista kestavyysasioissa kestévyysaiheet valmistellut aiheet
turvallisuus- ja ymparistévaliokunta kaksi kertaa Tarkastus- ® Konsernin taloudellisen aseman ja sen ® Kestévyysraportin siséltd tuotiin valiokunnan kautta ® Olennaiset vaikutukset, riskit ja
valiokunta kehittymisen seuranta hallitukselle mahdollisuudet
Kestavyysainheiden esittelijana hallituksessa ® Toiminnan lainmukaisuuden seuranta ® valiokunta myds seurasi pitkin vuotta ® Kestavyysraportoinnin
toimi talous- ja varatoimitusjohtaja joka ® Kestévyysvaikutuksia, -riskejs ja -mahdollisuuksia valmistautumista kohti CSRD-raportointia periaatteet ja sisalto
! koskevien prosessien ja tulosten valvonta ® Kestévan rahoituksen KPI-mittarit ja niiden ® Kestévan rahoituksen KPI-mittarit
vastaa kestavyysasioista Caruna-konsernin © Tl on ot . » ® Kestavyystietojen varmentajien valinnan valmistelu  tavoitetasot ja niiden tavoitetasot
- . asenilia on taustaa myos muiden ja yhteistyon koordinointi
likkeenjohdossa. yritysten hallituksissa toimimisesta Jayesty o )
o ) ® Kestévyysraportointiprosessin valvonta
©® Omistajajasenilld on ° . e - .
P . Kestévyyteen littyvan Due diligence -prosessin
kokemusta toimialasta muiden RN
L . taytantdonpanon valvonta
- |  toimialaomistusten kautta
imi - ® Omistajajasenilla on kaytettavissaan ® Liikkeenjohdon nimittaminen, johtoryhman ® Ppalkitseminen ® Liikkeenjohdon ja henkildstén
imitys- ja jaj y
palkitsemis— laajat ESG-asiantuntijoiden Jjasenten esittaminen ja osaamisen seka ® Osaamisen kehittaminen palkitsemisperiaatteet, mittarit ja
valiokunta taustaryhmat asiantuntemuksen huomioon ottaminen heidan ja ® Vuoden 2026 tavoitteiden valmistelu henkiléstan tavoitteet v. 2026
® Jasenilla on kéytettavissaan Caruna- kok(? orga.msaatlo.n kestavyysseikkojen hoidossa osalta
konsernin valitsemien ulkopuolisten ® Palkitsemisen periaatteet
kestévyysasiantuntijoiden tuki ® Henkildstoon liittyvien kestavyysmittareiden
seuranta
Terveys-, ® Tysturvalisuuden seuranta ja ohjaus ® Tysturvalisuuden tason arviointi ® Tysturvalisuusmittarit ja
turvallisuus- _]a ® Operatiivisten tysturvallisuus- ja ymparistériskien @ Tydturvallisuuskampanjan valmistelu ja seuranta -tavoitteet 2026
ymparisto- tarkastelu ® Vuoden 2026 tavoitteiden valmistelu ymparists- ja
valiokunta ® Tysturvallisuustavoitteiden valmistelu tybturvallisuusasioissa
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GOV-3 Kestavyyteen liittyvan
suorituskyvyn sisallyttaminen
kannustinjarjestelmiin

Caruna-konsernin hallitus paattaa nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan esityksen pohjalta
konsernin toimitusjohtajan ja johtoryhman jésenten
palkkauksen ja muut taloudelliset etuudet seka
konsernin lyhyen ja pitkan aikavalin palkitsemis-
jarjestelmat. Palkitsemis- ja nimitysvaliokunta
valmistelee palkitsemispolitiikan, jonka hallitus
hyvaksyy.

Caruna-konsernin hallinto-, johto- ja
valvontaelinten jasenille maksamista palkkioista
ainoastaan toimitusjohtajan palkkio sisaltaa
kestavyysseikkoihin liittyvia kannustimia.

Caruna-konserni maksaa hallituksen ja
valiokuntien suomalaisten jasenten kulut. Ne ovat
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Ymparistotiedot

Yhteiskunnalliset tiedot

kiinteat eivatka sisalla suorituskyvyn mukaan
maaraytyvia palkkioita tai kannustimia. Muiden
hallitusten jasenten palkkioista ja kannustimista
huolehtii kukin omistajataho omalta osaltaan.
Toimitusjohtajan suorituskykya arvioidaan
suhteessa tiettyihin kestavyyteen liittyviin
tavoitteisiin. Vuonna 2025 kestavyyteen liittyvan
muuttuvan palkkion osuus oli enintaan 10,5
prosenttia kiinteasta vuosipalkasta. Vuonna
2025 kestavyyteen littyvista tavoitteista
riilppuva osuus oli 3,1 prosenttia toimitusjohtajan
kokonaispalkkiosta ja se perustui hiilijalanjalkeen
Jja tydtapaturmataajuuden tuloksiin. limastoon
littyvat nakdkohdat huomioidaan toimitusjohtajan
ansioissa vaihtelevalla painotuksella. Vuodelle 2025
kirjatuista toimitusjohtajan ansioista 1,7 prosenttia
liittyi ilmastonakokulmiin.

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

GOV-4 Selvitys kestavyytta koskevasta Due diligence -prosessista

Due diligence -prosessin keskeiset osatekijat

Kohdat kestévyysraportissa

Due diligence -prosessin sisallyttdminen hallintoon,
strategiaan ja liiketoimintamalliin

GOV-2 (s.17), GOV-3 (s. 18), SBM-3 (s. 22, 28, 37, 41)

Vuorovaikutus vaikutusten kohteena olevien
sidosryhmien kanssa kaikissa Due diligence
-prosessin keskeisissa vaiheissa

GOV-2 (s. 17), SBM-2 (s. 20-21), IRO-1 (s. 23-24
S1-2 (s. 38), S2-2 (s. 42-43), MDR-P: S1-1(s. 38
S2-1(s. 42), G1-1(s. 46-47)

)
)

'
i

Haitallisten vaikutusten tunnistaminen ja arviointi

IRO-1(s. 23-24), SBM-3 (s. 22-23, 37, 41)

Toimien toteuttaminen kyseisten haitallisten
vaikutusten torjumiseksi

MDR-A: E1-3 (s. 31), S1-4 (s. 39), S2-4 (s. 43-44)

Kyseisten toimien tuloksellisuuden seuranta ja
viestinta

MDR-M, MDR-T: E1-4 (s. 32-33), S1-5 (s. 39-40),
S2-5(s. 44)

GOV-5 Riskienhallinta ja sisainen
valvonta kestavyysraportoinnin
osalta

Kestavyysraportointiin littyvien riskien hallinta on
osa Caruna-konsernin kokonaisriskienhallintaa.
Kestavyysraportoinnissa noudatetaan
Caruna-konsernin kirjanpidon ja raportoinnin,
riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan periaatteita ja
prosesseja. Mahdolliset haittatekijat tunnistetaan
ja arvioidaan niisté aiheutuva riski. Riskin mukaan
sille maaritellaan riskid ennaltaehkaisevia,
vahentavia tai poistavia toimenpiteita tai

kontrolleja. Joskus riski saatetaan hyvaksya,
vakuuttaa tai sen toteutumiseen saatetaan
varautua.

Kestavyysraportointiin littyvat keskeisimmat
riskit ovat raportoitavan tiedon oikeellisuus ja
oikea-aikaisuus. Raportoitavalle kestavyystiedolle
on laadittu yksityiskohtaiset kuvaukset,
l8hdetiedot ja vastuuhenkildt. Vastuuhenkild
huolehtii raportoitavan tiedon laadusta ja
kontrolleista. Carunan talous vastaa keskitetysti
kestavyysraportointivaatimusten mukaisesta
sisaisesta ja ulkoisesta raportoinnista seka tukee
vastuuhenkildita tiedon tuottamisessa.
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Tarkastusvaliokunta valvoo Carunan sisaisia,
kestavyystiedon hallintaan ja raportointiin liittyvia
prosesseja ja niiden toteutusta. Tarvittaessa
kestavyysraportointia tai sen kohdennettuja siséltoja
arvioidaan sisaisen tarkastuksen menettelyin.

Caruna-konsernin talous- ja varatoimitusjohtaja
vastaa johtoryhméassé Caruna-konsernin
ulkoisesta raportoinnista niin taloudellisten kuin
kestdvyystietojen osalta. Han esittelee kestévyys-
raportin ja siihen liittyviin riskeihin mahdollisesti
littyvat havainnot tarkastusvaliokunnalle.

SBM-1 Strategia, liiketoimintamalli ja
arvoketju

Caruna-konserni on ainoastaan Suomessa toimiva
sahkodnjakeluyritys, joka tarjoaa asiakkailleen
verkkopalvelua eli sé8hkdnjakelua seka siihen
tarvittavan séhkoverkon yllidpidon ja kehittdmisen.

Caruna-konserni toimii Suomessa ja sen
markkinaosuus on noin 20 prosenttia Suomen
séhkonjakelusta. Konserniin kuuluu kaksi verkkoluvan
omistavaa yhtiots, padosin haja-asutusalueilla
toimiva Caruna Oy seka kaupunkimaisissa olo-
suhteissa toimiva Caruna Espoo Oy. Caruna jakaa
s8hkon 744 000 asiakkaalleen Eteld-, Lounais- ja
L&nsi-Suomessa, Joensuussa seka Koillismaalla.
Carunan sahkdverkon kokonaispituus oli vuoden
2025 lopussa noin 89 000 kilometria.
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Arvoketjun loppupaa

Sahkéntuotanto
Energia-

Verkkopalvelu,

jérjestelma

sa@hkonjakelu

[ Sahkonsiirto muiden verkoissa

Sahkonkulutus

Sahkoverkon materiaalit

(verkkokomponentit, tuotanto ja

raaka-aineet)

Séhkdverkon urakointipalvelut

(ml. aliurakointi)

Asiakastilaukset
Sopimussuhteen hoito
Varautuminen ja valvonta

Verkon kehittaminen

Energiantuotanto ja sdhkonsiirto

Kulutusasiakkaat
Suuret séhkonkayttajat

Tuotantoasiakkaat

Caruna-konsernin omat toiminnot koostuvat asiakastilausten ja sopmussuhteiden hoidosta, séhkdverkon valvonnasta ja varautumisesta héiridtilanteisiin seké séhkdverkon kehittdmisesta eli
suunnittelusta, rakentamisesta, purkamisesta ja kierrattamisestéa sen elinkaaren lopussa.

Carunalla oli vuoden 2025 lopussa 229
tyontekijda, jotka kaikki tydskentelevat Suomessa.

Carunalla ei ole tietyilla markkinoilla kiellettyja
materiaaleja, tuotteita ja palveluita.

Carunan strategiana on turvata laadukas,
kustannustehokas ja vastuullinen séhkdnjakelu
asiakkailleen kaikissa olosuhteissa. Sahkdverkon

toimintavarmuuden turvaaminen ja jatkuvan
valmiuden ylldpito kuuluvat perustehtaviin. Vaikka
Caruna on valmistautunut erilaisiin kriisitilanteisiin
ja niiden seurauksiin seké niista palautumiseen
hyvin, séhkdverkkoa tulee edelleen kehittaa
toimintavarmuuden yllapitadmiseksi epavakaassa
toimintaympaéristossa.

Suomessa on kaynnissé energiamurros sahkon-
tuottajien ja -kuluttajien siirtyessa fossiilisista
paastottomiin energialahteisiin. Puhtaan siirtyman
seurauksena s&hkonkulutus kasvaa, mika lisaa
sahkdverkkojen tehontarvetta ja painetta kehittéa
séhkdverkkoja. Caruna investoi séhkdverkkoon
mahdollistaakseen kasvavan paastottoman
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tuotantokapasiteetin littdmisen verkkoonsa ja
jaellakseen sen asiakkailleen kulutukseen.
Caruna-konsernin kaksi verkkoluvan omistavaa
yhtiota jakavat asiakkailleen tuotantolaitoksissa ja
muissa tuotantopisteissa tuotettua sahkda. Myds
asiakkaat voivat toimia sahkontuottajina, myyda
ylijddmasahkonsé ja jakaa sen muualle kulutukseen
Carunan séhkoverkkojen kautta. Sahkdnjakelu on
luonnollinen monopoli eli yhdelld maantieteellisella
alueella séhkodnjakelusta vastaa vain yksi
toimija. Viranomaiset s&éntelevat ja valvovat
sahkdnjakelua. Caruna tarjoaa asiakkailleen
verkkopalvelua, mutta ei tuota eika myy sahkoa.
Verkkopalvelun tuottaminen edellyttaa
sahkodverkon hallintaa, yllapitoa, optimointia
ja kehittamista. Sahkoverkko koostuu muun
muassa suurjannite-, keskijannite- ja pienjannite-
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kaapeleista ja -johtimista sek& sahkon
ohjauksessa ja jannitteen muuntamisessa
tarvittavista séhkdasemista, muuntamoista,
Jjakokaapeista, erottimista, erilaisista antureista
Jja tietoliikenneyhteyksista. Sahkdverkon
komponentteihin tarvitaan raaka-aineita,
kuten alumiinia, terésta, betonia, mineraalidljya,
komposiitteja ja muita muoveja, puuta ja kuparia.
Caruna-konsernin asema ei ole hallitseva
verkkomateriaaleja toimittavien yritysten ostoista.
Sahkoverkkourakoitsijat ja heidan ali-
urakoitsijansa toteuttavat sahkdverkon tarkastus-
Jja kunnossapitotoimia sekd suunnittelua,
rakentamista ja purkamista sovitun mukaisesti.
Caruna-konsernin ostot saattavat olla merkittava
osa joidenkin urakointiyritysten ostoista.

Ymparistotiedot  Yhteiskunnalliset tiedot ~ Hallintotapatiedot ESG-tunnusluvut Raportointiperiaatteet ja GRI

SBM-2 Sidosryhmien edut ja
nakemykset

Caruna haluaa olla asiantunteva ja luotettava
kumppani sidosryhmilleen ja kay heidan
kanssaan aktiivista, ennakoivaa vuoropuhelua.
Sidosryhmatyon tarkoituksena on kuulla eri
sidosryhmien nékemyksia Carunan toiminnasta
ja sen vaikutuksista, tuoda esiin Carunan
nakemyksia ja toiminnan perusteluita, vaikuttaa ja
osallistua Caruna-konsernin toimintaympariston
kannalta olennaisiin lainsdadanto- ja paatoksen-
tekoprosesseihin edunvalvonnan keinoin, jakaa
luotettavaa tietoa ja parantaa ymnmarrysta seka
ratkoa esille nousevat kysymykset kaikkia osa-
puolia mahdollisimman hyvin palvelevalla tavalla.

carunda
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Miten otetaan huomioon

Sidosryhma ja toteutustavat Edut ja ndkemykset (Caruna-konsernissa) Sidosryhma ja toteutustavat Edut ja ndkemykset (Caruna-konsernissa)
Henkilosto ® Esihenkil-alaiskeskustelut ® Merkitykseliinen tys ® Joustavat tysjérjestelyt ja Kansalaisjérjestot ® Sidosryhmén kuuleminen ® Sidosryhman kuuleminen ® Nakemysten yhteensovittaminen
® Kehityskeskustelut ® Tyssss kehittyminen etatydmahdollisuudet ® Caruna-konsernin nkemysten ja ja huomioon ottaminen Ja huomioon ottaminen Caruna-
® Henkilbstokyselyt @ Tydhyvinvointi ja -turvallisuus ® \Vrityskulttuuri ja siséinen viestint perusteluiden esilletuominen paatoksenteossa konsernin toiminnassa
® Luottamusmies- ja ® Reilut pelisaannét ja palkitseminen ® TyShyvinvointitoiminta ® Tapaamiset ja kuulemiset yleisell
tydsuojelutoiminta tasolla tai aihekohtaisesti
Asiakkaat (kunnat, ® Asiakaspalvelu ® Ammattitaitoinen, vaivaton ja ® Asiakkaiden kohtaaminen eri Huoltovarmuus- ja ® Aktiivinen ja ennakoiva ® Sishkdverkkoa ja sahkdnjakelua ® Oman toiminnan tarpeenmukainen
henkild- ja ® Kuuleminen verkon monikanavainen asiakaspalvelu tilaisuuksissa pelastus— \/irénomaifyhteist}/é ja \./iestifwté kosfevva asiantgntemus kehittémirjen.
yritysasiakkaat) kehittamissuunnitelmista ja ® Tiedottaminen muutos- ja ® Verkon kehityssuunnitelmat viranomaiset ® Asiantuntijuuden jakaminen ja ® Aktiivinen yhteistyd ® varautumis- ja
toiminnan kehittédmistarpeista hairidtilanteissa ® Asiakaspalvelukonseptien ja 05_?‘”““':”"?” erjla‘isiin Yhteis’ ® Yhteiskunnan toimintavarmuuden valmiussuunnitelmien laatiminen
® Avainasiakastapaamiset ® Nopea viankorjaus -kanavien kehittaminen tyory.hmun 2 r?arjmtuksun huomioon ottaminen toiminnassa, ® Kuntien varautumisen
® Asiakaspalvelun yhteydenotot ® Hinnoittelun I&pinékyvyys ® Hairidviestinta @ VYhteiset harjoitukset sovitun mukainen toiminta kell'wltttan’:ln.tenkvhtell(styossa
elastuslaitoksen kanssa
® Tarvittaessa paikalliset ® Turvallisuus ja luotettavuus ® Tiedon jakaminen mm. ° ikt" .u : ostints
asiakastilaisuudet [ g i i uutiskirjeissa ja verkkosivuilla livinen viestinta
Energia-alan asiantuntijuus ! / pelastuslaitokselle ja viranomaisille
T0|m|tt_aJ§t Erltasov‘stet tafa?am!setil’kﬁO@VTLplen Yhtel:t\./ton avoimuus ja Syrjlxgtt.odmyysujna t‘flm\wen Omistajat ® Luottamuksen yll&pito ® Caruna-konsernin arvon ® Strategia ja like-
(UrakOItSUatl Zzﬁlzgjori?': uﬁgife:akéi?:r; en ° enn? ?I aVuL.AS. o ° mér X |n§)| eny ‘ap\ ° . ® Hallituksen ja valiokuntien kasvattaminen kestavallé tavalla toimintasuunnitelma péétetaan
verkkomateriaali- |y v ° SOV_‘_“_”Sta a5|0|§ta .Lflwnnlp{tarﬁlr?en ::':E'i;tr?ﬁrga:;t:;easoﬁggii\f; valmistelut ® \valitun strategian toteuttaminen hallituksessa
_t0|m|ttaJ.atg palyelu_ Aktiivinen yhteistyon kenittaminen ! ® szannsliiset tapaamiset ® Hyva hallinnointitapa L H?!l.i_’_‘tlo‘: johto- Ja valvor)tagﬁnten
ja ICT-toimittajat) ® Omistajien jarjestamat, ® py: Ahennyssuunnitelma tydjarjestykset ja materiaalit
Viranomaiset ja ® parempi ymmarrys toimialasta, ® Houkuttelevan ® Toiminnan ja ainekohtaiset foorumitja ® Tysturvalisuuden malliyritys
paattajat faktoihin perustuva investointiymparistén vaikuttamisaktiviteettien koulutukset, esim. iimastoasioissa
paatoksenteko kehittaminen yhteistydssa sopeuttaminen toiminta- Rahoittajat ® Sjjoittajasuhteiden yllapito ® Tuotto ® | 5pinakyva raportointi
@ Toimintaympéristén seuranta etupainotteisesti YmMpdriston, lainsaddannon tai saanncllisten tapaamisten ® Lakien ja viranomaisvaatimusten @ Toiminnan tuloksellisuuden ja
® Linjaukset, kannanotot, lausunnot @ Sahkdverkon toimintavarmuus regulaatlon. m\:JkaISeKSI ' avulla (luottoluokittajat, pankit ja noudattaminen vahvan kassavirran yliapito
lainsa&dantoaloitteisiin ® vastulinen ja kustannustehokas @ I;tnfl\f?:r:ﬁ'];ﬁ luotettavan tiedon rahoittajat) ® vkin inmisoikeuksien, ® Rahoitusmarkkinoiden aktiivinen
® Caruna-konsernin nakemysten toiminta, kohtuullinen hinnoittelu kansainvalisen tysjarieston seuranta ja reagointi
Jja perusteluiden esilletuonti ja ® Toimialan kehittaminen (ILO) perussopimusten, YK:n
huomioon ottaminen viranomaisen @ | yotettavan tiedon saaminen lahjonnanvastaisten periaatteiden
paatoksenteossa seké YK:n Global Compact
® Tapaamiset, tilaisuudet ja -aloitteen noudattaminen
yhteydenpito ® Vahvan luottoluokituksen
o . . . . . . . o sailyttaminen
Toimialajarjestét ja ® Aktiivinen osallistuminen ® Toimialan eduista huolehtiminen, ~ ® Osallistuminen toimialan ° Iy_ X : o _
etujarjestdt valiokuntiin, toimikuntiin ja toimialan kehittaminen olennaisten jarjestsjen toimintaan, Avoin viestinta ja taloudellisesta
tydryhmiin toimialan kehittdmiseksi @ vritysnakskulma, asiantuntevat liketoiminnalle keskeisten asioiden tilanteesta tle.dot.tamlnen o
Jja Caruna-konsernin nakemysten osallistujat valiokuntiin ja edistémiseksi ® EU-taksonomia- ja PAl-raportointi
huomioon ottamiseksi toimialan toimikuntiin ja tydryhmiin ® VYhteydenpito ja luotettavan tiedon
yhteisissa kaytannissa ® Aktiivinen vuorovaikutus yhteisten toimittaminen
® Osallistuminen tgottaa liséarvoa linjausten muodostamiseksi ja
Caruna-konsernille yhteiskunnallisen painoarvon
parantamiseksi
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SBM-3 Olennaiset vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet seké niiden
vuorovaikutus strategian ja liike-
toimintamallin kanssa

Kaksoisolennaisuusanalyysissé olennaiseksi
tunnistetut vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet on
kuvattu taulukossa.
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+ -
Vaikutus, riski vai R Paikka arvoketjussa, Aikajanne: Lyhyt,
mahdollisuus M Kuvaus jossa vaikutus ilmenee keskipitka, pitka
ET: llmastonmuutoksen hillinta Tosiasiallinen vaikutus: Caruna-konserni hillitsee Loppupéa Kaikki, kasvaa pitkalla
+  ilmastonmuutosta mahdollistamalla p&astdottoman tahtaimella
sahkon kayton kasvun.
ET: llmastonmuutoksen hillinta B Tosiasiallinen vaikutus: Caruna-konsernin Alkupaé ja oma toiminta Kaikki, pienenee pitkalla
toiminnasta aiheutuvat kasvihnuonekaasupaastot . tahtéimella
ET: llmastonmuutokseen Tosiasiallinen vaikutus: Verkon hyva Oma toiminta ja loppupé&a Kaikki aikavalit
sopeutuminen . hairidnsietokyky auttaa asiakkaita ja muuta
yhteiskuntaa sopeutumaan ilmastonmuutoksen
vaikutuksiin.
ET: Energia Tosiasiallinen vaikutus: Caruna-konserni Loppupéa Kaikki aikavalit
+  mahdollistaa asiakkaan p&adsyn puhtaaseen ja
toimitusvarmaan energiaan.
ET: limastonmuutoksen hillinta Energiamurros kasvattaa verkon kapasiteetti-ja ~ Oma toiminta Mydnteinen taloudellinen
joustotarvetta, miké edelleen edellyttad mm. vaikutus kasvaa ajan myota
M verkkoinvestointeja. Taméa parantaa kassavirtaa
investointien lisatessa regulaatiossa maaritettya
tuottopohjaa.
ET: llmastonmuutoksen hillinta Epé&suotuisa regulaatio voi heikentéa Oma toiminta ja loppupé&a Voi ilmentya eri aikavéleilla
R Carunan investointikyvykkyytté ja hidastaa
energiamurrosta.
S1: Oma henkilostd: Tydolot Tosiasiallinen vaikutus: Caruna-konserni tarjoaa Oma toiminta Kaikki aikavalit
+ henkildstolleen toimeentulon, kattavat tydsuhde-
edut ja kannustavan tydympariston.
S1: Oma henkilostd Motivoitunut ja osaava henkilostd on Caruna- Oma toiminta Keskipitka ja pitka
R konsernille valttamattdomyys. Mahdollinen
tydmarkkinatilanteen muuttuminen voi rajoittaa
tarvittavan osaamisen saatavuutta.
S2: Arvoketjun tyontekijoiden _ Tosiasiallinen vaikutus: Urakoitsijoiden ja Alkupaéd Kaikki aikavalit
tySturvallisuus aliurakoitsijoiden ty&tapaturmat.
G1: Liikketoiminnan harjoittaminen Hyvat toimittajasuhteet ja maksukéytannot Oma toiminta Pitkéa aikavali
M edistévat toimittajien liiketoimintaa, ylldpitavat

toimittajamarkkinaa ja toimittajien saatavuutta.

+ = Mydnteinen vaikutus, - = Haitallinen vaikutus, R = Riski, M = Mahdollisuus
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Caruna-konserni ei tunnistanut olennaisia,
kynnysarvon ylittavia vaikutuksia, riskeja tai
mahdollisuuksia, jotka littyvat pilaantumiseen
(E2), vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin (E3),
luonnon monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin
(E4), vaikutusten kohteen oleviin yhteisdihin (S3) tai

Caruna-konserni tarkastelee vuosittain
toimintaympaéristdn muutoksia ja niiden
mahdollisesti aiheuttamia mahdollisia
muutostarpeita strategiaansa. Caruna-konserni
arvioi kestavyyteen liittyvien vaikutusten, riskien
Jja mahdollisuuksien tunnistamista seka niiden
olennaisuutta osana toimintaymparistdanalyysia.
Tavoitteena on tunnistaa ja arvioida sellaiset
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet, joilla voi olla
merkitysta yrityksen strategian toteuttamiselle
seka lyhyen ja pidemman aikavalin tavoitteiden
saavuttamiselle seka tunnistaa ja arvioida
Caruna-konsernin vaikutukset yhteiskuntaan ja
ymparistoon.
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Ymparistotiedot

Yhteiskunnalliset tiedot

IRO-1 Kuvaus olennaisten
vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamis- ja
arviointiprosesseista

Kestavyysvaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
tarkastelu on kytketty Caruna-konsernin liike-
toiminnan suorituksen johtamisen prosessiin ja
toteutetaan osana konsernin strategiatyota.
Tarvittaessa strategiaa ja liketoimintasuunnitelmaa
paivitetddn arviointiprosessin tulosten pohjalta.
pPaatokset mahdollisista muutoksista tekee
Caruna-konsernin hallitus. Prosessi ja metodologia
eroavat jonkin verran Carunan konserniriskien-
hallinnasta erityisesti vaikutusten arvioinnin osalta,
jossa vaikutuksia tarkastellaan yksinkertaisemmailla
asteikolla ja operatiivisemmalla tasolla.
Caruna-konserni arvioi kestavyysvaikutuksiaan
ensisijaisesti sisdisend asiantuntijatyona.
Vuonna 2024 toteutetussa kaksoisolennaisuus-
analyysissa tydryhma teki pohjatyon eli karkean
vaikutusarvioinnin. Arviointia tarkennettiin
tySpajoissa, joinin osallistui eri kestavyysaiheiden
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asiantuntijoita ja liketoiminnan edustajia. Arviointia
taydennettiin erityisesti taloudellisten vaikutusten
osalta yhdessé taloustiimin kanssa. Caruna-
konsernin johtoryhma validoi tulokset ja maaritti
olennaisuuden kynnysarvon.

Vaikutusten tunnistamisessa kaytettiin ESRS 1
lisdys A:n luettelossa mainittuja kestavyysseikkoja.
Ensin arvioitiin arvoketju huomioiden, onko Caruna-
konsernilla oman toiminnan tai likesuhteiden
kautta myonteista tai haitallista vaikutusta
kestavyysaihetasolla. Jos vaikutusta ei tunnistettu,
koko kestéavyysaihe todettiin epdolennaiseksi.

Jos vaikutus tunnistettiin ainetasolla, tarkasteltiin
seuraavaksi vaikutuksia osaosa-aihetasolla ja
tarvittaessa edelleen osaosa-aihetasolla. Jos
vaikutusta ei todettuy, sille Kirjattiin perustelut.

Lis&ksi Caruna-konserni arvioi mahdollisia
yhteis6kohtaisia kestavyysaiheita, jotka perustuivat
aiemmassa GRIN toimialakohtaisessa standardissa
esitettyihin teemoihin ja Caruna-konsernin sidos-
ryhmatydssa esille nousseisiin aiheisiin.

Caruna-konserni otti arvioinnissa huomioon
vaikutukset, joihin yritys osallistuu oman

Raportointiperiaatteet ja GRI
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toimintansa tai likesuhteidensa kautta.
Urakointiin kohdistuvissa vaikutusarvioinneissa
painotettiin tydntekijdiden tydoloja ja erityisesti
tySturvallisuutta ottaen huomioon, etta ko.
arvoketjun osa toimii kokonaisuudessaan
Suomessa suomalaisen lainsaadannon puitteissa.
Verkon materiaalihankintoihin kohdistuvissa
vaikutusarvioinneissa painotettiin
kestavyystekijoita laajemmmin, ottaen huomioon
arvoketjun globaali ulottuvuus. Analyysisséa otettiin
huomioon Caruna-konsernin olemassa olevat
menettelyt haitallisten kestavyysvaikutusten
havaitsemiseksi ja minimoimiseksi
toimitusketjussa. Toimijoilta edellytet&dn omia
Due diligence -prosesseja haitallisten vaikutusten
havaitsemiseksi ja riskien pienentédmiseksi, ja
prosesseja auditoidaan toimittaja-auditoinneissa.
Kaksoisolennaisuusanalyysissé hyddynnettiin
sidosryhmavuorovaikutuksen kautta saatuja
nakemyksia. Nékemyksia kartoitetaan osana yleista
sidosryhmatydta useiden tutkimusten, kyselyiden,
tapaamisten ja sidosryhmien tekemien analyysien
avulla.



Kaksoisolennaisuusanalyysin arviointiasteikko

Vakavuus Todennakdisyys

Laajuus Mittakaava Korjattavuus Kuinka todennéksinen
Kuinka vakava Kuinka laajalle Missaé maarin negatiiviset | vaikutuksen
negatiivinen vaikutus on  levinneita negatiiviset vaikutukset voitaisiin toteutuminen on
ihmisille tai ymparistolle  vaikutukset ovat, esim. korjata eli palauttaa O = Ei tunnistettua
0 = Ei vaikutusta ympéristévahingon ymparisté tai vaikutetut vaikutusta
5 = Todella vakava laajuus tai kuinka moneen  ihmiset takaisin 5 = Todellinen

ihmiseen vaikutetaan alkuperaiseen tilaansa

O = Ei vaikutusta 0 = Ei olennainen

5 = Suuri mittakaava 5 = Ei mahdollista korjata

Vaikutuksia tarkasteltiin laajuuden ja mitta- toiminnalle. Taloudellisten vaikutusten eli riskien ja
kaavan seka todennakdisyyden perusteella mahdollisuuksien todenndkdisyyden arvioinnissa
asteikolla 0-5. Lisaksi haitallisen vaikutuksen kaytettiin Carunan konserniriskienhallinnassa
arvioinnissa huomioitiin vaikutuksen korjattavuus. kaytettavaa asteikkoa, joka on suhteutettu
Arviointi pisteytettiin. Vakavuuden ja toden- likevaihtoon. Arviointi pisteytettiin. Vakavuuden
nakdisyyden tulona saatiin luku 0-100 prosentin Jja todennékdisyyden tulona saatiin luku 0-100
valilla. Caruna-konsernin johtoryhma maaritti prosentin valilla. Arviointiin osallistui useita
olennaisuuden kynnysarvoksi 75 prosenttia. asiantuntijoita, ja johtoryhmé viimeisteli arvioinnin.
Vastaavalla tavalla vaiheittain arvioitiin kunkin Olennaisuuden kynnysarvona kaytettiin samaa

kestavyysaiheen taloudellisen vaikutuksen 75 prosenttia kuin vaikutusten olennaisuuden
suuruutta ja todennadkadisyytta konsernin liike- maarittelyssa.
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Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien arviointi
toteutettiin seka toisistaan erillisina etta naiden
valisten riippuvuuksien kautta. Kunkin kestavyys-
aiheen osalta arvioitiin sen kestavyysvaikutuksia,
kestavyysvaikutuksista riippumattomia like-
toimintariskeja ja -mahdollisuuksia seka kestévyys-
vaikutuksista aiheutuvia liiketoimintariskeja ja
-mahdollisuuksia.

Kaksoisolennaisuusanalyysin mukaan
olennaisiksi aiheiksi nousivat ETilmastonmuutos, S1
oma henkilostd, S2 arvoketjun tydntekijdiden tyo-
turvallisuus seka G1 liketoiminnan harjoittaminen.
Yhteisokohtaisista aiheista ainoastaan toimitus-
varmuus ylitti olennaisuuden kynnysarvon. Siita
raportoidaan E1 limastonmuutos -luvussa.

Kaksoisolennaisuusanalyysiprosessia ei
muutettu vuonna 2025.

carunda
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Ymparistotiedot

E1 llmastonmuutos 26

Ympaéristotiedoissa kerrotaan Caruna-konsernin ilmastonmuutokseen
liittyvista vaikutuksista, riskeista ja mahdollisuuksista seka niihin
liittyvista tavoitteista ja toimenpiteista.

~

&
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E1 llmastonmuutos

ESG-tunnusluvut Raportointiperiaatteet ja GRI

-

Kestavyys- Myonteiset Kielteiset
seikka vaikutukset vaikutukset Riskit Mahdollisuudet
lImaston- Caruna-konserni Caruna- Epésuotuisa Energiamurros kasvattaa
muutoksen hillitsee ilmaston- konsernin regulaatio verkon kapasiteetti- ja
hillinta muutosta mahdollista- omasta ja voi heikentaad  joustotarvetta, mika
malla péastottéman arvoketjun Carunan edelleen edellyttda mm.
sahkon tuotannon ja toiminnasta investointi- verkkoinvestointeja. Tama
kayton kasvun aiheutuvat kyvykkyytta. parantaa kassavirtaa
kasvihuone- investointien lisatessa
kaasupaastot regulaatiossa maaritettya
tuottopohjaa.
[lmaston- Verkon hairion- Ei olennaisia Ei olennaisia Ei olennaisia
muutokseen sietokyky on hyva kielteisia riskeja mahdollisuuksia
sopeutuminen  suhteessa ilmaston- vaikutuksia
muutoksen akuutteihin,
fyysisiin vaikutuksiin
Energia Caruna-konserni Ei olennaisia Ei olennaisia Mydnteinen vaikutus
mahdollistaa asiakkaan Kielteisia riskeja liketoimintaan
paasyn puhtaaseen vaikutuksia

ja toimitusvarmaan
energiaan

Taulukossa on esitetty olennaiset iimastonmuutokseen liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet.

Energiamurros liséa

verkon kapasiteetti-
ja joustotarvetta,
mika edellyttaa

verkkoinvestointeja.

Caruna on kehittanyt

pitkajanteisesti
sahkdverkon
hairionsietokykya

iimastonmuutoksen

vaikutuksien osalta.

Caruna-konsernin
toimiala, séhkdnjakelu,
mahdollistaa yhteis-
kunnan sahkoistymisen
ja edistda merkittavasti
ilmastonmuutoksen
hillintéda koskevaa EU:n
ymparistotavoitetta.

Scope 1ja 2
tavoite:

-69 %

V. 2030 (vv. 2020)

Scope 3 tavoite

-48

V. 2030 (vv. 2023)

Toimitusvarmuus-

tavoite (SAIDI MED):

-16 «

V. 2030 (vv. 2022)

Lahes kaikki Carunan

paastot syntyvat
toimitusketjussa.
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Caruna-konserni raportoi toimistaan ja tavoitteistaan
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi scope 1,2 ja 3
paastdjen osalta seka sopeutumisesta iimaston-
muutokseen sahkdverkon toimintavarmuuden osalta.

ET1-1llImastonmuutoksen hillintaa
koskeva siirtymasuunnitelma

Caruna-konsernin p&atoimiala, séhkonjakelu,
mahdollistaa yhteiskunnan sahkdistamisen ja
edistaa merkittavasti iimastonmuutoksen hillintaa
koskevaa EU:n ymparistotavoitetta. Konsernin
omasta toiminnasta aiheutuu kuitenkin vield
paastsja. Raportointivuonna 2025 Caruna on
taydentanyt iimastonmuutoksen hillintéda koskevaa
siirtymasuunnitelmaa asettamalla lyhyen aikavalin
scope 3 -tavoitteen seka paastdvahennystoimenpiteet.

Siirtymasuunnitelman ei odoteta aiheuttavan
muutoksia Caruna-konsernin strategiaan ja liike-
toimintamalliin. Carunalla ei ole iimastoneutraalius-
tavoitetta vuoteen 2050 mennessa.
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Hiilitiekartta: Scope 1-3 hiilidioksidipadastsjen vahentédmiskeinot

2024 2030
\

Paastorajat omalle
ajoneuvokannalle

SF6 vuotojen hallinta SF6 asteittainen kaytdsta poisto
| |
Muut varavoiman vaihtoehdot

Toimitusvarmuusinvestoinnit Biopolttoaineet varavoimakoneissa

Hiilivapaa haviosahkd

Hiilivapaa toimistojen Hiilivapaa
kulutussahkd toimistojen
lammitys

Urakoitsijoiden ajoneuvojen vaihtoehtoiset
Scope 3 kayttévoimat (biopolttoaineet, sahkaistys)

Urakoitsijoiden

toiminta Tydkoneiden vaintoehtoiset kayttévoimat
(biopolttoaineet, sahkdistys)

Toimittajien sitoutuminen iimastotoimiin,

yhteistydhon perustuvat innovaatiot
Verkon komponenttien

Scope 3 uudelleenkayttd

Verkko-

materiaalit Paastokriteerit verkkomateriaalien
hankinnalle (alumiini, terés)

Scope 3 Pagstévahennyksiin kannustaminen

Kanta- ja
Jjakelu-
verkkoyhtiot

Paastévahennyksiin kannustavan regulaation edistaminen

ESG-tunnusluvut

2050
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Caruna asetti lyhyen aikavalin tavoitteen
scope 1- ja 2 -paastdilleen vuonna 2024. Carunan
tavoitteena on vahent&a scope 1- ja 2 -paastojd
65 prosenttia vuodesta 2020 vuoteen 2030
mennessa. Tavoite sopii yhteen sen kanssa,
ettd iimaston lBmpeneminen rajoitetaan 1,5
celsiusasteeseen Pariisin sopimuksen mukaisesti.
Vuonna 2025 Caruna taydensi lyhyen aikavalin
paastovaéhennystavoitteitaan asettamalla scope
3 taloudellisen intensiteettitavoitteen. Tavoite
on suhteutettu investointitasoihin. Tavoitteena
on vahentaé scope 3 -paastdja suhteessa
investointieuroihin 48 prosenttia vuodesta 2023
vuoteen 2030 mennessa.

Carunan scope 1ja 2 eli omat suorat ja
epasuorat paastot ovat vahaiset. Carunan
scope 1-kasvihuonekaasupdastot koostuvat
varavoimakoneiden polttoaineista, eristekaasuna
kéytettavan rikkineksafluoridin vahaisista
vuodoista seké pienesta autokannasta.
Varavoimaa kaytetaan satunnaisesti sahkon-
jakelun suunnitelluissa katkoissa ja hairidtilanteissa.
Scope 1- ja 2 -paastojd koskevat keskeiset
k&ytdnnon toimet liittyvat sahkolaitteistoissa
eristekaasuna kaytettavan SF6-kaasun vuotojen
ennaltaehkaisyyn ja asteittaiseen kaytosta
poistamiseen, fossiilisten polttoaineiden
korvaamiseen varavoimakoneissa sek& oman
autokannan séhkoistamiseen.
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Valtaosa Carunan kasvihuonekaasupaastoista
syntyy hankinta- ja toimitusketjussa. Suurimmat
paastolahteet ovat kantaverkon ja muiden alue-
verkkojen kaytto, séhkdverkon rakentamisessa
kéytetyt materiaalit seka urakoitsijoiden ajo-
neuvojen ja tydkoneiden polttoaineet. Carunan
keskeiset hiilesta irtautumisen keinot scope
3 -paastdjen osalta ovat fossiilisten poltto-
aineiden korvaaminen sahkdverkkourakoinnissa,
vahapaastodiset verkkomateriaalit seka
kanta- ja alueverkkojen kayton kautta tulevien
paastdjen vahentdminen. Kaytanndn toimiin
sisaltyvat toimittajien sitouttaminen ilmasto-
toimiin, siirtyminen vaihtoehtoisiin kayttévoimiin
urakoitsijoiden tydkoneissa ja ajoneuvoissa, verkon
komponenttien uusiokayton edistaminen seka
paastokriteerien asettaminen uusien verkko-
materiaalien hankinnassa.

Paastsjen vahentamiskeinoista kerrotaan
enemman luvussa E1-3.

Caruna-konserni ei toistaiseksi raportoi siirtyma-
suunnitelman toteuttamisen kustannuksista ja
rahoituksesta.

Caruna-konserni raportoi osittain tavoitteistaan
ja suunnitelmistaan taloudellisen toiminnan
mukauttamiseksi komission delegoidun asetuksessa
2021/2139 eli ns. EU-taksonomiassa vahvistettuinin
kriteereihin Carunan vuosi 2025 -osiossa.

Caruna-konsernia ei ole suljettu EU:n Pariisin
sopimuksen mukaisten vertailuarvojen ulkopuolelle.
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ESRS 2 SBM-3 Olennaiset
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet
seka niiden vuorovaikutus
strategian ja liiketoimintamallin
kanssa

Caruna-konserni arvioi kaksoisolennaisuus-
analyysissaan yhden ilmastoon liittyvan riskin
olennaiseksi. Energiamurroksen Iapivienti
edellyttdd mittavia, ennakoivia investointeja
séhkoverkon kapasiteettiin. Epasuotuisa regulaatio
voi tehdéa investoinneista mahdottomia, ja
sahkdverkon riittamattomasta kapasiteetista
saattaa tulla puhtaan siirtyman pullonkaula.

Caruna-konserni on kayttanyt aiemmin
TCFD-viitekehysta (Taskforce on Climate-related
Financial Disclosures) ilmastoon liittyvien riskien
tunnistamisessa ja arvioinnissa. Tyon tulokset
otettiin huomioon vuonna 2024 toteutetussa
kaksoisolennaisuusanalyysissa.

Caruna-konserni teetti vuonna 2019
toimeksiantona limatieteen laitoksella raportin
"Suomen muuttuva ilmasto - tietoa s&hkon-
siirtojarjestelman riskien arviointia varten".
Raportissa kasitellaan iimastonmuutoksen
vaikutusta séhkoverkkoliiketoiminnan kannalta
oleellisiin saailmidihin. Raportin laajuus kattaa
Caruna-konsernin toimialueet.

Kyseinen limatieteen laitoksen raportti kokoaa
tutkimustietoa ilmastonmuutoksen fyysisista
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vaikutuksista sahkdverkkoliiketoimintaan ja
tutkii eri s&ailmididen vaikutuksia huomioiden
RCP4.5- ja RCP8.5-skenaarioiden mukaiset iimasto-
malligjot. Tutkimuksessa otettiin huomioon eri
aikahorisontteja saailmidista riippuen. Pisimméat
ennusteet ylsivat vuoteen 2100.

Keskeisimmat t&han mennesséa havaitut
ja kuluvan vuosisadan puolivalin mennessé
odotettavissa olevat muutokset liittyvat
lampodtilaan, sademaaraan, lumipeitteeseen ja
lumikuormaan, routaan, myrskyihin ja tuulisuuteen,
ukkoseen ja salamointiin seka merenpinnan
korkeuden muutoksiin, ja niita on arvioitu
suhteessa konsernin toimialueisiin.

Carunan strategian ja liilketoimintamallin
ilmastokestavyys

Hairionsietokyvyn yllapito iimastonmuutoksen
vaikutuksille on elintérke&éd Carunan toiminnalle.
Se on ollut toimitusvarmuusinvestointien
lahtokohta Caruna-konsernin perustamisesta, eli
vuodesta 2014, lahtien. Riskinalaiset omaisuuserat
ja liketoiminta otetaan huomioon yrityksen
strategian, investointipdatdsten seké nykyisten ja
suunniteltujen ilmastonmuutoksen hillint&toimien
maarittelyssa. Caruna on varautunut limatieteen
laitoksen raportissa kuvattuihin s&an aari-ilmidinin
muun muassa korvaamalla iimajohtoverkkoja saalta
suojassa olevilla maakaapeleilla, parantamailla
iimajohtoverkon hairidnsietokykya seké lisaadmalla

Raportointiperiaatteet ja GRI
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séhkdverkon élya ja automaatiota ripeén
havainnoinnin ja etakayton edistamiseksi.

Puhdas siirtyma eli yhteiskunnan siirtyminen
fossiilisista energialdhteista paéstottoman
energian kayttdéon moninkertaistaa Suomen
sahkdntarpeen tulevaisuudessa. Sahkdverkko-
jen tehontarve kasvaa edelleen, mika edellyttéa
investointeja sahkdverkon jakelukapasiteetin
kasvattamiseen.

Caruna-konserni kehittéa verkkoaan pitkalla
aikajanteelld. imastonmuutoksen vaikutukset
huomioidaan verkon kehityssuunnitelmissa. Ne
laaditaan konsernin molemmille verkkoyhtidille,
Caruna Oylle ja Caruna Espoo Oylle, erikseen,
paivitetaan kahden vuoden valein ja toimitetaan
Energiavirastolle. Sidosryhmilla on mahdollisuus
antaa nakemyksensa kehityssuunnitelmiin
ennen niiden viimeistelya. Kevaalla 2024 tehdyt
kehityssuunnitelmat toimenpiteineen ulottuvat
vuoteen 2036 saakka.

Caruna-konsernin hairidnsietokyvysta ja siihen
littyvista toimista on kerrottu kappaleessa E1-3
limastonmuutosta koskeviin toimintaperiaatteisiin

liittyvat toimet ja resurssit.
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ESRS 2 IRO-1 Kuvaus ilmastoon
littyvien olennaisten vaikutusten,
riskien ja mahdollisuuksien
tunnistamis- ja arviointiprosesseista

Caruna-konserni on tarkastellut toimintaansa ja
suunnitelmiaan suhteessa ilmastonmuutokseen jo
vuodesta 2018 lahtien. Vuonna 2019 toteutettiin
kattava arviointi, jossa arvioitiin Caruna-
konsernin vaikutuksia iimastonmuutokseen
GHG-protokollan (Green House Gas Protocol)
mukaisen paastdlaskennan avulla, yrityksen
hiilikadenjdlkea eli mydnteisia ilmastovaikutuksia
yrityksen ulkopuolella seka ilmastonmuutoksen
vaikutuksia Caruna-konserniin TCFD-viitekehyksen
mukaisen riski- ja mahdollisuustarkastelun
avulla. Pdastolaskenta kattaa kaikki olennaiset
paastolahteet Carunan omassa toiminnassa ja
arvoketjussa eli omien suorien ja epésuorien
paastdjen (scope 1ja 2) liséksi myds hankinta- ja
toimitusketjun paastot (scope 3). limatieteen
laitoksen Caruna-konsernin toimeksiannosta
laatimaa raporttia "Suomen muuttuva ilmasto -
tietoa sdhkonsiirtojarjestelman riskien arviointia
varten” on kaytetty l18hteend Carunan sisdisessa
iimastoriskien ja -mahdollisuuksien arviointitydssa.
Vuonna 2024 toteutetussa kaksoisolennaisuus-
analyysissa hyddynnettiin taustamateriaalina
edellisten vuosien arviointeja, raportteja ja
analyyseja. limastoon liittyvien vaikutusten, riskien
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Jja mahdollisuuksien analyysissa tunnistettiin
ensin potentiaalisia tapahtumia, jotka liittyivat
vahahiiliseen talouteen siirtymiseen tai iimaston-
muutoksen fyysisiin vaikutuksiin. Tapahtumille
arvioitiin todennékdisyys ja taloudelliset
vaikutukset eli missa maarin Carunan liikevaihto ja
tuottopohja voivat altistua tunnistetuille iimastoon
littyville vaaroille. Lopuksi kaytiin lapi keskeiset
riskinhallintakeinot ja arvioitiin niiden tehokkuutta.

Caruna-konserni ei ole tunnistanut
omaisuuseria ja liketoimintoja, jotka eivat ole
yhteensopivia iimastoneutraaliin talouteen
siirtymisen kanssa tai edellyttavat merkittavia
toimia saavuttaakseen yhteensopivuuden.
Tilinpaatoksessa ei ole esitetty kriittisia iimastoon
littyvia oletuksia.

Fyysiset riskit

Fyysiset riskit ovat jaoteltu akuutteihin ja
kroonisiin riskeihin. Akuutit séan aari-ilmiot, kuten
myrskyt, jagtavat sateet ja rankkasateet, tulevat
lisdantymaan. Tykkylumi saattaa kerryttaa lunta
Jjohdoille tai johtokatujen reunametsiin ja uhata
sahkdnjakelua. Samoin lampdaallot yleistyvat ja
maastopalojen riski kasvaa. lImaston 1&mmetessa
maa ei roudi samaan tapaan kuin aiemmin, joten
puita saattaa kaatua talvimyrskyissa herkemmin.
Rankkasateet voivat aiheuttaa tulvien liséksi
myds maanvyorymia. Myds krooniset fyysiset
riskit, kuten pysyva vedenpinnan, lampdtilan

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

tai iimankosteuden nousu, lisaantyvat ja
saattavat aiheuttaa viela ennakoimattomia
haittoja sahkdverkon rakenteille ja sahkdnjakelun
luotettavuudelle.

Caruna-konserni on varautunut hyvin ilmaston-
muutoksen aiheuttamiin akuutteihin riskeihin.
Kaksoisolennaisuusanalyysissé arvioitiin iimaston-
muutoksen fyysisten vaikutusten vaikuttavan
konsernin liketoimintaan eli s&hkdnjakeluun,
mutta Caruna-konsernin hairionsietokyvyn
arvioitiin olevan hyva. Caruna-konsernin verkon
hairidnsietokyky suhteessa kroonisiin ilmaston-
muutoksen vaikutuksiin, kuten vedenpinnan
merkittavaan nousuun, sateisuuden muutoksiin
tai lampdaaltoihin, vaatii kuitenkin saanndllista
uudelleen tarkastelua. Toteutuessaan krooniset
riskit voivat lisdta kunnossapito-, varautumis-
ja/tai investointikustannuksia ja kasvattaa
keskeytyskustannuksia. Nama tunnistetut riskit
eivat kuitenkaan ylittaneet olennaisuuden
kynnysarvoa kaksoisolennaisuusanalyysissa.

Caruna-konserni on hyddyntanyt etenkin
ilmastoon littyvien fyysisten vaikutusten
tunnistamisessa seké altistumisen ja herkkyyden
arvioinnissa limatieteen laitoksen asiantuntijuutta.
Konsernin teettaman Iimatieteen laitoksen raportin
tulokset perustuvat suurimmalta osin RCP4.5- ja
RCP8.5-skenaarioiden mukaisiin iimastomailliajoihin,
joista RCP8.5 on niin sanottu suurten paastsjen
skenaario.

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

® RCP4.5: imastopolitiikan osittainen
onnistuminen. Hiillidioksidipaastot kasvavat
aluksi hieman, mutta k&antyvat laskuun vuoden
2040 tienoilla. Vuosisadan loppupuolella
pitoisuuden kasvu taittuy, ja tuolloin hiilidioksidia
on iimakeh&ssé noin kaksinkertainen maara
teollistumista edeltavadn tasoon verrattuna.

® RCP8.5: Paastdjen rajoittaminen ei onnistu.
Hiillidioksidipaastot kasvavat nopeasti ja
kolminkertaistuvat vuoteen 2100 mennessé.
Hiilidioksidipitoisuus kohoaisi tuolloin yli
kolminkertaiseksi teollistumista edeltavaan
aikaan verrattuna. Pitoisuus kasvaisi nopeasti
vield vuoden 2100 jalkeenkin.

lImatieteen laitoksen raportissa arvioitiin, miten
Caruna-konsernin liketoiminta voi altistua
tunnistetuille iimastoon littyville vaaroille
todennéakdisyyden, laajuuden ja osittain myods
keston nékdkulmista. Kaikki Caruna-konsernin
toimialueet (Etel&-Suomi, Pohjois-Suomi, Lounais-
Suomi ja Lansi-Suomi) ja niiden eroavaisuudet
otettiin raportissa huomioon. Taloudellista
vaikutusta arvioitiin TCFD-viitekehyksen avulla
suhteessa tuloslaskelmaan ja kassavirtalaskelmaan.

Caruna-konserni on hyddyntanyt ilmasto-
riskien- ja -mahdollisuuksien arviointia verkon
kehityssuunnitelmissa.
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Siirtymariskit ja -mahdollisuudet
Caruna-konserni arvioi TCFD-viitekehyksen
mukaisessa riskien- ja mahdollisuuksien
arvioinnissaan fyysisten riskien lisaksi
myds riskeja, jotka aiheutuvat siirtymisesta
vahahiiliseen talouteen. Nama siirtymariskit
on jaettu poliittisiin ja regulaatio-, teknologia-,
markkina- ja mainekategorioihin. Siirtymariskien ja
-mahdollisuuksien tunnistamisessa ja altistumisen
arvioinnissa ei ole kaytetty iimastoon liittyvien
skenaarioanalyysien avulla saatuja tietoja.
Tunnistettuja siirtymariskeja tai
-mahdollisuuksia ovat uusiutuvan energian
aiheuttama séhkdverkon kasvava
kapasiteettitarve, sdhkéntuotannon saariippuvuus
ja kulutuksen suurempi joustotarve, pirstaloitunut
iimasto-, energiatehokkuus- ja s&hkdmarkkinalain-
s&8danto sekéd sahkdverkon regulaatio.
limastonmuutokseen liittyen tunnistettiin
olennaisia siirtymamahdollisuuksia kaksois-
olennaisuusprosessissa. Energiamurros kasvattaa
verkon kapasiteetti- ja joustotarvetta, miké
edelleen edellyttdd muun muassa verkko-
investointeja ja uusien tuotekonseptien
lanseerausta. Myds toimitusvarmuusinvestoinnit
ovat olleet keskeinen liiketoiminnan ajuri jo yli
vuosikymmenen ajan.
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E1-2 limastonmuutoksen hillintaan
ja siihen sopeutumiseen liittyvat
toimintaperiaatteet

lImastonmuutoksen kannalta merkittavat
toimintaperiaatteet on kirjattu Caruna-konsernin
terveys-, turvallisuus ja ymparistopolitikkaan eli
HSE-politikkaan, joka asettaa yhteiset periaatteet
terveys-, turvallisuus- ja ympéristdaiheille.
HSE-politiilkka huomioi konsernin toimintojen
vaikutukset ymparistoon, iimastonmuutoksen
hillitsemiseen ja sen vaikutuksiin sopeutumiseen
tahtdavat toimet seké energian viisaan kéyton. Se
kattaa Caruna-konsernin olennaiset vaikutukset ja
mahdollisuudet, jotka liittyvat energiamurrokseen,
toimitusvarmuuteen ja vihredan siirtymaan.
limastonmuutosta koskevien toimintaperiaatteiden
tavoitteena on varmistaa luotettava s&hkon-
Jjakelu vaativissakin iimasto-olosuhteissa,

edistaa puhdasta siirtymaa ja tukea asiakkaita
energiamurroksessa.

Terveys-, turvallisuus- ja ympéaristopolitiikka
koskee koko Caruna-konsernia, kaikkia toimintoja
Jja maantieteellisia alueita seké soveltuvin osin
konsernin yhteistydkumppaneita.

Caruna-konsernin ylin taso, joka vastaa
toimintaperiaatteiden toteuttamisesta,

Hallintotapatiedot
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on toimitusjohtaja. Toimitusjohtajalla on
kokonaisvastuu riittavien resurssien osoittamisesta
ja jarjestamisesta tdman politiikan toteuttamiseksi
seka terveyteen, turvallisuuteen, hyvinvointiin ja
ymparistoodn kohdistuvien riskien vahentamiseksi.

limastonmuutosta koskevat toimintaperiaatteet

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

HSE-politikan paaperiaatteet ovat Caruna-
konsernin henkildston lisaksi myds arvoketjun
sopimuskumppaneiden saatavilla.

HSE-politiikka Caruna-konsernin tyoterveytts,
turvallisuutta ja ymparistoa koskevat

toimintaperiaatteet

® pilaantumisen estéminen ja ihmisille ja ympéristslle
aiheutuvien vahinkojen minimointi jarjestelmallisella
riskinarvioinnilla

® Imastonmuutoksen hillitseminen mahdollistamalla
energiamurros, pienentamalla hiiljalanjélked
Jja tukemalla asiakkaita ja yhteiskuntaa niiden
ilmastoponnisteluissa

® mastonmuutoksen vaikutuksiin sopeutuminen
Jja investoinnit luotettavaan sahkdnjakeluun yha
haavoittuvammissa ilmasto-olosuhteissa

® Konkreettisten paamaérien, tavoitteiden
Jja toimintaohjelmien asettaminen jatkuvan
parantamisen hengen mukaisesti
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E1-3 limastonmuutosta koskeviin
toimintaperiaatteisiin liittyvat
toimet ja resurssit

Paastévahennyssuunnitelma
Caruna-konserni taydensi aiemmmin laadittua
iimastonmuutoksen hillintéa koskevaa siirtyma-
suunnitelmaansa scope 3 -tavoitteen ja -toimen-
piteiden osalta vuonna 2025.

Caruna-konsernin iimastonmuutoksen
hillintéa koskevat toimet kattavat useita hiilesta
irtautumisen keinoja:

Ajoneuvojen sdhkdistaminen
Caruna-konserni on asettanut omille autoilleen
yha tiukkenevia p&astdrajoja. Autot ovat
henkildston kayttdmia séhkdautoja tai ladattavia
hybridihenkildautoja.

Sahkoverkon komponenttien muutos

SF6 on laajalti k&ytetty eristekaasu Caruna-
konsernin keski- ja suurjannitekytkinlaitteissa.
Lyhyella aikavalilla Caruna-konserni keskittyy
minimoimaan SF6-vuotoja. Suunnitellut toimet
sisaltédvat muun muassa vuotojen havainnoinnin
kehittédmistd, riskikohteiden tunnistamista,
vikaantuvien komponenttien tarkempaa
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seurantaa seka toimintatapojen paivittamista
vuototapauksissa. SF6-kaasun kaytosta on
luovuttu uusissa keskijannitekojeistoissa, kun
Caruna-konserni siirtyi vuoden 2024 muuntamo-
kilpailutuksessa SF6-vapaisiin ratkaisuihin.

Uusiutuvien polttoaineiden kaytto

Varavoimaa kaytetaan asiakashaitan pienentamiseksi
suunniteltujen jakelukeskeytysten yhteydessé ja
verkon hairidtilanteissa. Caruna on siirtymassa
vaiheittain fossiilisista varavoiman polttoaineista
uusiutuviin polttoaineisiin.

Energiatehokkuus ja pdastoton ostoenergia
Caruna-konserni on tehostanut omaa energian-
kayttdoaan muun muassa optimoimalla havio-
energian méaaran. Kaikki Carunan ostoenergia

- s8hkd ja lampd - on paastotonta, ja silla on
alkuperatakuut.

VVahapaastoinen sahkoverkkourakointi
Caruna-konserni on ottanut kayttoon
vahapaastodisen urakoinnin vaihtoehdon
sahkdverkkourakoinnin kilpailutuksiin vuodesta
2025 alkaen. Kaytannossa Caruna voi tulevissa
hankkeissaan valita, toteutetaanko ne
vahapéaastoisena eli uusiutuvia polttoaineita ja/tai
sahkda hyddyntéen vai perinteisilla polttoaineilla.

Hallintotapatiedot
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VVahapaastoiset sahkdverkon komponentit
Sahkdverkon komponentit sisaltavat tyypillisesti
paastointensiivisia raaka-aineita, kuten

alumiinia ja terésta. Caruna-konserni jatkaa
vahempipaastdisten mutta kustannuksiltaan
kilpailukykyisten verkkomateriaalien kartoitustyota.

limastonmuutokseen sopeutuminen verkon
hairionsietokykya parantamalla
Hairidnsietokyvyn yllapito ilmastonmuutoksen
vaikutuksille on Caruna-konsernin toiminnan
perusedellytyksia. Caruna-konserni sopeuttaa
toimintaansa iimastonmuutoksen vaikutuksiin
huolehtimalla séhkdverkon hairidnsietokyvysta
toimitusvarmuusinvestointien, kunnossapidon ja
erilaisten dlyverkkoteknologioiden avulla. Caruna-
konserni on varautunut saan dari-imidihin muun
muassa korvaamalla iimajohtoverkkoja saalta
suojassa olevilla maakaapeleilla, parantamalla
iimajohtoverkon puuvarmuutta, lisdamalla
sahkdverkon alya ja automaatiota ripeén
havainnoinnin ja etakayton edistdmiseksi sekd
ylidpitamalla hairidtilanteiden hoitovalmiuttaan
yhdessa kumppaneiden ja viranomaisten kanssa.
Riskinalaiset omaisuuseréat ja liketoiminta otetaan
huomioon yrityksen strategian, investointipdatosten
sekd nykyisten ja suunniteltujen iimastonmuutoksen
hillintdtoimien maarittelyssa.

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

Muut ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja
sopeutumiseen liittyvat toimet

Yhteiskunnan irtautuessa hiilesta paastottdoman
séhkon kulutus kasvaa ja séhkdverkkojen tehon-
tarve lisdantyy. Samaan aikaan séhkoénkulutuksen
kasvu on lisannyt paineita kehittaa sahkdverkkoja.
Caruna-konserni investoi sahkdverkkoon
mahdollistaakseen uusiutuvan sahkdntuotannon ja
sahkdnkulutuksen kasvun.

Caruna-konserni kehittéa verkkoaan pitkalla
aikajanteelld. Keskeisimmét kehitystoimenpiteet
on kirjattu verkon kehityssuunnitelmiin, jotka
paivitetaan kahden vuoden valein. Myds Caruna-
konsernin keskeisimmat suunnitellut toimet
konsernin perustehtévasta eli verkkopalvelusta
huolehtimiseksi, iimastonmuutoksen hillitsemiseksi
ja ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi on
dokumentoitu verkon kehityssuunnitelmiin.



ET1-4 limastonmuutoksen hillintdan ja siihen sopeutumiseen liittyvat
tavoitteet

Caruna-konserni on asettanut lyhyen aikavalin scope 1- ja 2 -tavoitteen omien haitallisten iimasto-
vaikutustensa hillitsemiseksi.
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Vuonna 2025 Caruna-konserni taydensi paastévahennystavoitteitaan asettamalla lyhyen aikavalin
scope 3 -tavoitteen. Tavoite asetettiin taloudellisena intensiteettitavoitteena, suhteutettuna
investointeinin. Toimitusvarmuuden parantaminen ja sahkdistymisen aiheuttama kapasiteettitarpeen
kasvu edellyttavat kasvavia investointeja séhkdverkkoon Iahivuosina.

Tavoite Lahtétaso 2020 Tavoite 2025 Toteuma 2025 Tavoite 2026 Tavoite 2030 Tavoite Laht6taso 2023 Tavoite 2025 Toteuma 2025 Tavoite 2026 Tavoite 2030
Scope 1ja 2* 696 390 247 361 244 (-65 %) Scope 3* 888 088 991 876 465 (-48 %)
*TonCOze

* tonCO2e/MEUR

Caruna-konsernin scope 1ja 2 -paastot ja -tavoitteet
Omat suorat ja epasuorat paastot

tonCOze
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= Kasvihuonekaasupaastot, scope 1ja 2 (markkinaperusteinen laskentatapa)
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Caruna-konsernin scope 3 intensiteettipadstot ja -tavoitteet
Toimitusketjun paastot

tonCOze/MEUR
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== Kasvihuonekaasupaastot, scope 3 taloudellinen intensiteetti
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Caruna-konserni on asettanut toimitus-
varmuustavoitteen ilmastonmuutokseen
sopeutumisen ja verkon hairidnsietokyvyn
parantamiseksi. SAIDI MED ilmaisee sahkonjakelun

Ympiéristétiedot  Yhteiskunnalliset tiedot

keskeytysten keskimaaraista kestoa minuuteissa
asiakasta kohti. Mittari on ns. hairidkorjattu eli
poikkeuksellisen laajat tai pitkékestoiset s&hkon-
Jjakelun hairidt on jatetty mittarin ulkopuolelle.
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Tavoite Lahtétaso 2022 Tavoite 2025 Toteuma 2025 Tavoite 2026 Tavoite 2030
SAIDI MED* 72 68 56 67 63 (-13 %)
* Minuuttia
SAIDI MED
Séhkonjakelun keskimaaraisen keskeytyksen kestoindeksi, hairidkorjattu
min.
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=== SAIDI MED, hairidkorjattu
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Mitattavat, tulossuuntautuneet ja aika-
sidonnaiset tavoitteet on listattu edelld olevissa
taulukoissa. N&ma tavoitteet tukevat Caruna-
konsernin toimintaperiaatteiden paamaaria
pienent&a hiilijalanjalked, ja sopeutua iimaston-
muutoksen vaikutuksiin seké& asettaa konkreettisia
paamaéria, tavoitteita ja toimintaohjelmia.

Tavoitteiden perusarvo edustaa tyypillista
vuotta, jossa ei ole tapahtunut poikkeavia
tapahtumia.

Caruna-konserni on aikaisemmin asettanut hiili-
neutraaliustavoitteen omien suorien ja epasuorien
eli scope 1- ja 2 -paastdjen osalta vuoden
2025 loppuun mennessa. Toimenpiteenad on
hyddynnetty myds paastohyvityksia. Vuonna 2025
Caruna kompensoi kaikki paastovahennystoimien
jalkeen jaljelld olevat scope 1- ja 2 -paastonsa.

Caruna-konsernin kasvihuonekaasupaastsjen
scope 1ja 2 -v8hennystavoitteilla on tieteellinen
pohja, silld ne nojaavat SBTi:n ohjeistuksiin. Lisaksi
ne ovat yhteensopivia sen kanssa, etta ilmaston
lampeneminen rajoitetaan 1,5 celsiusasteeseen.

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

Scope 3 -paastdvahennystavoite on asetettu
taloudellisena intensiteettitavoitteena.
Caruna-konsernin hiilestd irtautumisen keinoja
kuvataan tarkemmin kappaleessa E1-3.
Caruna-konserni ei ole huomioinut iimasto-
skenaarioita havaitakseen ymparistoon,
yhteiskuntaan, teknologiaan, markkinoihin ja
toimintaperiaatteisiin littyvan kehityksen ja
maarittédkseen hiilesta irtautumisen keinot, mutta
ne on huomioitu iimastoriskien tunnistamisessa.
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E1-6 Kasvihuonekaasujen scope 1,
scope 2 ja scope 3 -bruttopéaastot
ja kokonaispaastot

Caruna-konserni kayttaa kasvihnuonekaasu-
paastdjen laskennassa GHG-protokollan mukaista
laskentatapaa. Laskenta kattaa kaikki Carunan
olennaiset paastolahteet, ja se toteutetaan
vuosittain. Laskennassa hyddynnetaan seka
todellista tietoa etta kuluperusteista laskentaa.
Laskentamenetelmat, rajaukset ja estimoinnit on
kuvattu taulukossa sivulla 35.
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Markkinaperusteisella laskentatavalla laskettuna

omien epasuorien paastdjen (scope 2) osuus
oli nolla prosenttia Carunan kokonaispaastdista
(scope 1, 2 ja 3) paastoista. Sijaintiperusteisella
laskentatavalla laskettuna scope 2 -osuus oli 12
prosenttia kokonaispaastoista.

Alkuperatakuun kanssa ostetun sahkon ja
[&Bmmon osuus oli 100 prosenttia. Kaikki Caruna-
konsernin hankkima energia on CO;-vapaata.
Vuonna 2025 kaikki Carunan hankkima sahkd
oli ydinsahkoa, ja kaukolampd puolestaan oli
uusiutuvaa.

Hallintotapatiedot
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ESG-tunnusluvut Raportointiperiaatteet ja GRI

Caruna-konsernilla ei ole biogeenisia
hiilidioksidipaastojs, jotka ovat peraisin biomassan
poltosta tai biologisesta hajoamisesta.

Scope 3 -laskentaan on sisallytetty kaikki
olennaiset paastolahteet.

Kasvihuonekaasupaastojen
laskentamenetelmat, rajaukset, estimointi
Scope 3:n osalta on siséllytetty ne kategoriat ja
paastolahteet, jotka liittyvat Carunan arvoketjuun.

Mittari 2025 2024 2023 Paastolahde Laskentamenetelm3, rajaukset, estimointi
Kasvihuonekaasujen scope 1-bruttopdastst (tonCO-e) 247 289 278 Scope 1
Kasvihuonekaasujen scope 2 -bruttopéastot, 0 0 156 Ajoneuvojen polttoaineet Carunan vapaan autoedun tyésuhdeautojen polttoainekulutukset leasing-
markkinaperusteinen yhtién iimoittamien tankkausten mukaisesti seké sahkolataukset perustuen

: ) L arvioituihin kilometreihin ja keskikulutukseen
gi'aasi\rl‘ll‘gugpuiﬁ(’;?rfeuﬁn scope 2 -bruttopaastst), 9753 15729 15139 \aravoima Varavoimalaitosten kdyttd perustuen kayttétunteinin, nimellistehoihin ja

! P oletettuun hydtysuhteeseen, polttoainetyypeittain
Kasvihuonekaasujen scope 3 -bruttopaastot 81695 85 958 97 249™ SF6 Rikkiheksafluoridin vuodot laitteistoista perustuen kunnossapitotarkastusten
Kasvihuonekaasupaastot yhteenss, markkinaperusteinen 81942 86 247 97 683 yhteydessa tehtyihin tayttdihin ja vikailmoituksiin
Scope 2

“Perustuu Fingridin julkaisemaan Suomessa kulutetun sdhkén paédstokertoimeen.

“Kantaverkkoyhtié lisési hiilijalanjalkilaskentaansa scope 3 -pééstot, miké selittédé kokonaisuudessaan myds Carunan scope 3 -pééstojen kasvun

vuonna 2023.

Kasvihuonekaasuintensiteetti

2025 2024 2023

Haviosahkd Carunan verkoissa  Energiamaaré perustuen valtakunnallisen taseselvitysyksikon antamaan

tietoon, paastot havidsahkon maaralle perustuen hankittuihin alkuperatakuisiin

Carunan itse kayttama sahko Energiamaéréa perustuen mittaustietoihin seka péastot ostetun sahkon

alkuperaédn perustuen

Carunan itse kayttama 1ampo Energiamaéra perustuen mittaustietoihin seka paastot ostetun kaukoldmmaon

alkuperaéan perustuen

Kasvihuonekaasujen kokonaispaastot likevaintoon

suhteutettuna (tonCOze / miljoonaa euroa)

159 169 198
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Yleiset tiedot ~ Ympaéristotiedot  Yhteiskunnalliset tiedot

Laskentamenetelm3, rajaukset, estimointi

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

Paastolahde

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

Laskentamenetelm3, rajaukset, estimointi

Scope 3

Kategoria 5: Jatteet

Kategoria 1: Ostetut palvelut ja tuotteet

Urakoitsijoiden toiminta,
séhkdverkon kunnossapito ja
viankorjaus

Urakoitsijoiden antamat tiedot koneiden ja ajoneuvojen kaytosta
(polttoainekulutus, ajokilometrit/kayttdtunnit). Mikali tietoja ei ole saatu,
pa&astot on laskettu europohjaisesti.

Verkon purkujate

Verkkojen uusimisesta aiheutuvat jatteet. Jatteiden maarat sekad
kasittelytyyppi perustuen jatekirjanpitoon.

Jatteiden kuljetus

Perustuen jatteenkasittelykumppanilta saatuun kilometrimaaraan

Kanta- ja alueverkko

Se osuus kanta- ja alueverkkojen raportoidusta hiilijalanjaljestd, mika vastaa
loppukulutusta Carunan verkoissa (energiamaara)

Toimistojate

Jatteiden maarat perustuen jatekirjanpitoon

Kategoria 6: Liilkematkat

Muut ostot (OPEX)

Liilketoiminnan muut kulut, kuten palvelut ja IT-kulut europohjaisesti

Kategoria 2: Kdytt6omaisuus

Liilkematkojen lennot

Lentokilometrit perustuen matkatoimiston raporttiin. Paastot on laskettu
huomioiden ns. sateilypakote.

Verkkomateriaalit

Verkkorakentamisen p&aastot perustuen seuraaviin:

1) vuosittaiset investoinnit verkkorakentamiseen

2) laskentavuonna kayttoonotetut komponenttimaarat

3) paaraaka-aineiden (alumiini, terads, kupari, mineraalidljy, betoni, muovi,
muovikomposiitit) maarat

4)raaka-aineiden ominaispaastot perustuen paastotietokantoihin

Kilometrikorvaukset

Korvattujen kilometrien maara sekéa paastot keskimaardiseen henkildauton
kilometrikohtaiseen p&astddn perustuen

Vuokra-autot

Vuokra-autojen kdyttd perustuen saatuun paastoraporttiin

Hotellit

Hotelliydpymisten paastot perustuen matkatoimistolta paastoraporttin

Muu likematkailu

Europohjaisesti muu matkailu, kuten taksit ja matkalippujen osto

Urakoitsijoiden toiminta, verkko-

rakentamisen investoinnit

Urakoitsijoiden antamat tiedot koneiden ja ajoneuvojen kaytosta
(polttoainekulutus, ajokilometrit/kayttdtunnit). Mikali tietoja ei ole saatu,
paastot on laskettu europohjaisesti.

Kategoria 7: Tydmatkustus

Muut ostot (CAPEX)

Muut investoinnit, paéosin ICT, europohjaisesti

Tybmatkustus

Paivittaisten tydmatkojen paastot perustuen tydmatkakyselyyn vuodelta 2015,
tydntekijdiden maaraan laskentavuonna, arvioon etatydn osuudesta sekd
ajoneuvotyyppikohtaisiin paastokertoimiin tietokannoista.

Kategoria 3: Energiantuotannon elinkaarivaikutukset

Polttoaineiden ylavirta

Scope Tssé laskettujen ajoneuvojen ja varavoiman polttoaineiden
valmistamisen paastot (ns. WTT) perustuen paéastotietokantoihin

S8hkon ja lBmmon ylavirta sekéa
siirtonaviot

Scope 2:ssa laskettujen sahkon ja lammon ylavirran paastot (ns. WTT) seka
siirtohavididen paastdt perustuen paastotietokantoihin
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~

Yhteiskunnalliset
tiedot

S10ma henkiléstd 37 /
S2 Arvoketjun tydntekijat 41
Yhteiskunnalliset tiedot sisaltavat tietoa Carunan omaan henkilostoon /

ja arvoketjun tyodntekijoihin liittyvista toimintaperiaatteista seka
toimenpiteistd tyohyvinvoinnin ja tydturvallisuuden eteen.

N J
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YHTEISKUNNALLISET TIEDOT

ST Oma henkildostd

= ‘ Caruna vuonna 2025 ‘ Yleiset tiedot ~ Ympaéristotiedot  Yhteiskunnalliset tiedot  Hallintotapatiedot

Kielteiset
vaikutukset

Myonteiset
vaikutukset

Riskit Mahdollisuudet

Ei olennaisia kielteisia
vaikutuksia

Kilpailukykyinen
palkkaus, kattavat
tydsuhde-edut,
kannustava
tydymparistd

Ei olennaisia
mahdollisuuksia

Caruna-konsernin
toiminta perustuu
korkeaan
asiantuntijuuteen, ja
osaava henkildstd on
kriittinen edellytys
strategisten
tavoitteiden
saavuttamiselle.

Sitoutuneisuus-
indeksi EEI

84

Henkilostokyselyiden tulokset
osoittavat, ettd Carunan
tyontekijat kokevat olevansa
tervetulleita tydyhteisdon
sellaisena kuin ovat.

Carunan toimintaohje luo
perustan Carunan tavalle
tydskennella.

-

Naisten osuus
henkilostosta

34

Koulutuksia
keskimaarin

o, 1

tuntia / henkild

Carunan kulttuurikasikirja
ohjaa sita, miten toiset
kohdataan arjessa ja minkalaista
kayttaytymista tyontekijoilta
odotetaan.

Caruna seuraa henkildston hyvinvointia
ja viintyvyyttéa vuosittain henkildston
sitoutuneisuusindeksi EEl:n (Employee

Engagement Index) avulla.

~

J
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ESG-tunnusluvut

ESRS 2 SBM-3 Olennaiset
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet
seké niiden vuorovaikutus
strategian ja liiketoimintamallin
kanssa

Caruna ei ole tunnistanut olennaisia haitallisia
vaikutuksia henkiléstéonsa. Caruna on korkean
asiantuntijuuden organisaatio, jossa henkildston
osaaminen on kriittinen menestystekija.
Osaamisen menettaminen tai rekrytointivaikeudet
muodostavat liketoimintariskin.

Carunassa noudatetaan lakia tyontekijdiden
yksityisyyden suojasta. TySpaikalla kasitelldan vain
tydsuhteen kannalta valttdmattomia henkildtietoja.

liImastoon liittyvilla siirtymasuunnitelmilla ei ole
todettu olevan kielteisid vaikutuksia henkildstoon.

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

Carunan kaikki tydntekijat ovat Suomessa.
Lapsitydvoimaan liittyvia riskeja ei ole tunnistettu
oman henkildston osalta. Alaikéisid tyotekijoita
saatetaan palkata kesatydhdn suomalaista lain-
sagdantda noudattaen.

Caruna mittaa vuosittain henkildstokyselyiden
avulla tydtekijdiden kokemuksia
oikeudenmukaisuudesta, tasa-arvosta,
yhdenvertaisuudesta ja johtamisesta. Tulokset
osoittavat, ettd Carunan tyontekijat arvostavat
etenkin tybpaikan ilmapiirid ja tiimihenke3,

Jja henkilbstéjohtaminen koetaan Carunan
vahvuutena.

Mitk&an Carunan henkildstoon kohdistuvista
riskeista tai mahdollisuuksista eivat kohdistu
tiettyihin ihmisryhmiin.



= Caruna vuonna 2025 Yleiset tiedot

S1-1 Omaan tydvoimaan liittyvat
toimintaperiaatteet

Alla olevaan taulukkoon on koottu keskeiset

omaa henkilbstda koskevat toimintaperiaatteet.
Periaatteet koskevat koko henkildstda, ja ylin niista
vastuussa oleva taho on toimitusjohtaja.

Omia tydntekijoita koskevat toimintaperiaatteet

Ymparistotiedot

S1-2 Prosessit, jotka koskevat
yhteydenpitoa vaikutuksista
oman tydvoiman ja tydntekijdiden
edustajien kanssa

Tydntekijdiden ensisijainen tapa yhteydenpitoon
johdon kanssa on oman esihenkildn kautta.

Yhteiskunnalliset tiedot  Hallintotapatiedot ESG-tunnusluvut

henkilbstokyselyiden avulla. Niissa seka

yksildilla etta tiimeilld on mahdollisuus esittaa
kehitysehdotuksia Carunan toimintaan.
N&kodkannat huomioidaan paatoksissa ja
mydhemmissa luvuissa esitellyissa toimissa, joilla
pyritédan hallitsemaan yrityksen omaan tydvoimaan
kohdistuvia tosiasiallisia ja mahdollisia vaikutuksia.

Henkil6stoa kuullaan neljd kertaa vuodessa

Raportointiperiaatteet ja GRI

Toimintaohje

Carunan kannanotot ja sitoumukset b

kestavan kehityksen periaatteisiin

luovat perustan Carunan tavalle

tehds tysta.

YK:n ihmisoikeuksien julistuksen maérittelemien yleismaailmallisten ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja yleismaailmallisten
perusoikeuksien, kuten ajattelun, mielipiteen, imaisun, uskonnon ja rauhanomaisen kokoontumisen vapauden edistadminen

YK:n Global Compact -aloitteessa imaistujen periaatteiden ja muita omaa tydvoimaa koskevien sitoumusten ja velvoitteiden
kunnioittaminen

Lapsityévoiman ja pakkotydn kielto

Henkilostohallintoa koskevien lakien ja maéraysten noudattaminen

Hyva tydpaikka: turvallinen ja innostava tydympéristd, tydhyvinvoinnin edistdminen, tyd- ja vapaa-ajan tasapaino, arvostava
kohtelu, syrjinnan kielto, yksityisyyden kunnioittaminen, henkildkohtaisten tietojen luottamuksellisuus, hyvien johtamistapojen
noudattaminen, esihenkilo- ja alaistaitojen kehittaminen

Henkilostopolitikka

tybvoimaa.

Carunan sitoumukset ihmisoikeuksien
ja ILO:n tydelaman perusperiaatteiden
kunnioittamiseen luovat perustan

tyopaikalle, joka houkuttelee osaavaa

Johtajuus tydntekijdiden sitouttamisen ja suoriutumisen valineena

Reilu ja Kilpailukykyinen palkitseminen kaikilla organisaatiotasoilla, lapindkyvat palkitsemisperusteet
Osaamisen kehittaminen, houkuttelevien ura- ja kehitysmahdollisuuksien luominen

Pitkén aikavalin resurssisuunnittelu

Turvallinen ja terveellinen tyopaikka

Kokoontumisvapauden ja tydehtosopimustoiminnan kunnioittaminen

Monimuotoisuuden ja yhdenvertaisten oikeuksien arvostaminen, syrjinnan ja hairinnan kielto

HSE-politiikka
ja ymparistoa koskevat
toimintaperiaatteet

Carunan tydterveytts, turvallisuutta

Terveellinen, turvallinen ja kannustava tydympéristd

Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin kulttuurin edistdminen kaikissa toiminnoissa
Inmisille aiheutuvien vahinkojen estaminen ja vahentédminen

Lakien ja muiden maaraysten, parhaiden kaytantojen ja toimialan standardien noudattaminen
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carunda

Vuodesta 2025 alkaen Carunan
henkildstohallinto on tavannut
luottamushenkildiden kanssa kuukausittain,
ja heidan kayttoonsa on luotu suljettu
viestint&kanava. Lisaksi toimitusjohtaja tapaa
luottamushenkilditd kerran kuukaudessa.
Luottamushenkil6t osallistuvat nelja
kertaa vuodessa johtoryhman kokouksiin.
Tydsuojelutoimikunta eli tydsuojelupaéllikks,
henkildstojohtaja ja tydsuojeluvaltuutetut tapaavat
saénndllisesti. Yhteistoimintaelimen toimintaa ja
henkildstokyselyita kehitetdan saadun palautteen
ja kehitysehdotusten perusteella.

Oman henkiléstén osalta ei ole tunnistettu
erityisen haavoittuvassa asemassa olevia
henkilbitd ja ryhmié. Tydajan, sairauspoissaolojen
ja niiden syiden seurannan seka saanndllisten
henkildstokyselyiden avulla haasteet
pyritéén selvittédmaan ja niihin pyritédan
puuttumaan jo ennen kuin niistd aiheutuu
ongelmia. Tydterveyshuollon painopiste on
ennakoinnissa. Aiemmmin mainituilla toimilla, kuten
kyselyilla, pyritddn saamaan mahdollisimman
kokonaisvaltainen kuva henkildston hyvinvoinnista.



= Caruna vuonna 2025 Yleiset tiedot

S1-3 Prosessit kielteisten
vaikutusten korjaamiseksi

ja kanavat yrityksen omalle
tydvoimalle huolenaiheiden esiin
tuomiseksi

Esihenkildiden vastuulla on varmistaa,

ettd koko henkildstd tuntee Carunan
toimintaohjeen ja tietavat, miten toimia
mahdollisissa vaarinkaytostilanteissa, miten
vaarinkaytostapauksista voi iimoittaa ja miten
mahdollisiin vaarinkaytoksiin voi puuttua
etukateen. Imoituksen tekijélle ei aiheudu Kielteisia
seurauksia ilmoituksen tekemisesta. Jokaisen
on noudatettava toimintaohjetta ja edistettava
aktiivisesti Carunan arvojen ja toimintaohjeen
mukaista johtamis- ja toimintakulttuuria.

Carunan toimintaohjeessa linjataan, ettd
jokaisen vastuulla on ilmoittaa, mikali toiminta-
ohjetta rikotaan. Henkilostd voi milloin vain ilmaista
huolenaiheensa esihenkildlleen. Seka henkildstd
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ettd ulkoiset tahot voivat tehda iimoituksen omalla
nimellaan tai nimettdmana myods Carunan verkko-
sivuilla olevan vaarinkaytdsepailyjen ilmoittamista
varten olevan kanavan kautta. llmoituskanavasta
viestitédan aktiivisesti henkildstolle.

Kaikki ilmoitetut, henkilbstéon kohdistuvat
vaarinkaytosepailyt tutkitaan luottamuksellisesti
Jja puolueettomasti erikseen maéritellyn prosessin
mukaisesti. Joissain tapauksissa viranomainen voi
johtaa tutkimusta. Mahdollisiin seuraamuksiin ja
kurinpitotoimiin ei ryhdyta ennen kuin tutkinta on
valmis. Toimintaohjeen rikkomisesta voi seurata
esimerkiksi henkildkohtainen keskustelu, varoitus
tai jopa tydsuhteen paattédminen. Vilpillisten
iimoitusten tekeminen on kiellettya.

Caruna huolehtii, etta yksikaan ilmoituskanavaa
kayttava tai muuten epaasiallisesta kaytoksesta
iimoittava tyontekija ei johdu kohtaamaan
kiusaamista tai etté ilmoitus ei vaikuta kielteisesti
hénen kohteluunsa tydpaikalla ja osana
tydyhteisda.

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

S1-4 Toimien toteuttaminen

omaan tyévoimaan kohdistuvien
olennaisten vaikutusten suhteen ja
toimintatavat omaan tyévoimaan
littyvien olennaisten riskien
hallitsemiseksi ja olennaisten
mahdollisuuksien hyédyntamiseksi
seké kyseisten toimien vaikuttavuus

Carunan kulttuurikasikirja ohjaa sita, miten toiset
kohdataan arjessa ja minkélaista k&yttaytymista
tyontekijoilta odotetaan. Ohjeistukset pohjautuvat
Carunan arvoihin.

Tydsuojelutoimikunnan liséksi Carunalla toimii
vapaaehtoisista koostuva tydhyvinvointirynma,
jonka toimintaan kuka tahansa voi osallistua.

Caruna ei ole tunnistanut vahahiiliseen
talouteen siirtymisesté aiheutuvia haitallisia
vaikutuksia, jotka kohdistuisivat henkildstoon.

Tavoite Lahtotaso 2021 Tavoite 2025

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

S1-5 Tavoitteet, jotka liittyvat
olennaisten kielteisten vaikutusten
hallintaan, mydnteisten vaikutusten
edistamiseen seka olennaisten
riskien ja mahdollisuuksien
hallintaan

Caruna seuraa henkiloston hyvinvointia ja
viihtyvyytté henkildston sitoutuneisuusindeksi EELN
(Employee Engagement Index) avulla. Se mittaa
tydntekijdiden asennetta neljaan vaittamaan:
suosittelu tydnantajana, tydn merkityksellisyys,
halukkuus vaihtaa tydnantajaa ja tyosta
innostuminen. Carunan tavoitteena on sailyttaa
tyotyytyvaisyys korkealla, vahintaan 79:n tasolla.

Toteuma 2025 Tavoite 2026 Tavoite 2030

EEI 69 >79

84 >79 >79
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Johto asettaa tavoitteet ja toimintaa
seurataan yksikdissa ja timeissa seka tyonantajan
Jja tydntekijoiden vélisessa tydsuojelun yhteis-
toimintaelimessa, tydsuojelutoimikunnassa.

Tydsuhteisten tydntekijdiden ominaisuuksia
(S71-6) ja tydehtosopimusten kattavuutta (S1-8)
seké johdon monimuotoisuutta (S1-9) on kuvattu
ESG-tunnusluvut-osion taulukoissa.

Henkiléstdd kuvaavat mittarit

® Vuoden 2025 lopussa Caruna tydllisti 229
asiantuntijaa. Sukupuolijakaumaa ja sukupuolten
vélisia eroja palkkauksessa ja koulutuksissa
seurataan vuositasolla.

® Tydsuhteisten tydntekijdiden ominaisuuksia
(S1-6) ja tydehtosopimusten kattavuutta (S1-8),
Jjohdon monimuotoisuutta (S1-9) seké tyo- ja
yksityiselaman tasapainon mittareita on kuvattu
ESG-tunnusluvut-osion taulukoissa.

® Carunan henkilostdsta on naisia 34 prosenttia.
Kaikki Carunan tyontekijat toimivat Suomessa ja
91 prosenttia kuuluu tydehtosopimusten piiriin.
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S1-10 Riittava palkka

Carunan palkkataso perustuu energia-alan tydehto-
sopimuksiin. Palkkaan vaikuttavat tyontekijan
osaaminen, valmiudet ja tydtehtavan vaativuustaso.
Koko henkilostd kuuluu bonusjérjestelman piiriin
(STI). Lisaksi pitkan aikavalin kannustinohjelman (LTI)
avulla sitoutetaan tyontekijoitd. Caruna palkitsee
myos palvelusvuosipalkkioilla, kertapalkinnoilla ja
pienilla muistamisilla onnistuneista suorituksista.
Tavoitteet sovitaan yhdessa kehityskeskusteluissa,
joiden kautta kaikki tyontekijat voivat itse

vaikuttaa omaan palkitsemiseensa. Liséksi yksi
palkitsemismuoto on henkildstérahasto, johon kaikki
tydntekijat voivat kuulua. Henkildstérahastoon voi
siirtda STl-palkkioista rahasumman, joka vastaa
enintdan 10 prosenttia koko vuoden ansioista.

S1-11 Sosiaalinen suojelu

Kaikki Carunan tydsuhteiset tyontekijat ovat
Suomessa. He kuuluvat sosiaalisen suojelun piiriin
Jjoko julkisten ohjelmien tai yrityksen tarjoamien
etuuksien kautta tulonmenetysten varalta, jotka
johtuvat sairaudesta, tyottomyydests, tydssa
saadusta vammasta ja tyokyvyttémyydests,
vanhempainvapaasta seka elékkeelle siirtymisesta.

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

S1-13 Koulutusta ja taitojen
kehittamistad koskevat mittarit

Energiamurros edellytt&d osaavaa henkildstoa

ja jatkuvaa kouluttamista. Caruna panostaa
tydntekijdiden jatkuvaan oppimiseen ja osaamisen
kehittémiseen. Vuonna 2025 jokainen tyontekijg
kaytti keskimaarin 5,1 tuntia koulutuksiin, jotka
kattoivat muun muassa palautteen antamista

ja vastaanottamista, regulaatiota seka
tySturvallisuutta. Kehityskeskustelut ja strategisten
kompetenssien arvioinnit ovat olennainen osa
osaamisen kehittamisprosessia.

Kaikilla tyontekijsilla on henkildkohtaiset
kehityssuunnitelmat, joita tarkastellaan vuosittain.
Koulutusten jakautumisesta sukupuolten valilla on
kerrottu ESG-tunnusluvut-osiossa.

S1-15 Tyo- ja yksityiselamén
tasapainoa koskevat mittarit

Kaikki tydsuhteiset tyontekijat ovat Suomen lain
mukaisesti oikeutettuja perhevapaaseen. Mittarit
on kuvattu ESG-tunnusluvut-osiossa.

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

S1-16 Ansiotuloa koskevat
mittarit (sukupuolten palkkaero ja
kokonaisansiot)

Carunan palkitsemisperiaatteet perustuvat
toimenkuvien vaativuusarviointeihin seka
suoriutumiseen. Palkitsemista tarkastellaan
saanndllisesti tasa-arvoisen palkkauksen
edistamiseksi ja mahdollisiin epakohtiin puututaan.

Sukupuolten valinen palkkaero eli tydsuhteisten
naisten keskimaarisen palkkatason ero suhteessa
miesten keskimaaraiseen palkkatasoon oli
keskimaarin 14 prosenttia.

Vuotuista kokonaisansiota koskeva suhdeluku
eli toimitusjohtajan ja muiden Carunan
tydsuhteisten tyontekijdiden mediaaniansioiden
valinen suhde oli 8,6.

S1-17 Tapaukset, valitukset ja
vakavat inmisoikeusvaikutukset

Vuonna 2025 ei raportoitu vakavia
syrjintatapauksia tai valituksia.

Vuonna 2025 ei raportoitu yrityksen tyévoimaan
littyvia vakavia inmisoikeustapauksia.
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S2 Arvoketjun tyontekijat

= ‘ Caruna vuonna 2025 ‘ Yleiset tiedot ~ Ympaéristotiedot  Yhteiskunnalliset tiedot  Hallintotapatiedot

Myonteiset Kielteiset

vaikutukset vaikutukset Riskit Mahdollisuudet
Ei olennaisia Urakoitsijoiden ja Ei olennaisia riskeja Ei olennaisia
myodnteisia aliurakoitsijoiden mahdollisuuksia
vaikutuksia tyotapaturmat

Tapaturmataajuus LTIF:

24

Caruna-konsernin toimittajien
eettisessa ohjeessa
kuvataan toiminnan eettiset
vahimmaisvaatimukset.

Tapaturmataajuustavoite (LTIF):

1,9

v. 2030 (vv. 2021)

Yhteydenpito urakoitsijoiden ja ali-

tapahtuu Carunan urakoitsijoiden
hallintamallin puitteissa.

Caruna uusi turvallisuuskulttuurin
kypsyyskyselyn henkildstolleen,
urakoitsijoilleen ja aliurakoitsijoilleen.
Turvallisuuskulttuurin taso on
edelleen parantunut.

Kaikki Carunan arvoketjun
tyontekijat voivat iimoittaa
havaitsemistaan rikkomuksista
Carunan verkkosivuilla olevalle
whistleblowing-ilmoituskanavalle.

Tydskentelyyn sahkoverkossa ja
sen laheisyydessa liittyy vaaroja.
Tydturvallisuudesta huolehtiminen on
ensiarvoisen tarkeaa.

-

urakoitsijoiden tyontekijdiden kanssa
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ESG-tunnusluvut

ESRS 2 SBM-2 Sidosryhmien edut ja
nakemykset

Urakointiin ja aliurakointiin kuuluvat palvelut, joita
tarvitaan séhkdverkon suunnitteluun, rakentamiseen,
kunnossapitoon ja viankorjaukseen. Caruna jérjestaa
urakoitsijoidensa kanssa s&anndllisia kokouksia,
joissa kéydaan lapi yhteistyohon liittyvid etuja ja
nakemyksia molemmin puolin.

Saanndllisissa tydmaakokouksissa kasitellaan
tySturvallisuutta tydmaatasolla. Tydmaa-
tarkastuksissa ja turvallisuuskévelyilld seka
Carunan jarjestamisséa koulutustilaisuuksissa
keskustellaan tydturvallisuudesta urakoitsijoiden ja
aliurakoitsijoiden tyontekijdiden kanssa.

ESRS 2 SBM-3 Olennaiset
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet
seké niiden vuorovaikutus strategian
ja liiketoimintamallin kanssa

Kaksoisolennaisuusanalyysissa tunnistettiin
Carunan arvoketjun tydntekijoinin liittyva
olennainen kielteinen vaikutus: tydtapaturmat.

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

Sahkoverkon urakointitydhdn kuuluu korkean riskin
s&hkotoita ja rakentamiseen liittyvaé toimintaa,
joihin voi liittya tapaturman vaara. Olennaisia
positiivisia vaikutuksia ei tunnistettu.

Kaikki arvoketjun tyontekijat, joihin yritys voi
vaikuttaa olennaisesti, sisaltyvat ESRS 2:n tietojen
julkistamisen piiriin.

Maantieteellisia inmisoikeusriskejd arvioidaan
hankinnoissa. Kynnysarvion ylittavissa hankinnoissa
tehdaén riskiarvio, jossa havainnoidaan, sisaltyykd
toimitusketjuun tyontekijdiden inmisoikeus-
vaikutusten kannalta riskimaita. Arvioinnissa
ei ole tunnistettu maantieteellisia alueita, joilla
olisi merkittava riski lapsitydvoiman kaytosta tai
pakkotyosta.

Sahkotyohon liittyy 18htdkohtaisesti riskeja.
S&hkdtyd on viranomaisen ohjaamaa ja valvomaa
tyota ja edellyttasd patevoitymists sita tekevilta
henkilsilta.

Sahkoverkon laheisyydessa voi tydskennella
urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden tyontekijoita,
jotka eivat ole séhkdalan ammattihenkildita. He
voivat olla erityisen haavoittuvassa asemassa
tydturvallisuuden suhteen.
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S2-1 Arvoketjun tyontekijoihin
littyvat toimintaperiaatteet

Toimittajien eettinen ohje (Supplier Code of
Conduct) maarittelee Carunan toimittajilleen
asettamat toiminnan eettiset vahimmais-
vaatimukset. Se noudattaa YK:n alaisen kansain-
valisen tydjérjestd ILON julistusta ja YK:n Global
Compact -aloitteen periaatteita. Toimittajat
sitoutuvat noudattamaan ohjetta allekirjoittamalla
sen osana sopimusasiakirjoja.

Arvoketjun tyontekijoita koskevat toimintaperiaatteet

Ymparistotiedot

Yhteiskunnalliset tiedot

Carunan tydterveys-, turvallisuus- ja
ymparistopolitiikassa (HSE-politiikka) on kuvattu
ty&turvallisuuden hallinnan toimintaperiaatteet.
Sen periaatteet koskevat myds arvoketjun
tydntekijoitd, ja ne on kirjoitettu auki sopimuksiin,
palvelukuvauksiin ja ohjeisiin.

Ty&turvallisuuden johtaminen perustuu jatkuvan
parantamisen malliin. Johtamismalli on sertifioitu
ISO 4500T:n mukaisesti. Urakoitsijoilta edellytetédan
asianmukaista ISO 45001 -standardin mukaista tai
vastaavaa tydturvallisuuden johtamisjarjestelmaa.

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

S2-2 Prosessit, jotka koskevat
yhteydenpitoa vaikutuksista
arvoketjun tyontekijoiden kanssa

Yhteydenpito urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden
tyotekijdiden kanssa tapahtuu Carunan
urakoitsijoiden hallintamallin puitteissa.
Hallintamallissa toimenpiteet ja yhteydenpito
urakoitsijoihin jaotellaan strategiseen, taktiseen ja
operatiiviseen tasoon. Strategisen tason vastuu
on johtoryhmatasolla, ja se siséltda sopimustason

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

Caruna edellyttaa seka

omaa henkildstoaan etta
kumppaneitaan ilmoittamaan
ja tutkimaan turvallisuus-
tapahtumat, kuten tapaturmat,
lBhelta piti -tilanteet ja
turvallisuushavainnot.

Arvoketjun tydntekijoita ovat ® Urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden tydntekijat

muun muassa

Muiden toimittajien kuten materiaalitoimittajien ja ICT-toimittajien tyontekijat

Toimittajien eettinen ohje

[ ]
@ Carunan toimistolla toimivien kiinteisté- ja ravintolapalveluiden tystekijat
[ ]

Kansainvélisesti tunnettujen inmisoikeuksien ja tydntekijéiden oikeuksien mukainen

® Tysntekijdille tulee tarjota turvaliinen, lainsdadannsn vaatimukset tayttava

toiminta tydymparistd
® Ainoastaan vapaasta tahdosta tydsuhteeseen sitoutuneen tydvoiman kayttéminen @ Tyontekijsiden yhdistymisvapautta ja oikeutta valita vapaasti edustajansa tulee
kunnioittaa

® | gpsitydvoimaa ei kdytets missaan olosuhteissa eika tydntekijdiksi oteta lain mukaan

lian nuoria

® Tydntekijsille selvitetdan avoimesti tydsuhteiden keskeiset ehdot, ne ovat
oikeudenmukaisia ja kohtuullisia ja tayttavat lainsdadannon vaatimukset

® Tysntekijdits ja alihankkijoita ei saa sanktioida, jos he havaitsevat turvallisuus-

® Tysntekijdita kohdellaan kunnioittavasti ja arvokkaasti, eiké tydntekijoita aseteta eri
asemaan henkildon liittyvien syiden perusteella

puutteita tai kieltdytyvat tydskentelemasta turvattomassa ympéristossa tai ilman
asianmukaisia ohjeita, koulutusta ja patevyytta

HSE-politiikka

noudattaminen

Terveellinen, turvallinen ja kannustava tydympéristd

Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin kulttuurin edistdminen kaikissa toiminnoissa
Inmisille aiheutuvien vahinkojen estaminen ja vahentédminen

Lakien ja muiden maaraysten, parhaiden kaytantsjen ja toimialan standardien
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keskustelut, uusista hankkeista sopimisen ja
niista kaytavat keskustelut. Taktisen tason
vastuu on jakautunut eri vastuualueille, ja se
sisaltaa paatokset kaynnissa olevista hankkeista.
Operatiivisen tason vastuu on Carunan projekti-
paallikolld, ja se sisaltda tydmaatason paatokset,
kuukausittaiset tydmaakokoukset ja vastaavat
projektipaéllikdt toimivat tydmaiden tydturvallisuus-
koordinaattoreina. Carunan tyontekijat tekevat
s&anndllisia tydmaatarkastuksia ja turvallisuus-
kavelyitd, ja niiden aikana tydturvallisuudesta
keskustellaan urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden
tydntekijdiden kanssa. Urakoitsijat johtavat tyo-
maita ja niiden tydturvallisuutta.

Caruna jérjestaa sdanndllisia koulutuksia
urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden tyontekijoille,

ja my0s niiden kautta saadaan tyontekijatason

palautetta ja nakemyksia.
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Caruna tekee vuosittain kyselyita eri teemoista
suoraan urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden
tydntekijdille. Raportointivuoden aikana
Caruna uusi turvallisuuskulttuurikyselyn
omalle henkildstolleen, urakoitsijoilleen ja
aliurakoitsijoilleen. Kyselyyn vastasi yli 200 henkilda.
Turvallisuuskulttuurin taso on parantunut edelleen,
mutta nolla tapaturmaa -tason saavuttaminen
vaatii edelleen toimenpiteita.

S2-3 Prosessit kielteisten
vaikutusten korjaamiseksi ja
kanavat arvoketjun tyontekijoille
huolenaiheiden esiin tuomiseksi

Urakoitsijoille ja aliurakoitsijoille jarjestetdan
koulutusta. Turvallisuus ja ympéristd -verkko-
kurssi on pakollinen kaikille Carunan tyémailla
tydskenteleville. Sahkoturvallisuus tydkohteessa
-verkkokurssi on puolestaan suositus tyomailla
tydskenteleville. Liséksi Caruna tarjoaa
urakoitsijoilleen mahdollisuuden suorittaa Caruna-
kortin. Se on tyd- ja sahkdturvallisuuskoulutus
erityisesti niille urakoitsijoille, jotka eivat ole sahko-
alan ammattilaisia.

43 VUOSIRAPORTTI 2025

Ymparistotiedot

Yhteiskunnalliset tiedot

Caruna edellyttaa sekd omaa henkildstéaan
ettd kumppaneitaan imoittamaan ja tutkimaan
turvallisuustapahtumat, kuten tapaturmat, lahelta
piti -tilanteet, turvallisuushavainnot ja hyvat
kéytannot. Turvallisuusjontamisessa tehdaan
ennakoivaa riskienarviointia ja siihen perustuvaa
turvallisuussuunnittelua, tunnistetaan kentélla
tapahtuvia poikkeamia ja suunnitellaan korjaavat
toimenpiteet yhdessé yhtididen edustajien kanssa.
Turvallisuuspoikkeamat keratéan ja kasitelldan
Carunan tyoturvallisuus- ja ymparistopoikkeamien
kasittelyjarjestelméassa. Urakoitsijat voivat
Jjoko iimoittaa poikkeamista suoraan Carunan
jarjestelmaan tai kdyttaa omaa jarjestelmaédnsa ja
tuoda tapaukset Carunan jarjestelméan integraation
kautta. lImoittamisesta ja kasittelystd on ohjeistus.
Kaikki iimoitukset kasitellaan ja raportoidaan
porrastetusti niiden vakavuuden mukaan.

Arvoketjun tydntekijdiden tydturvallisuudesta
ylin vastuu on verkkojohtajalla. Projektikohtaisista
asioista vastuu on projektipaallikailla, jotka
raportoivat linjaorganisaation mukaisesti eteenpain.

Kaikki Carunan arvoketjun tydntekijat voivat
iimoittaa havaitsemistaan rikkomuksista Carunan
verkkosivuilla olevalle whistleblowing-ilmoitus-
kanavalle, mista on viestitty mm. toimittajien

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

eettisessa ohjeessa. Kanava on Carunan
perustama, ja iimoituksen voi jattas joko
anonyymisti tai nimelldan. lImoittajia suojellaan
vastatoimilta. Imoituskanavaan liittyva prosessi on
kuvattu tarkemmin kappaleessa G1 Liiketoiminnan
harjoittaminen.

S2-4 Arvoketjun tydntekijéihin
kohdistuviin olennaisiin vaikutuksiin
liittyviin toimiin ryhtyminen ja
l&hestymistavat arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuvien
olennaisten riskien hallitsemiseksi
ja olennaisten mahdollisuuksien
hyddyntémiseksi seka kyseisten
toimien tehokkuus

Keskeisia ennaltaehkaisevia toimenpiteita

urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden

tySturvallisuuden parantamiseksi ovat:

® Hankintavaiheen vaatimukset, jotka edellyttavat
yritysten tayttavan Carunan HSEQ-johtamisen
vaatimukset toimittajille. Nailla varmistetaan
mm. jatkuvan parantamisen mukainen toiminta.

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

Sopimuksissa méaaritetyt sanktiot ja
kannustimet. Vakavat turvallisuuspuutteet

ovat sanktioitavia ja tapaturmaton toiminta
seka aktiivinen turvallisuushavainnointi ovat
kannustimien kohteina.

Yrityksien johtamisjarjestelmien seka
tydmaatason auditoinnit

Turvallisuuteen ja turvallisuuskulttuuriin littyvat
kyselyt ja niista jondetut toimenpiteet
Ohjeistukset, joista oleellisimmat ovat HSE
minimivaatimukset ja Turvallisuusasiakirja
Koulutukset ja perehdytykset, kuten
Turvallisuus ja ymparistd .verkkokurssi seka
Carunakorttikoulutus

Moniportaiset riskinarvioinnit, joita tehdaan
yritys-, hanke-, projekti- ja tydmaatasoilla
Tydmaiden turvallisuussuunnittelu seka tydmaa-
alueiden kaytodn suunnittelu
Tybmaavalvonta, jossa havaitaan turvallisuus- ja
laatupuutteita. Naistd muodostetuilla mittareilla
ohjataan toimittajien tekemisté.

Toimittajien poikkeamien ja havaintojen
iimoittaminen, kasittely, tutkinta ja korjaavat
toimenpiteet

Yrityksien oma turvallisuuden kehittaminen seka
yhteiset kehitysryhmat
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Keskeisia toimenpiteita urakoitsijoiden ja

aliurakoitsijoiden tyontekijdiden tydturvallisuuden

parantamiseksi:

® Toimittajien epdonnistuminen turvallisuudessa
havaitaan tapaturmina ja vakavina vaara-
tilanteina. Poikkeamien seurauksia pyritaan
vahentamaan turvallisuusvaatimuksilla, jotka
littyvat esimerkiksi pakollisiin henkildkohtaisiin
suojaimiin. Poikkeamat raportoidaan Carunan
jarjestelmaan, jolla ne tutkitaan, maaritetaan
juurisyyt seké korjaavat toimenpiteet.
Tutkintojen ja korjaavien toimenpiteiden
etenemistéa seurataan kyseisesséa jarjestelméassa.

® Toimien vaikuttavuutta arvioidaan vastaavien
poikkeamien maaralla korjaavien toimenpiteiden
jalkeen. Tarvittaessa maéaritetaan uusia korjaavia
toimenpiteita.

® Turvallisuus ensin -periaate, jos liketoimintaedun
ja olennaisen haitallisen vaikutuksen valilla
ristiriita.
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Ympaéristotiedot  Yhteiskunnalliset tiedot

S2-5 Olennaisten kielteisten
vaikutusten hallintaan, myonteisten
vaikutusten edistamiseen

ja olennaisten riskien ja
mahdollisuuksien hallintaan liittyvat
tavoitteet

Carunan tavoitteena on poissaoloon johtavien
tapaturmien vahentaminen. LTIF-tapaturmataajuus
(Lost Time Incident Frequency) kuvaa

poissaoloon johtaneiden tapaturmien lukumaaran
suhteutettuna miljoonaan tydtuntiin. Edistymistd
seurataan kuukausittain.

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

carunda

Raportointiperiaatteet ja GRI

Tavoite Lahtotaso 2021 Tavoite 2025 Toteuma 2025 Tavoite 2026 Tavoite 2030

LTIF (urakoitsijat, 46 21 2,4 2,0 19
aliurakoitsijat ja

oma henkilostd

yhteensd)

Arvoketjun tyontekijat, heidan lailliset edustajansa tai asiamiehet eivat osallistu tavoitteiden asettamiseen.

LTIF yhdistetty

Poissaoloon johtaneiden tapaturmien lukumaara suhteessa tehtyihin miljooniin tydtunteinhin
siséltden seka Carunan omat tyontekijat etté urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden tydntekijat

Kpl / miljoonaa tystuntia

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

=== |TIF, yhdistetty poissaoloon johtaneiden tapaturmien taajuus
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Hallintotapatiedot

G1 Liiketoiminnan harjoittaminen...........cco... 46

Hallintotapatiedot siséltavat tietoa liilketoiminnan harjoittamisen
periaatteista Caruna-konsernissa: yrityskulttuurista, korruption
ja lahjonnan ehkaisemisesté, poliittisesta vaikuttamisesta seka
maksukaytannoista.
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G1 Lilkketoiminnan harjoittaminen

Mydnteiset

Kestavyysseikka vaikutukset

Suhteet tavaran-ja Hyvat

Kielteiset
vaikutukset Riskit

Mahdollisuudet

Eiolennaisia  Eiolennaisia Hyvat

palveluntoimittajiin  toimittajasuhteet kielteisia riskeja toimittajasuhteet
jareilut vaikutuksia ylidpitavat
maksukaytannot toimittajamarkkinaa
edistavat ja toimittajien
toimittajien saatavuutta.
liketoimintaa.

Toimintaohjekoulutuksen
saaneiden osuus henkilostosta:

100 «

Caruna noudattaa toiminta-
ohjettaan kaikessa liike-
toiminnassa seké yhtion

sisdisesti etta sidosryhmien ja
ympardivan yhteiskunnan kanssa
toimittaessa.

Kaikki carunalaiset suorittavat
liiketoiminnan harjoittamisen
periaatteita koskevan verkko-
koulutuksen saanndllisesti.

lImoitettuja korruptio-
tai lahjontatapauksia:

O

Kuka tahansa voi ilmoittaa
havaitsemistaan Carunan
toimintaan liittyvista lain-
saadannon rikkomuksista seka
eettisista epakohdista Carunan
ilmoituskanavan kautta.

Toimittajien eettiset ohjeet
pohjautuvat Carunan toiminta-
ohjeeseen ja sitovat Carunan

toimittajia ja heidan alihankintaansa.

Carunaa sitoo toimintansa luonteen vuoksi
erityisalojen hankintalaki.
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ESRS 2 GOV-1 Hallinto-, johto- ja
valvontaelinten rooli

Carunan hallitus ohjaa liiketoiminnan harjoittamista
paattamalla konsernin arvoista ja toiminta-
ohjeesta seka valvomalla niiden noudattamista
liketoiminnassa. Tarkastusvaliokunta avustaa
hallitusta teht&véssa valmistelemalla tiedot
hallituksen paatoksentekoon. Tarkastusvaliokunta
valvoo konsernin siséisen valvontajarjestelman,
riskienhallinnan ja sisaisen tarkastuksen
tehokkuutta sekd yhtion toimintaprosesseja.

Hallituksen ja tarkastusvaliokunnan
asiantuntemus liketoiminnan harjoittamiseen
littyvissa asiaoissa on kuvattu ESRS 2 Yleiset
tiedot -luvussa.

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

G1-1 Liiketoiminnan harjoittamista
koskevat toimintaperiaatteet ja
yrityskulttuuri

Carunan liiketoiminnan harjoittamista ohjaavat
soveltuvan lainsaadanndn lisaksi yhtion hallituksen
hyvaksymat arvot, toimintaohje (Code of Conduct)
ja politiikat. Caruna noudattaa toimintaohjettaan
kaikessa liiketoiminnassa seka yhtion sisaisesti
ettd sidosryhmien ja ympardivan yhteiskunnan
kanssa toimittaessa. Toimintaohje sisaltéa
Carunan kannanoton ja sitoumuksen kestavan
kehityksen periaatteisiin, ja se luo perustan
Carunan tavalle toimia. Ohjeessa kerrotaan, mita
on vastuullinen séhkonjakeluliiketoiminta, miten
Carunassa tehdaan yhteistyotsd, kohdellaan

toisia sekéd huolehditaan Carunan omaisuudesta.
Toimintaohjeen noudattamista edellytetaan koko
henkildstoltd ja Carunan hallituksen jasenilta.



= Caruna vuonna 2025 Yleiset tiedot

YmparistStiedot  Yhteiskunnalliset tiedot

Liiketoiminnan harjoittamista koskevat toimintaperiaatteet

Toimintaohje

® | akien, sééddsten, viranomaisten ohjeiden seké hyvan hallintotavan periaatteiden noudattaminen

® Hyva, terveellinen ja turvaliinen tydpaikka. Omaa henkildstda koskevat toimintaperiaatteet on kuvattu
tarkemmin luvussa ST Oma henkildsto.

® Eettisyys, luottamuksellisuus, tasapuolisuus asiakas- ja toimittajasuhteiden hoitamisessa, toimittajayhteis-

tyon jatkuva kehittdminen

® Korruption ja lahjonnan kielto seké vastaanotettujen ja annettujen etuisuuksien periaatteet

® Aineellisesta ja aineettomasta omaisuudesta huolehtiminen, likesalaisuuksista ja henkilstietojen suojasta

huolehtiminen

® Avoin viestinta kullekin sidosryhmélle merkittavista asioista

® Caruna ei tue poliittisia, uskonnoliisia tai radikaaleja organisaatioita eika osallistu yksittéisten vaaleissa
ehdokkaana olevien henkilGiden rahoittamiseen
® Vvaarinkéytdsten ennaltaehkaisy, iimoittaminen, tutkinta ja puuttuminen, imoittajansuojelu

Hallintotapatiedot

Toimittajien ® |akien, saadosten Jja viranomaisten ohjeiden seka hyvan like-elaman etiikan ja Carunan eettisten ohjeiden

eettiset ohjeet noudattaminen liiketoiminnassa
Korruption ja lahjonnan kielto

Eturistiriitojen valttéminen

Vaatimustenmukaisuuden varmistaminen omassa ja alihankkijoiden toiminnassa

Vaarinkaytoksista iimoittaminen Carunalle

[
[}
©® Ympéristévastuullisuus
[ J
[}
[ J

Inmisoikeuksia ja tydntekijoita koskevat toimintaperiaatteet on kuvattu luvussa S2 Arvoketjun tyontekijat.

Toimintaohjeen mukaista kaytosta edellytetaan
myos Carunan urakoitsijoilta, sopimustoimittajilta
sekd muilta sopimuskumpypaneilta. Toimittajien
eettiset ohjeet pohjautuvat Carunan toiminta-
ohjeeseen ja sitovat Carunan toimittajia ja heidan
alihankintaansa.

Caruna on vuodesta 2023 lahtien sitoutunut
kunnioittamaan YK:n Global Compact -aloitteessa
iimaistuja periaatteita, asiakkaille ja muille
sidosryhmille annettuja sitoumuksia seka yhteis-
kunnallisia velvoitteita.
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Carunalla on seitseméan politiikkaa, joiden
ajantasaisuus tarkistetaan vuosittain.

Kulttuurikasikirja jalkauttaa carunalaista
kulttuuria kaytannonlaheisesti henkildstolle.
Carunassa luodaan, kehitetdan ja arvioidaan
yrityskulttuuria jatkuvan henkildstodialogin,
kyselyiden ja koulutusten avulla. Lisaksi Caruna
tarjoaa tydntekijdilleen mentorointiohjelmia
Jja koulutuksia mm. vastuullisuus- ja energia-
markkinoiden kysymyksista.

Kuka tahansa voi ilmoittaa havaitsemistaan
Carunan toimintaan liittyvista lainsaadannon

ESG-tunnusluvut

rikkomuksista seka eettisista epakohdista Carunan
iimoituskanavan kautta. Carunan henkildsto voi
iimoittaa havainnoistaan myds omalle esihenkildlleen,
yksikon johdolle tai henkildstohallintoon. Verkko-
sivuilla olevan ilmoituskanavan kautta tehtavat
iimoitukset voi tehda omalla nimella tai anonyymisti.

lImoitukset kéasitelldan Carunan toiminta-
ohjeessa maéritellyn menettelytavan mukaisesti
luottamuksellisesti ja puolueettomasti. lImoituksia
késittelevat vain tahan tehtavaan nimenomaisesti
oikeutetut henkildt, jotka ryhtyvéat tarpeellisiin
toimenpiteisiin ilmoituksen paikkansapitavyyden
selvittédmiseksi ja muihin tarpeellisin
Jjatkotoimenpiteisiin.

Mahdollisiin vasta- tai kurinpitotoimiin ei
ryhdyta ennen kuin tutkinta on valmis. Tydsuhteen
yhteydessa kielletyilla vastatoimilla tarkoitetaan
esimerkiksi ylennyksen lykkaamista, varoitusta tai
tybdsuhteen irtisanomista.

Caruna suojelee iimoituksen tekijoita
ja noudattaa Suomessa voimassa olevaa
iimoittajansuojelulakia (1171/2022). Laissa saadetaén
vaarinkaytoksista ilmoittavien henkildiden
suojelusta, organisaatioiden sisaisista ja
viranomaisten iimoituskanavista seka iimoitusten
kasittelyyn liittyvista velvollisuuksista.

Sisainen tarkastus toimii ennakoivana
tunnistamisen vélineena. Sisaista tarkastusta on
kuvattu luvussa ESRS 2 Yleiset tiedot.

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

Caruna jérjestda koulutuksia, joilla vahvistetaan
henkildston edellytyksia tydskennellda Carunan
arvojen ja toimintaohjeen mukaisesti. Toiminta-
ohjetta koskeva verkkokoulutus on kaikille
Carunan tyontekijdille pakollinen, ja koulutuksen
toteutumista seurataan sdanndllisesti. Esihenkilditd
koulutetaan arvojen mukaisesta toiminnasta
saanndllisesti.

Toimintaohjetta koskeva verkkokoulutus tulee
uusia kolmen vuoden valein.

Liséksi Caruna jarjestaa henkilostolleen
taydentavia verkkokoulutuksia varmistaakseen
politikoissa kuvattujen keskeisten toiminta-
periaatteiden ymmartamisen ja noudattamisen.

G1-2 Suhteet toimittajiin

Carunaa sitoo toimintansa luonteen vuoksi
erityisalojen hankintalaki. Erityisalojen
hankintalain mukaan hankinnat tulee toteuttaa
mahdollisimman taloudellisesti, suunnitelmallisesti
seka tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina.
Kilpailutettaessa tulee muistaa erityisesti tarjoajien
Jja tarjousten tasapuolinen ja syrjim&ton kohtelu.
Kaikissa hankinnoissa noudatetaan eettisia
ja kestavan kehityksen periaatteita. Hankintoja
koordinoidaan keskitetysti. Vahimmais-
vaatimuksena hankintasopimuksissa on, etta


https://plus.caruna.fi/forms/violation-report
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toimittajat lapaisevat taustatarkastukset ja
sitoutuvat Caruna-konsernin toimittajien eettisiin
toimintaperiaatteisiin (Supplier Code of Conduct).

Tarjouskilpailuinin osallistuvilta yrityksilta
tarkistetaan talouden kokonaistila,
tilaajavastuutiedot, vastuuhenkildiden tiedot,
vastuullisuustiedot ja mahdolliset sertifikaatit.
Yritykset, jotka eivat tayta naitd minimivaatimuksia,
karsitaan tarjouskilpailuista pois.

Carunan maksuehto kaikille toimittajille on
maksimissaan 30 paivaa.

G1-3 Korruption ja lahjonnan
ehkaiseminen ja havaitseminen

Carunan sisaisista toiminnoista altteimpia
korruptiolle ja lahjonnalle ovat hankinta ja
yksikdiden johtoryhmalaiset. Carunan toiminta-
ohjeessa on kuvattu periaatteet korruption ja
lahjonnan ehkaisemiseksi. Vastaavat periaatteet
sisaltyvat myods toimittajien toimintaohjeeseen,
joka on litetty kaikkiin hankintasopimuksiin.
Koulutus on keskeinen valine korruptio-
ja lahjontavaitteiden tai -tapausten
ennaltaehkaisemiseksi ja havaitsemiseksi. Koko
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Ymparistotiedot

Yhteiskunnalliset tiedot

henkildstd suorittaa taté koskevan verkko-
koulutuksen saanndllisesti. Sisaisten koulutusten
lisdksi Caruna kouluttaa yhteistykumppaneitaan
korruption vastaisen politiikan ja menettelytapojen
osalta ja seuraa koulutusten toteutumista.
Normaalin liketoiminnan ja tavanomaisen
vieraanvaraisuuden ylittavien henkilbkohtaisten
lahjojen ja etujen antaminen ja vastaanottaminen
on toimintaohjeen mukaisesti aina kiellettya.
Henkilbstd raportoi kirjallisesti erillisen ohjeistuksen
mukaan kaikista yli 60 euron ylittavista
vastaanotetuista tai annetuista etuisuuksista, jotka
raportoidaan vuosineljgnneksittain johtoryhmalle.
Yhtidohjeena on lahjonnan vastainen ohjeistus,
joka paivitetdan vahintaan kahden vuoden vélein.
Kaikki suorittavat kattavan toiminta-
ohjekoulutuksen verkkokoulutuksena. Liséksi
Caruna jérjestaa muita pakollisia verkkokoulutuksia
henkildstolleen. Verkkokoulutusten maara ja sisaltd
vaihtelevat tydtehtavakohtaisesti. Koulutukset
kattavat 100 prosenttia riskitoiminnoista, ja
kaikki asiaan liittyva koulutus ja ohjeistukset
kohdistetaan yhtéldisesti koko organisaatioon.
Mahdolliset toimintaohjeenvastaiset tapaukset
raportoidaan tarkastusvaliokunnalle.

Hallintotapatiedot

ESG-tunnusluvut

G1-4 Korruptio- tai
lahjontatapaukset

Yhtéén tapausta liittyen korruption ja lahjonnan
torjuntaa koskevien lakien rikkomiseen

tai langetettuihin sakkoihin ei raportoitu
raportointivuonna.

G1-5 Poliittinen vaikuttaminen ja
lobbaustoiminta

Carunan yhteiskuntasuhdetoiminta tukee
suomalaisen yhteiskunnan sahkdistymista ja
energiamurrosta. Caruna tavoittelee toimivaa
vhteistyota paattajien, median, jarjestdjen ja
viranomaisten kanssa. Caruna on sitoutunut
noudattamaan hyvan edunvalvontatavan
suosituksia.

Caruna ei tue poliittisia puolueita tai muita
poliittisia organisaatioita suoraan tai epasuorasti,
eika osallistu yksittaisten vaaleissa endokkaina
olevien henkildiden kampanjoiden rahoittamiseen.
Caruna ei mydskaan tue uskonnollisia tai
radikaaleja likkeita.

Raportointiperiaatteet ja GRI

carunda

Carunan vaaliviestit ja lausunnot on julkaistu
Carunan verkkosivuilla. Caruna on jasenena
seuraavissa organisaatioissa: Energiateollisuus ry,
Climate Leadership Coalition (CLC), EDSO for Smart
Grids ((eurooppalaisten jakeluverkkoyhtididen
edunvalvontajérjestd), EU DSO Entity (EU:n
séhkdnjakeluverkonhaltijoiden (DSO) yhteistydelin),
Maailman energianeuvoston (World Energy
Council) Suomen-jasenkomitea (WEC Finland).
Caruna on rekisterditynyt avoimuusrekisteriin
rekisterdinti-ilmoituksella CAR-24-514-R.

G1-6 Maksukaytannot

Kaikki Carunan laskut ovat vakiomaksuehtojen
mukaisia. Carunalla ei ole vireilla
maksuviivastyksista johtuvia oikeudenkdynteja.

Carunan maksuehto kaikille toimittajille on
maksimissaan 30 paivaa.
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ESG-tunnusluvut

1 Hallinto

2-7 Tyontekijat 2-21 Palkitseminen

Mittari 2025 2024 2023 Mittari 2025 2024 2023
Henkildston lukumaaré vuoden lopussa yhteensa 229 231 277 Palkat ja palkkiot (tuhatta euroa) 19 987 22 169* 20 929
Henkiloston keskimaardinen lukumaaréd 234 254 275 Johdon ja hallituksen palkat ja palkkiot yhteenséd 1891 1789 1625
Vakituisten tyontekijdiden maara 216 224 256 Toimitusjohtaja 561 560 492
Vakituisten tydsopimusten osuus (%) 94,3 96,9 92,0 Johtoryhmén muut johtajajssenet 980 879 783
Maaraaikaisten tyontekijdiden maara 13 7 21 Hallituksen ja valiokuntien jasenet ja varajésenet 350 350 350
Maéraaikaisten tydsopimusten osuus (%) 57 3,1 8,0 Ansiosuhde™®* 86 90 76
Kokoaikaisten tyontekijdiden maara 214 218 258 * Luku korjattu

Kokoaikaisten tydsuhteiden osuus (%) 935 970 93,0 *Korkeinta ansiotuloa saavan henkilén ja muiden tyéntekijsiden mediaaniansioiden vélinen suhde.

Osa-aikaisten tydntekijdiden maara 15 7 19

Osa-aikaisten tydsuhteiden osuus (%) 6,6 30 70 2-30 Tydehtosopimusten piirissé olevat tydntekijét

Vuokratydntekijdiden maard vuoden lopussa 8 0 1 Mittari 2025 2024 2023
Kesatyontekijdiden maara 21 2 23 Kollektiivisesti neuvoteltujen tybehtosopimusten piiriin kuuluvan

Maarsaikaiset tydsuhteet henkilbstdn maara 208 206 251
Naiset 4 2 10 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten osuus (%) 91 89 92
Miehet 9 5 n

Osa-aikaiset tyésuhteet Johtoryhma ja jotkin tukitoimintojen tyontekijat eivat ole tydehtosopimusten piirissa

Naiset 6 6 n

Miehet 9 1 8
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2 Taloudelliset vaikutukset 204-1 Ostot paikallisilta* toimittajilta
. e . L. . Mittari 2025 2024 2023
201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen — - - - - -
Paikallisesti* ostettujen tuotteiden ja palveluiden osuus (%) 96 96 97
Carunan tuottama ja jakama suora taloudellinen lisdarvo (tuhatta euroa) 2025 2024 2023  Suomi.
Tuotot asiakkailta
Liikevainto 514 181 511463 494 298 205-2 Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin
Muut liiketoiminnan tuotot 5036 3860 4342  liittyva kommunikointi ja koulutus
Kéyvan arvon muutokset 0 0 0 Mittari 2025 2024 2023
Yhteensa tuotot asiakkailta 519 217 515323 498 640 Osuus hallintoelinten (hallitus, valiokunnat) jasenist, joille
Maksut toimittajille Carunan korruption vastainen politikka ja menettelytavat on
— kommunikoitu (%) 100 100 100
Ostetut materiaalit ja palvelut 89 744 74 689 79 256 L . . -
Osuus henkildstdsta, joille Carunan korruption vastainen politikka
Muut kulut 60 685 56 432 56348 ja menettelytavat on kommunikoitu (%) 100 100 100
Kiinteistoverot 253 251 239 Maara ja osuus yhteistydkumppaneista, joille Carunan korruption
Lahjoitukset ja sponsorointi 19 N -30 vastainen politiikka ja menettelytavat on kommunikoitu (%) 100 100 100
Yhteensa maksut toimittajille 150 157 130 859 135 335 Osuus henkiléstdsta, jotka ovat osallistuneet Carunan korruption
S vastaisen politiikan ja menettelytapojen koulutukseen (Carunan
Korvaukset henkilostolle toimintaohje -verkkokurssin suoritusaste) (%) 100 94 96
Palkat, palkkiot ja sosiaalikulut 24024 26 061 24 987 Osuus yhteistydkumppaneista, jotka ovat osallistuneet Carunan
Yhteensa korvaukset henkilostolle 24 024 26 061 24 987 korruption vastaisen politikan ja menettelytapojen koulutukseen
e . (Supplier Code of Conduct -kurssin suoritusaste)* (%) 100 88 57
Korvaukset rahoittajille ja osakkeenomistajille
Rahoituskulut omistajille 66 586 66 856 66 673 * Kurssivaatimus koskee vain kynnysarvon ylitténeité kilpailutusten voittaneita yrityksié.
Osingot omistajille (0] 0 130 000
Rahoituskulut muille 62 808 63 488 62 219
Yhteensa korvaukset rahoittajille ja osakkeenomistajille 129 394 130 344 258 892
Yleishyddylliset panokset ja verot
Tilikaudelta maksettava tulovero 10 421 10 192 nsn
Kiinteistéverot 253 251 239
Lahjoitukset ja sponsorointi 19 m 30
Yhteensa yleishyddylliset panokset ja verot 10 693 10 454 11780
Tuotettu lisdarvo 204 949 217 605 67 646
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EU3 Asiakasmaarat EU4 Sahkoverkoston pituus (ilma- ja maakaapelit/siirto- ja jakelulinjat)
Asiakasmaarat 2025 2024 2023 Mittari 2025 2024 2023
Asiakkaiden kokonaismaara 744 000 740 000 737 000 Sahkdverkon kokonaispituus (km) 89 331 89 332 89 238
Josta yksityisasiakkaita 649 500 646 000 641000 Pienj&nniteverkon pituus 55 254 55 103 55152
Josta yritysasiakkaita 94 500 94 000 96 000 Keskijanniteverkon pituus 32 007 32 075 32034
Caruna Oy:n asiakasmaara 494 000 493 000 492 000 Suurjanniteverkon pituus 2 075*
. I 2070 (2 154) 2 052
Caruna Espoo Oy:n asiakasmaarg 250 000 247 000 245 000 i :
Uusien sahkaliittymien kokonaismaara 1650 1400 1700 VVuoden aikana rakennettu maakaapeliverkko (km) 849 1171 1644
joista uusia keskijannite- ja suurjanniteliittymia 47 43 23 Sah-kO\‘/?rk?n kokonalskaapelomt‘las-te %) B8 67 65
Caruna Oy:n uusien sahkdliittymien maara 1200 1050 1250 P'enJ?f‘”'Feverkon maakaapelo"ﬁt"f‘Ste 63 62 6l
Caruna Espoo Oy:n uusien sahkaliittymien maara 400 350 450 Keskijanniteverkon maakaapelointiaste 77 /6 75
. s s i s e Jakelumuuntamoiden lukumaara 31372 31328 31466
Asiakasmaara jannitetasoittain - : - :
Pienjanniteverkon asiakasmaara 243 000 739 000 736 000 Jakelumuuntajien kokonaiskapasiteetti (MVA) 5508 5492 5436
Keskijanniteverkon asiakasméara 870 850 800 *Vuoden 2024 luku on korjattu, (@iempi virheellinen luku suluissa).
** Energiaviraston verkkokomponenttien luokittelu muuttui yksityiskohtaisemmaksi vuoden 2024 alusta alkaen ja tésté syysté osa
Suurjanniteverkon asiakasmaara 66 65 65 puistomuuntamoista siirtyi erotinasemaryhmaan.
Jafetun -sahko‘n r.naarat (TWh) ‘ 2025 2024 2023 EU28 S&hkoénjakeluhiirididen keskimaarainen esiintymistiheys asiakasta kohden (SAIFI) ja
Asiakkaille toimitetun* sahkon kokonaismaaréa 121 125 120 EU29 Sihkdnjakeluhéirididen keskimaarainen kesto asiakasta kohden (SAIDI)
Kokonaissiirtoméaaré**, sis. annon Fingridille 15,2 16,0 15,5
o Mittari 2025 2024 2023
* Kuvaa myyntié asiakkaille.
* Kuvaa verkon kokonaiskayttss, Sahkonjakeluhairididen keskimaarainen esiintymistiheys asiakasta
kohden (SAIFI) (kpl) 130 1,41 1,56
S&hkodnjakeluhairididen keskimaaradinen kesto asiakasta kohden
(SAIDI) (min) 101 78 89
Sahkonjakeluhairididen keskimaarainen kesto asiakasta kohden,
hairidkorjattu (SAIDI MED) (min) 56 59 68

52 VUOSIRAPORTTI 2025



= Caruna vuonna 2025 Yleiset tiedot ~ Ympaéristotiedot — Yhteiskunnalliset tiedot ~ Hallintotapatiedot ESG-tunnusluvut Raportointiperiaatteet ja GRI ca ru n a

3 Ympérist('j\/astuu 304-1 Biodiversiteettivaikutukset
. . . Mittari 2025 2024 2023
302-1 Organisaation oma energiankulutus - —
EUT2. 302-3 Siirto- ia iakeluhavist Luonnonsuojelualueelle sijoittuva verkko (km) 264 268 272*
y - 1Irto- Ja jJakeluhavio . .
jal Luonnonsuojelualueelle sijoittuva verkko (%) 0,3 0,3 0,3
Mittari 2025 2024 2023 * Suojelualueille ei ole rakennettu uutta verkkoa. Kasvu johtuu dokumentaatioon liittyvésta sijaintiheitosta.
Séhkoéverkon energiakulutus
Carunan koko sahkéverkon sahkdhavié (GWh) 384,3 4100 3032  305-1Suorat kasvihuonekaasup&éstot (scope 1)
Caruna Oy:n alueverkon (110 kV) sahkdhavié (GWh) 45,1 50,5 443  305-2 Epésuorat kasvihuonekaasupéastét (scope 2)
Caruna Oy:n alueverkon (110 kV) s&hkdhavisn osuus kaikesta 305-3 Muut epésuorat kasvihuonekaasupééstét (scope 3)
siirretysta séhkosta (%) 0,7 0,7 0,7
Caruna Oy:n jakeluverkon sahkahavis (GWh) 252,0 266,5 2604  Kasvinuonekaasupdistdt (tonCo:e) 2025 2024 2023
Caruna Oy:n jakeluverkon sahkéh&vion osuus kaikesta jaetusta Kasvinuonekaasujen scope 1-bruttopasstot 247 289 2/8
s&hkosta (%) 39 4] 41 Kasvihuonekaasujen scope 2 -bruttopéastst, MB 0 0 156
Caruna Espoo Oy:n jakeluverkon sahkéhavid (GWh) 873 93,1 794 Kasvihuonekaasujen scope 2 -bruttopaastot, LB* © 758 13729 15 139
Caruna Espoo Oy:n jakeluverkon sahkohavion osuus kaikesta Kasvihuonekaasujen scope 3 -bruttopéadstot 81695 85 958 97 249
Jaetusta sahkosts (%) 50 31 24 Kasvinuonekaasupaastst ynteensa, MB 81942 86 247 97 683
Kiinteistéjen energiakulutus
- o I : MB = markkinaperusteinen laskentatapa.
Kiinteistsjen séhkdenergian kulutus (GWh) 127 145 130 LB = sjjaintiperusteinen laskentatapa.
Kiinteistojen lampdenergian kulutus (GWh) 103 105 107 * Perustuu Fingridin julkaisemaan Suomessa kulutetun s&hksn padstskertoimeen.
Kokonaisenergiankulutus (s&hkd ja lampo)* 387 412 396

* Kaikki Carunan kdyttdma energia on paastotonta. (Ydinsahkd, alkuperéatakuu; Uusiutuva kaukoldmpd, alkuperéatakuu)

C1 Carunan oma sahkontuotanto

Mittari 2025 2024 2023 2022
Oma aurinkoséhkdenergian kokonaistuotanto (MWh) 42,0 451 48,9 50,6
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305-4 Kasvihuonepaéastdjen intensiteetti 306-3 Tuotetun jatteen maara jatelajeittain, verkosta purettu jate
Kasvihuonekaasupaastdjen intensiteetti 2025 2024 2023 Mittari 2025 2024 2023
Kasvihuonekaasujen kokonaispaastot suhteutettuna jaettuun Jatteen kokonaismaara (tonnia) 4544 6 444 9 004
energiaan, MB (tonCO2e/MWh) 0,007 0,007 0,008 Ei-vaaraliinen jate 1630 2632 5357
'\K/laBS\({clggggeZZ?r?\s”}gir;;gl;c;r:g;paastot suhteutettuna liikevaihtoon, 50 69 108 Vaarallinen jate 2914 2870 2647
Scope 3 -intensiteetti, sunteutettuna investointeinin MB Uudelleenkaytetty 494 802 $154
(tonCOze/miljoonaa euroa) 991 1088 888 Kierratetty 1093 1646 2 000
Muu hyStykayttd 147 343 320
Poltto 2 806 3 651 3481
Loppusijoitettu 4 2 39

C2 EU-taksonomia-arviointi (NACE-luokittelu D35.1.3, Sahkonjakelu)

2025 2024 2023

Mittari Liikevaihto CAPEX OPEX Liikevaihto CAPEX OPEX Liikevaihto CAPEX OPEX
Taksonomia-kelpoinen (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 99,5
Taksonomian mukainen ja -kelpoinen (%) 100,0 100,0 99,9 99,2 99,8 99,9 99,2 98,3

Taksonomian mukaisiksi ei ole laskettu fossiilista tuotantoa omaavien tuotantolaitosasiakkaiden liittymismaksuja, niisté aiheutuvia investointeja, yrityksen autohankintoja tai toimistoon littyvié investointeja eiké
varavoiman kayttokustannuksia.
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C3 Carunan verkkoon Iiitetyn aurinkosahkén tuottajat ja tuotantotehot Verkkoon siirretty kokonaistuotanto energialdhteittain (GWh) 2025 2024 2023
Vesi 2 330 2 669 3164
Aurinkosahkd 2025 2024 2023 I
Tuuli 1850 1976 1573
Aurinkosahkon pientuottajat/aurinkosahkdjarjestelmat < MW (Ikm. 33 931 32129 28 202
P ! Jer (km) Aurinko 4 105 84
Aurinkosahkdn nimellisteho (MW 5Es 309 259
{ ) Uusiutuva CHP 62 69 91
Muu uusiutuva pientuotanto (MW) n il 1 N I
Uusiutuva tuotanto, yhteensa 4 356 4 818 4 912
. . Muu CHP 342 3N 435
C4 Carunan verkkoon liitetty uusiutuva tuotanto
Muu 01 01 0,1
2{\2\%;(00" liitetty nimellistuotantokapasiteetti energialahteittéin 2025 2024 2023 Kokonaistuotanto (uusiutuva + muu) 4 698 5130 5348
Vesi 822 822 773 Uusiutuvan osuus kokonaistuotannosta (%) 93 94 92
Tuuli 721 721 721 e e .
. C5 Verkon paastokerroin
Aurinko 343 318 262
Uusiutuva CHP 38 37 37 Mittari 2025 2024 2023
Uusiutuva tuotantoteho, yhteensa 1924 1898 1793 Verkon paastokerroin (gCO2e/kWh) 20,4 16,9 22,7
Muu CHP 346 424 424
Muu 10 10 10 Carunan sahkdverkkoon tuotetun sahkdn paastot suhteessa tuotetun séhkdn kokonaismaaraan. Tuotanto
Kokonaistuotantoteho (uusiutuva + muu) 2280 2332 2227 on jaettu luokkiin vesi, tuuli, aurinko, uusiutuva CHP (vain biopolttoaineita), muu CHP ja muu.
Uusiutuvan osuus kokonaistuotantotehosta (%) 84 81 81
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C6 limajohtojen vaheneminen 4 Sosiaalinen vastuu
Mittari 2025 2024 2023 e . e .
— - — - 401-1 Uuden henkiléstén palkkaus seka henkiléstén vaihtuvuus
Purettujen ilmajohtojen maara (km) yhteensa 732 1066 981
Mittari 2025 2024 2023
E27 Merkittavat vuodot Uuden henkiléstén kokonaismaéra 19 14 54
Mittari 2025 2024 2023 Uusien vakituisten tyontekijdiden maara 9 6] 28
Merkittavien (= 100 kg) Sljyvuotojen lukumasrs 1 7 2 Uusien maéraaikaisten tyontekijdiden maara 10 13 26
Uuden henkiloston osuus koko henkildstosta vuoden lopussa (%) 83 04 19,0
308-1, 414-1 Uusien toimittajien osuus, jotka on arvioitu Paattyneiden tybsuhteiden kokonaismaara (sis. maaraaikaiset) 32 44 46
ympérista_ ja sosiaalisia kriteereita kéyttéen Paattyneiden tydsuhteiden osuus kaikista tydsuhteista (%) 14,0 16,4 16,8
. Vapaaehtoisesti paattyneiden vakituisten tydsuhteiden maara 18 15 24
Mittari 2025 2024 2023 T : 8 .
- — - — Vakituisen henkildston vapaaehtoinen lahtdvaihtuvuus (%) 55 49 84
Uusien toimittajien osuus, jotka on arvioitu
ymparisto- ja sosiaalisia kriteereita kayttaen (kpl) 6 0 7 * Joista kesétydntekijsita oli 13.
Toimittajat, joiden ymparistd- ja sosiaaliset
vaikutukset on arvioitu (kpl) 36 30 30 401-3 Vanhempainvapaat
Auditoitujen toimittajien osuus kaikista toimittajista i .
(osuus ostoista, %) > 80 67* >80 Mittari 2025 2025 2024 2024 2023 2023
Toimittaja-auditointien kokonaismaara (kpl) 6 0 6 VVanhempainvapaa Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet
+Vuonna 2024 ef tehty toimittaja-auditointeja. Vanhempainvapaan kayttaneet henkildt (kpl) 5 13 5 9 4 10
VVanhempainvapaan paatyttya palanneet henkildt (kpl) 5 13 5 9 3 10
Ei tunnistettu toimittajia, joilla merkittavia ymparisté- tai sosiaalisia vaikutuksia. TyShon paluun ja tydssa pysymisen aste (%) 100 100 100 100 75 100

Kaikki Carunan tydntekijat ovat oikeutettuja vanhempainvapaaseen.
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403-9 Tyohon liittyvat tapaturmat, oma henkilésto 404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit henkil6a kohden
Tapaturmat, oma henkilostd 2025 2024 2023 Mittari 2025 2024 2023
Poissaoloon johtaneet tapaturmat 0 0 0 Keskimaaraiset koulutustunnit henkiloa kohden, yhteensa 51 9,2 8,0
Hoitoa vaatineet tapaturmat, ei poissaoloa 0 0 0 Naiset 5,7 7.1 76
Tydhon liittyvat kuolemantapaukset 0 0 0 Miehet 4.8 10,3 9,5
C7 Sairauspoissaolot, oma henkilosté 405-1 Henkilst6n monimuotoisuus
Mittari 2025 2024 2023 Mittari 2025 kpl 2025 % 2024 kpl 2024 % 2023 kpl 2023 %
Sairauspoissaolopaivien osuus teoreettisista tyopaivista (%) 12 14 0,8 Koko henkilostd, yhteensa 229 100 231 100 277 100
Naiset 77 34 75 32 96 35
403-9 Tyohon liittyvat tapaturmat, urakoitsijat ja aliurakoitsijat Miehet 152 66 156 68 181 65
Tydpaikkatapaturmat, urakoitsijat ja aliurakoitsijat 2025 2024 2023 Alle 30-vuotiaat 20 9 17 7 41 15
Kuolemantapaukset (kpl) 0 0 0 30-50-vuotiaat 150 66 159 69 177 64
Poissaoloon johtaneet tapaturmat (kpl) 3 4 4 Yli 50-vuotiaat 59 26 55 24 59 21
joista vakavia tapaturmia (yli 30 poissaolopéivaa ja/tai pysyva i 5 . A X . o .
haitta; kpl) 1 0 0] 2-9 Hallintoelinten monimuotoisuus (hallitus ja toimitusjohtaja)
Menetettyjen tydpaivien lukumaara 17 . . 2025 2025 2024 2024 2023 2023
Korvaavaan tyohon johtaneet tapaturmat (kpl) 4 3 5 Mittari gllez:] % gller:} % hléé %
Hoitoa vaatineet tapaturmat, ei poissaoloa (kpl) 4 4 2 Hallintoelinten jasenet, yhteensa 9 100 9 100 8 100
Kaikki rekisterdidyt tapaturmat (kpl) m n 21 Naiset 4 44 3 33 3 38
Poissaoloon johtaneiden tapaturmien taajuus LTIF 37 46 33 Miehet 5 56 6 67 5 62
Kaikkien rekisteroityjen tapaturmien taajuus TRIF 13,7 _ Alle 30-vuotiaat 0 0 0 0 0 0
30-50-vuotiaat 2 22 3 33 3 38
Yli 50-vuotiaat 7 78 6 67 5 62

Vuosien 2023 luku sisaltaa ainoastaan hallituksen jasenet, ei toimitusjohtajaa.
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405-2 Palkkatasa-arvo

Yleiset tiedot  Ympéristotiedot

Yhteiskunnalliset tiedot

Hallintotapatiedot

Mittari 2025 2024 2023
Tybsuhteisten naisten ja miesten vélinen palkkaero (%) 14 16 15
C8 Henkiloston koulutustausta

Henkildston koulutustausta (%) 2025 2024 2023
Peruskoulu 1 1 2
Lukio tai ammatillinen oppilaitos 14 9 20
Opistotason tutkinto 7 12 n
AMK tai alempi korkeakoulututkinto 29 32 29
Ylempi korkeakoulututkinto 47 45 37
Lisensiaatti, tohtori 1 1 1
C9 Henkiloston tystyytyvaisyys

Mittari 2025 2024 2023
Henkildston tyotyytyvaisyys EE* 84 76 83

* Tybntekijdiden sitoutuneisuusindeksi.
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ESG-tunnusluvut Raportointiperiaatteet ja GRI

404-3 saanndllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen
piirissa olevan henkiléston osuus

carunda

Mittari 2025 2024 2023
Kehityskeskustelujen piirissé olevan henkildstén osuus (%) 100 100 100
EU25 (416-2) Ulkopuolisiin kohdistuneet vahingot,

vahinkoihin liittyvat oikeudenkaynnit ja korvaukset

Mittari 2025 2024 2023
Ulkopuolisille sattuneet, Tukesille raportoidut sahkdtapaturmat 6 3 3
Séhkoverkon viasta aiheutuneet, raportoidut ylijdnnitetapaukset

(ns. nollaviat)* 798 582 716
* Siséltaa vikatapahtumat, jotka urakoitsija on vahvistanut nollaviaksi.

Ei séhkdturvallisuuspoikkeamia, jotka olisivat johtaneet viranomaisseuraamuksiin.

C10 Asiakastyytyvaisyys

Mittari 2025 2024 2023
NPS, Asiakastyytyvaisyys asiakaskontakteissa

(asteikko -100:sta +100:aan) 39 35 35
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~

Raportointiperiaatteet
ja GRI

Raportointiperiaatteet 60
GRI-siséltdindeksi 61

kestavyysraportointistandardeja (ESRS). Liséksi raportoinnissa
sovelletaan GRI-viitekehysté, milla palvellaan kansainvalisia
sidosryhmia.

Carunan kestavyysraportti on laadittu soveltaen eurooppalaisia .

- J
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Raportointiperiaatteet

Vastuullisuusraportti on laadittu soveltaen
eurooppalaisia kestévyysraportointistandardeja
(ESRS) ja GRI-viitekehysta. Kestavyystietoja ei

ole varmennettu eiké raportti kata kaikkia ESRS-
standardien tiedonantovaatimuksia. Vuoden 2025
lopussa hyvaksytyn EUn kestavyysraportointi-
direktiivin soveltamisalan muutoksen myota
Caruna jaa lakiséateisen kestévyysraportointi-
velvoitteen ulkopuolelle.

Raportti kattaa myds kestavan rahoituksen
tiedonantoasetuksen (SFDR) mukaiset ja yritykselta
odotetut tiedot mahdollisista haitallisista
vaikutuksista (PAI).

Caruna-konsernin raportointikokonaisuus
koostuu hallituksen toimintakertomuksesta,
tilinpaatoksesta ja kestavyysraportista. Kestavyys-
raportti on laadittu konsernitasolla ja se kattaa
Caruna-konsernin kaikki kolme yhtiota eli Caruna
Networks Oy:n, Caruna Oy:n ja Caruna Espoo Oy:n.
Hallituksen toimintakertomukset ja tilinp&atokset
on laadittu yhtioittain.
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Kestévyysraportin konsolidoinnin laajuus on
sama kuin konsernin tilinpaatoksessa. Tama
raportti kattaa ajanjakson 1.1.-31.12.2025. Edellinen
raportti julkaistiin maaliskuussa 2024.

Raportoinnin perustana toimii Carunan kaksois-
olennaisuusanalyysi, jonka mukaiset olennaiset
aiheet Carunalle ovat:
® |Imastonmuutoksen hillinta (E1)
® [Imastonmuutokseen sopeutuminen (ET)
® Energia (ET)
® Oma henkilosto (S1)
® Arvoketjun tydntekijdiden tydturvallisuus (S2)
® Liiketoiminnan harjoittaminen (G1)

Yleisesti kaytetyt viitekehykset
ilmastotydn taustalla

Caruna-konserni laskee toiminnastaan aiheutuvan
hiilijalanjalien GHG-protokollan (Green House Gas
Protocol) mukaisesti. Laskenta kattaa omien
suorien ja epasuocrien paastdjen (scope 1ja 2)
liséksi myds toimitusketjun paastot (scope 3).
Scope 2 paastdt on laskettu sekd markkina-
perusteista etta sijaintiperusteista laskentatapaa
kayttéen.

ESG-tunnusluvut

Carunan strategisten yritysvastuu-

mittareiden maaritelmat

1) Taksonomiakelpoinen ja -mukainen CapEx:
Toiminto on taksonomiakelpoinen, jos se
on mainittu EU:n taksonomia-asetuksen
liketoimintoluettelossa. Carunan paatoimiala,
sahkdnjakelu on taksonomiakelpoinen.
Toiminto on taksonomianmukainen, jos se
edistaa olennaisesti vahintaan yhden EU:n
ymparistdtavoitteen saavuttamista, ei aiheuta
merkittavaa haittaa muille viidelle ympaéaristo-
tavoitteelle ja tayttaa sosiaaliset v&himmais-
suojatoimet. Carunan arvioinnissa on kaytetty
sahkonsiirron ja -jakelun teknisid arviointi-
kriteereita. Mittaa investointien taksonomia-
kelpoisuutta ja -mukaisuutta.

2

=

Verkkoon liitetty uusiutuva sahkdntuotanto-
kapasiteetti: Carunan verkkoon liitetty
uusiutuvan sahkdn nimellistuotantokapasiteetti,
sisaltéa vesi-, tuuli- ja aurinkoséhkon seka
uusiutuvan CHP:n (yhdistetty Iammon- ja
sahkdntuotanto).

3

=

Toimitusvarmuus: SAIDI MED (Jérjestelman
keskimaarainen keskeytyksen kesto -indeksi,
System Average Interruption Duration

Index, Excluding Major Events): sahkdn-

Raportointiperiaatteet ja GRI

4

=

g

06)

N

carunda

jakelun keskeytysten keskimaaraisen keston
minuuteissa asiakasta kohti, poislukien
poikkeuksellisen laajat tai pitkékestoiset
jakelukeskeytykset.

Hiilijalanjalki, scope 1ja 2: lasketaan GHG-
protokollan mukaisesti markkinaperusteisella
menetelmalld. Se mittaa Carunan omia suoria
ja epéasuoria paastoja hiilidioksidiekvivalentti-
tonneina (tonCO-e).

Hiilijalanjalki, scope 3 taloudellinen intensiteetti:
lasketaan jakamalla GHG-protokollan mukaan
lasketut scope 3 kasvihuonekaasupaastot
(tonCO2e) investoinneilla (MEUR)

Henkildston sitoutuneisuusindeksi (EEI): mittaa
tydntekijdiden asennetta neljaan vaittamaan:
suosittelu tydnantajana, tydn merkityksellisyys,
halukkuus vaihtaa tydnantajaa ja tyosta
innostuminen.

LTIF (Menetettyyn tydaikaan johtaneiden
poikkeamien taajuus, Lost Time Incident
Frequency): Vahintaan yhteen menetettyyn
tydpaivaan johtaneiden tydtapaturmien
lukumaara suhteessa tehtyihin tydtunteihin
(miljoonaa tuntia). Mittari sisaltd&d Carunan oman
henkildston, urakoitsijoiden ja aliurakoitsijoiden
tySpaikkatapaturmat ja tydtunnit.
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GRI-sisaltoindeksi

Tunnus GRI-sisaltd Sijainti Lisatiedot

GRI 2: Yleinen sisaltd

Organisaatio ja raportointikaytannot

2-1 Organisaation tiedot Yleiset tiedot, BP-, s. 14, SBM-1, s. 19 caruna.fi (https://caruna.fi/tietoa-meista/caruna-lyhyesti)

2-2 Organisaation vastuullisuusraportoinnin kokonaisuudet Yleiset tiedot, BP-1,s.14

2-3 Raportointijakso ja lisatiedot Yleiset tiedot, BP-1,s.14 Raportti kattaa ajanjakson 1.1-31.12.2025. Raportti julkaistaan
vuosittain.

2-4 Oikaisut aiemman raportin tietoihin GRI-sisaltdindeksi Mahdolliset oikaisut on kerrottu kunkin indikaattorin kohdalla

2-5 Raportin varmennus

Toiminnot ja tydntekijat

Yleiset tiedot, BP-1, s. 14

2-6 Toiminta, arvoketju ja muut likesuhteet Yleiset tiedot, BP-, s. 14, SBM-], s. 19-20

2-7 Tydntekijat ESG-tunnusluvut, s. 50

2-8 Tydntekijat, jotka eivat ole organisaation palkkalistoilla GRI-sisaltdindeksi Dataa ei saatavilla.

2-9 Hallintorakenne Yleiset tiedot, GOV-], s. 15-16, GOV-2, s. 17, ESG-tunnusluvut, s. 50

2-10 Ylimman hallinnointielimen nimittéminen ja valinta Yleiset tiedot, GOV-], s. 15-16, GOV-2, 5. 17

2-1 Ylimméan hallintoelimen puheenjohtaja Yleiset tiedot, GOV-], s. 15-16

2-12 Ylimméan hallintoelimen rooli johtamisen vaikutusten arvioinnissa Yleiset tiedot, GOV-], s. 15-16, GOV-2, s. 17

2-13 Johtamisen vaikutusten arvioinnin delegointi Yleiset tiedot, GOV-], s. 15-16, GOV-2, 5. 17

2-14 Ylimméan hallinnointielimen rooli kestavan kehityksen raportoinnissa Yleiset tiedot, GOV-], s. 15-16, GOV-2, s. 17

2-15 Eturistiriidat Hallintotapatiedot, G1-1, s. 46-47, ESG-tunnusluvut, s. 50

2-16 Kriittisten huolenaiheiden viestinta Yhteiskunnalliset tiedot, S1-3, s. 39, S2-3, s. 43, https://plus.caruna.fi/violation-report
Hallintotapatiedot, G1-3, s. 48, G1-4, s. 48

2-17 Korkeimman hallintoelimen kestéavan kehityksen tietoisuuden edistédminen Yleiset tiedot, BP-], s. 15-16, GOV-2, s. 17

2-18 Ylimman hallintoelimen toiminnan arviointi Yleiset tiedot, GOV-5, s. 18-19

2-19 Palkitsemisperiaatteet

Yleiset tiedot, GOV-], s. 16, GOV-3, s. 18, ESG-tunnusluvut, s. 50
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ESG-tunnusluvut

Sijainti

Raportointiperiaatteet ja GRI

Lisatiedot

carunda

2-20 Palkitsemisprosessi

Yleiset tiedot, GOV-], s. 16

2-21 Vuotuisen kokonaiskorvauksen suhdeluku
Strategia, politikat ja kdytannot

2-22 Kestévan kehityksen strategian perusteet

ESG-tunnusluvut, s. 50

Caruna vuonna 2025, s. 8-9, Yleiset tiedot, SBM-3, s. 22

2-23 Sitoutuminen politiikkoihin

Yhteiskunnalliset tiedot, S1-1, s. 38, S2-1, s. 42,
Hallintotapatiedot, G1-1, s. 47

2-24 Politiikkojen sisallyttaminen toimintaan Hallintotapatiedot, G1-1, s. 46-47, G1-2, s. 47-48, G1-3, s. 48

2-25 Kielteisten vaikutusten korjaamisen prosessi Hallintotapatiedot, G1-3, s. 48

2-26 Huolenaiheiden esittdmisen mekanismit Yhteiskunnalliset tiedot, S2-3, s. 43, Hallintotapatiedot, G1-3, s. 48 https://plus.caruna.fi/violation-report
2-27 Lakien ja maaraysten noudattaminen Hallintotapatiedot, G1-4, s. 48

2-28 Jasenyydet yhdistyksissa
Sidosryhmien osallistaminen
2-29 Sidosryhmien osallistaminen

Hallintotapatiedot, G1-5, s. 48

Yleiset tiedot, SBM-2, s. 20-21

2-30 Tydehtosopimukset
Olennaiset asiat

ESG-tunnusluvut, s. 50

3-1 Olennaisten asioiden maaritysprosessi Yleiset tiedot, IRO-], s. 23-24, SBM-2, s. 20-21

3-2 Luettelo olennaisista asioista Yleiset tiedot, IRO-1, s. 24

3-3 Olennaisten asioiden hallinta Ympéristotiedot, E1-2, s. 30, E1-3, s. 31, E1-4, s. 32-33,
Yhteiskunnalliset tiedot, S1-1, s. 38, S1-2, s. 38, S1-3, s. 39,

S1-4,s. 39, S1-5, 5. 39-40, S2-1, 5. 42, S2-2, 5. 42-43, S2-3, 5. 43,

S2-4, s. 43-44, Hallintotapatiedot G1-1, s. 46-47,
G1-2,s. 47-48, G1-3, 5. 48
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Tunnus GRI-sisaltd

Sijainti

Raportointiperiaatteet ja GRI

Lisatiedot

carunda

Taloudellinen vastuu
GRI 2071: Taloudelliset tulokset

2071 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen

ESG-tunnusluvut, s. 51

201-2 lImastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset ja muut riskit ja
mahdollisuudet organisaation toiminnalle

Ympéristotiedot, ET, s. 26

GRI 203: Vdlilliset taloudelliset vaikutukset

203-1 Infrastruktuuri-investoinnit ja keskeiset yhteisévaikutukset

ESG-tunnusluvut, s. 51

203-2 Merkittavat valilliset taloudelliset vaikutukset

Caruna vuonna 2025, s. 4,6

GRI 204: Hankintakaytannot

204-1 Ostot paikallisilta toimijoilta

ESG-tunnusluvut, s. 51

GRI 205: Korruptiovastaisuus

205-1 Toiminnot, joille on tehty korruptioon liittyva riskianalyysi

Hallintotapatiedot, GOV-1, s. 46

205-2  Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin littyva kommunikointi
ja koulutus

Hallintotapatiedot, G1-1, s. 46-47, G1-3, s. 48,
ESG-tunnusluvut, s. 51

205-3  Vahvistetut lahjonta- ja korruptiotapaukset ja niihin littyvat toimenpiteet

Hallintotapatiedot, G1-4, s. 48

GRI 206: Kilpailun rajoittaminen

206-1 Kilpailuoikeudellisten saanndsten rikkomiseen, kartelleihin ja maaraavan
markkina-aseman vaarinkayttoon liittyvat oikeustoimet

GRI-sisaltdindeksi

Ei raportoituja tapauksia vuonna 2025.

GRI 207: Verot

207-1 \erotus

Caruna vuonna 2025, s. 9

207-4 Maksetut verot

ESG-tunnusluvut, s. 51

63 VUOSIRAPORTTI 2025



= Caruna vuonna 2025 Yleiset tiedot ~ Ympaéristotiedot — Yhteiskunnalliset tiedot ~ Hallintotapatiedot ESG-tunnusluvut

Tunnus GRI-sisaltd

Sijainti

Raportointiperiaatteet ja GRI

Lisatiedot

carunda

Ymparistévastuu
GRI 302: Energia

302-1 Organisaation oma energiankulutus

Ympéristotiedot, E1-6, s. 36-37, ESG-tunnusluvut, s. 58

302-4  Energiankulutuksen véhentaminen

Ymparistotiedot, E1-3, s. 33, ESG-tunnusluvut, s. 58

GRI 304: Biodiversiteetti

304-1 Toiminta suojelluilla alueilla tai niiden laheisyydesséa

ESG-tunnusluvut, s. 53

GRI 305: Paastot

305-1 Suorat kasvihnuonekaasupaéastot (Scope 1)

Ympéristotiedot, E1-6, s. 34, ESG-tunnusluvut, s. 53

305-2  Energian epésuorat kasvihuonekaasupaéastot (Scope 2)

Ympéristotiedot, E1-6, s. 34, ESG-tunnusluvut, s. 53

305-3  Muut epasuorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 3)

Ymparistotiedot, E1-6, s. 34, ESG-tunnusluvut s. 53

305-4  Kasvihuonepaastdjen intensiteetti

ESG-tunnusluvut, s. 54

305-5  Kasvihuonekaasupaadstdjen vahentédminen

Ympéristotiedot, E1-3, s. 31, E1-4, s. 32-33

GRI 306: Jatteet

306-3  Tuotetun jatteen maéara jatelajeittain

ESG-tunnusluvut, s. 54

306-4  Jatteiden hydtykayttd

ESG-tunnusluvut, s. 54

306-5  Havitettavaksi toimitetut jatteet

ESG-tunnusluvut, s. 54

GRI 308: Toimittajien ymparistoarviointi

308-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu ympaéristokriteerien mukaisesti

ESG-tunnusluvut, s. 56

308-2  Negatiiviset ympéristdvaikutukset ja toiminnot naiden korjaamiseksi

Yhteiskunnalliset tiedot, S2-4, s. 43
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Tunnus GRI-sisaltd

Sijainti

Hallintotapatiedot ESG-tunnusluvut Raportointiperiaatteet ja GRI

Lisatiedot
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Sosiaalinen vastuu
GRI 407 Tydsuhteet

407-1 Uuden henkildston palkkaus seké henkildston vaihtuvuus

ESG-tunnusluvut, s. 57

401-2 Vakituisen henkildstdn henkildstdetuudet, joita ei tarjota maaraaikaiselle tai
osa-aikaiselle henkilostolle

GRI-sisaltoindeksi

Tallaisia etuja ei ole.

401-3 Vanhempainvapaat

ESG-tunnusluvut, s. 56

GRI 403: Tydterveys ja -turvallisuus

403-1 Tydterveyden ja tydturvallisuuden johtamisjarjestelma

Yhteiskunnalliset tiedot, S1-1, s. 38, S2-1, s. 42, S2-3, s. 43

403-2  Tapaturmien tunnistaminen, riskien hallinta ja vaaratilanteiden tutkinta

Yhteiskunnalliset tiedot, S2-4, s. 47

403-3  Tybdterveyspalvelut

Yhteiskunnalliset tiedot, S1-2, s. 38

403-4  Tyodtekijdiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta tydterveydesta ja
tydturvallisuudesta

Yhteiskunnalliset tiedot, S1-2, s. 38, S1-4, s. 39, S2-2, s. 42-43

403-5  Tydntekijdiden tydterveys- ja tydturvallisuuskoulutus

Yhteiskunnalliset tiedot, S1-2, s. 38, S2-2, s. 42, S2-3, s. 43

403-6  Tydntekijoiden terveyden edistaminen

Yhteiskunnalliset tiedot, S1-2, s. 38, S1-4, s. 39

403-7  Liiketoimintasuhteiden kautta suoraan organisaatioon littyvien tydterveys- ja
tySturvallisuusvaikutusten ehkdiseminen ja torjuminen

Yhteiskunnalliset tiedot, S2-1, s. 38, S2-2, s. 42, S2-3, s. 43,
S2-4,s.43-44,52-5,s. 44

403-8  Tydterveys- ja tydturvallisuusjohtamisjarjestelman piiriin kuuluvat tyontekijat

Yhteiskunnalliset tiedot, S2-1, s. 42

403-9  Tyohon liittyvat tapaturmat

ESG-tunnusluvut, s. 57

GRI 404: Koulutus ja henkilbston kehittaminen

404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit henkilda kohden

Yhteiskunnalliset tiedot, S1-13, s. 40, ESG-tunnusluvut, s. 57

404-2  Osaamisen kehittdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen liittyvat ohjelmat

Yhteiskunnalliset tiedot, S1-13, s. 40, ESG-tunnusluvut, s. 57

404-3  Saanndllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissa olevan
henkiléstén osuus

ESG-tunnusluvut, s. 58

GRI 405: Monimuotoisuus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet

405-1 Hallintoelinten ja henkildstén monimuotoisuus

ESG-tunnusluvut, s. 57

405-2 Palkkatasa-arvo

ESG-tunnusluvut, s. 58

65 VUOSIRAPORTTI 2025



Caruna vuonna 2025 Yieiset tiedot ~ Ympaéristotiedot  Yhteiskunnalliset tiedot  Hallintotapatiedot ESG-tunnusluvut Raportointiperiaatteet ja GRI ca ru n a

Tunnus GRI-sisalto Sijainti Lisatiedot

GRI 406: Syrjimattomyys

406-1 Syrjintétapaukset ja korjaavat toimenpiteet Yhteiskunnalliset tiedot, S1-17, s. 40

GRI 407: Yhdistymisvapaus ja tydehtosopimusneuvottelut

407-1 Toiminnot ja tavarantoimittajat, joiden osalta jarjestaytymisvapaus ja Hallintotapatiedot, G1-1, s. 47 Ei riskitoimintoja. Toiminta Suomessa suomalaisen
kollektiivinen neuvotteluoikeus voivat olla uhattuna lainsa&danndn mukaan. Toimittajien toimintaohjeen mukaista

toimintaa edellytetaan kaikilta toimittajilta.

GRI 408: Lapsitydvoima

408-1 Toiminnot ja tavarantoimittajat, joiden osalta lapsitydvoima on merkittava riski Yhteiskunnalliset tiedot, ESRS 2 SBM-3, s. 37, 41
GRI 409: Pakkotyd

409-1 Toiminnot ja tavarantoimittajat, joiden osalta pakkotyd on merkittava riski Yhteiskunnalliset tiedot, ESRS 2 SBM-3, s. 37, 41
GRI 413: Paikalliset yhteisot

413-1 Toiminnot, joissa huomioidaan paikallinen sitouttaminen, vaikutusten arviointi  Caruna vuonna 2025, s. 10-11, Yleiset tiedot SBM-2, s. 21
Jja kehitysohjelmat

413-2 Toiminnot, joilla on merkittavia ja potentiaalisia negatiivisia vaikutuksia GRI-sisaltdindeksi Ei tunnistettuja toimintoja.
paikallisyhteisdihin

GRI 414: Toimittajien sosiaalisen vastuun arviointi

414-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu sosiaaliseen vastuuseen liittyvien ESG-tunnusluvut, s. 56
kriteerien mukaisesti

474-2 Negatiiviset sosiaaliset vaikutukset toimitusketjussa ja korjaavat toimenpiteet Yhteiskunnalliset tiedot, ESRS 2 SBM-3, s. 41, S2-1, s. 42, S2-3,s. 43

GRI 415: Poliittinen vaikuttaminen
415-1 Poliittinen tuki Hallintotapatiedot, G1-5, s. 48
GRI 416: Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

416-1 Terveys- ja turvallisuusvaikutusten arviointi tuote- ja palvelukategorioissa Ympéristotiedot, E1-2, s. 30

416-2 Tuotteiden terveys- ja turvallisuusvaatimusten rikkomukset ESG-tunnusluvut, s. 58 (EU 25)
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Tunnus GRI-sisaltd Sijainti

Raportointiperiaatteet ja GRI

Lisatiedot

carunda

GRI 418: Asiakkaiden yksityisyydensuoja
GRI G4: Sahkdalan toimialakohtainen sisalto

EU: Organisaatio

EU 3 Kotitalous-, teollisuus-, instituutio- ja kaupallisten asiakkaiden maara Yleiset tiedot, SBM-1, s. 19

EU 4 Sahkoverkoston pituus (ilma- ja maakaapelit/siirto- ja jakelulinjat) Yleiset tiedot, SBM-1, s. 19, ESG-tunnusluvut, s. 52
Taloudellinen vastuu

EU 12 Siirto- ja jakeluhaviot ESG-tunnusluvut, s. 53

Sosiaalinen vastuu

EU 17 Alihankkijoiden ja urakoitsijoiden rakennus-, kaytto- ja kunnossapitotehtévissa GRI-sisaltdindeksi
toimivien tyontekijdiden tyopéaivien maara

Dataa ei saatavilla.

EU18 Tydturvallisuuskoulutukseen osallistuneiden alihankkijoiden ja urakoitsijoiden  GRI-sisaltdindeksi
tydntekijdiden osuus

Dataa ei saatavilla.

EU25 Ulkopuolisiin kohdistuneet vahingot seka vahinkoihin liittyvat oikeudenkaynnit  ESG-tunnusluvut, s. 58 (EU 25)
ja korvaukset

EU28 S&hkonjakeluhairididen keskimaarainen esiintymistiheys asiakasta kohden ESG-tunnusluvut, s. 52 (EU 28)
(SAIFI)
EU29 Sahkonjakeluhairididen keskimaarainen kesto asiakasta kohden (SAIDI) ESG-tunnusluvut, s. 52 (EU 29)
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caruna ‘ Tuomme sinulle sahkon.

Caruna Postiosoite Kayntiosoite
caruna.fi Caruna, PL 1, Upseerinkatu 2,
00068 Caruna 02600 Espoo

Caruna on suomalainen sahkdverkkoyhtid. Turvaamme luotettavan sdhkdnjakelun
asiakkaille - myds séhkdnkulutuksen kasvaessa ja siirtyessamme fossiilisesta
uusiutuvaan energiaan. Investoimalla séhkdverkkoon varmistamme, ettd
asiakkaamme voivat kayttaa kotimaista, uusiutuvaa energiaa seké toimia séhkdn
pientuottajina. Tuomme s&hkdn 744 000 asiakkaallemme Etela-, Lounais- ja Lansi-

Suomessa, Joensuussa seké Koillismaalla vastaten 20 % Suomen sahkdnjakelusta.



https://www.caruna.fi
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